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FESPROSA EN LAS LUCHAS PATAGONICAS

EN DEFENSA DE LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES Y LA SALUD PUBLICA
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Rio Negro y Neuquén
Dos Regionales en pie de lucha con la presencia de la Federacién

Los delegados de 20 hospitales de la provincia nucleados en el sindicato sanitario Asspur realizan el segundo congreso extraordinario, en la ciudad
de Roca, para analizar y plantear las demandas de los trabajadores del sector.
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de casi 20 hospitales de Rio Negro debaten sobre la politica sanitaria y
sindical del sistema pUblico de salud, que se estd viendo afectada por la
falta de insumos para cubrir necesidades primera urgencia. |

El encuentro que convocd a delegados de distintas localidades, comenzé a '
las 10.30 y fue una larga jornada para cubrir todas las demandas que
requieren los hospitales para funcionar de forma adecuada.

La reunién conté con la presencia de la presidenta de Fesprosa,Maria
Fernanda Boriotti y el secretario general, Jorge Yabkowski que trajeron el
saludo de todas las regionales al congreso del gremio base de Fesprosa
en Rio Negro.
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ASOCIACION SINDICAL DE SALUD PUBLICA DE RIO NEGRO
———— I J01eg2C10n Rie Negro

I.G. Expdte. N°: 2021-32237091 MTEySS P.G. N° 1906

1l CONGRESO EXTRAORDINARIO ASSPUR - FESPROSA RN

08 de septiembre de 2023. General Roca. Fiske Menuco. Rio Negro

Con la participacién de referentes de veinte Hospitales de la provincia de Rio Negro, y ante la alarmante situacion de
desabastecimiento de insumos, éxodo de trabajadores por falta de respuestas salariales, condiciones edilicias
deplorables, e innumerables falencias de gestidn, éste Congreso expresa:

Repudio absoluto al gobierno de Juntos Somos Rio Negro que, en sintonia con el ajuste del gobierno nacional,
deja desprotegida a la ciudadania en general y en particular, a les trabajadores de la salud. Vemos espantados como,
mientras en diferentes hospitales organizan un “bono contribucion” o rifas para el funcionamiento, el Gobierno insiste
con la falsedad de haber “reforzado el sistema hospitalario”.

Denunciamos abandono y desfinanciamiento, con la intencionalidad de migrar recursos al sector privado de
salud en clara maniobra de vaciamiento y asi, dar lugar a futuras “reestructuraciones “o “modernizaciones” como
plantea el gobernador electo, con claros objetivos de caracter lucrativo.

Responsabilizamos al Ministro de Salud de R.N. por las situaciones de abandono y/o atencién deficiente que
puedan ocurrir con la comunidad, por Ias faltantes de insumos bdsicos que fueron informadas oportunamente.

Ratificamos la defensa irrestricta del derecho a la SALUD PUBLICA, GRATUITA y de CALIDAD, rechazando de
plano cualquier intento de privatizacién, tercerizacién y/o mecanismos de transferencia de recursos al sector privado.

La crisis sanitaria que denunciamos es producto de |a inexistencia de politicas de salud apropiadas, y no de la caducidad
del sistema. Por ello, que no se interprete éste andlisis como justificativo de intenciones privatizadoras, sino, como
una advertencia a |la poblacién sobre la pérdida de un derecho humano fundamental; cuyas secuelas se acrecentaran
con mayor discriminacion, desigualdad social y abandono de amplios sectores de ciudadano/as privados de su derecho
ala SALUD.

Por Ultimo, éste gremio que “nacid en la pandemia y crecio en la calle”, advierte sobre la peligrosidad que implica para
la organizacién de les trabajadores aquellas propuestas electorales que prometen la restriccion de derechos sindicales,
utilizando los peores mecanismos de represién conocidos por nuestra sociedad. Hoy, mas que nunca, |a organizacién
es la salida, por lo cual convocamos a estar “ALERTAS, ACTIVOS y EN LA CALLE".

* En Defensa de la SALUD PUBLICA, GRATUITA Y DE CALIDAD

# Endefensa de los DERECHOS SINDICALES

* Por un Salario inicial de $ 384000,00

* Por una Paritaria sectorial de Salud con ASSPUR FESPROSA como legitimo representante de los/ las
trabajadores/as del sector

= Por la equiparacién del punto de guardia entre la Ley 1844 y la Ley 1904

* Por la reduccion de la edad jubilatoria. 82 % mavil

= Por mayor presupuesto e incorporacion inmediata de recurso humano

21 DE SEPTIEMBRE - PARO PROVINCIAL DE SALUD

JORNADA DE LUCHA Y MOVILIZACION

Entrad en: www.generalroca.g
y busca el mas cercano

Municipio de RocalZ

GREMIOS

Por la situacion en Salud,
lanzan un paro total en 20
hospitales de Rio Negro

Desde el gremio Asspur, confirmaron una
medida de fuerza luego del congreso de
delegados en Roca y tras la respuesta de
Salud tras un informe de RIO NEGRO. Uno por
uno, los reclamos.

POR REDACCION
11/09/2023 8:56 AM
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Los trabajadores nucleados en SI.PRO.SA.PU.NE y FESPROSA decidieron llevar adelante un paro de actividades en el sector de Salud
neuquing, tras un pedido de audiencia y posterior negativa. Se hicieron presentes en el CAM, previa movilizaciéon y adelantaron que llevardn
adelante asambleas donde se discutirdn los pasos a seguir.

En didlogo con CN24 /7, Maria Fernanda Boriotti, secretaria general de la Federacién Sindical de Profesionales de la Salud (Fesprosa), a
la que adhiere el Siprosapune, expresé que "la reunién que pensébamos no existié, pero no dejamos de estar presentes para manifestarnos y
plantear los reclamos que tiene el sector profesional de la salud y la salud publica en su conjunto en la provincia de Neuquén”.

Entrevista completa

Para Boriotti, "afio tras afio, se va retrocediendo en las politicas de salud piblica, se va perdiendo la accesibilidad por parte de la poblacién”
y denuncié que "se van transfiriendo cada vez mds fondos del sector publico al sector privado, debilitando el sistema piblico de salud".
Asimismo, Jorge Yabkowski de FESPROSA adelanté que "lo que venimos a decir es que la defensa del sistema publico, es la defensa de la
universalidad: tener trabajadores bien pagos, con todos los puestos cubiertos es un ejemplo que Neuquén dio desde los afios 70 atoda la
Argentina y hoy se lo estd tirando por la borda".

Por Ultimo, Mariana Franco, secretaria adjunta de SIPROSAPUNE, dejé en claro que "las guardias se garantizan por completo, la internacién lo
mismo; eso nunca se descuida. Lo que si se hace es reducir la actividad ambulatoria y en asambleas se votard como sigue esto la semana que

. "
viene .



https://www.youtube.com/watch?v=h9cDQZyiQUU

Tucumadn

En el comienzo por el paro por tiempo indefinido Sitas movilizé a Plaza Independencia con una gran concurrencia de los
trabajadores. Adriana Bueno, secretaria adjunta de Sitas y vicepresidenta de Fesprosa, sostuvo que el gobierno
traiciond su palabra de implementar la carrera sanitaria y mejorar de esta manera el salario del conjunto de los
trabajadores. Frente a esta decepcién no nos queda otra que seguir en la calle movilizados exigiendo lo que es un
compromiso NO CUMPLIDO de las autoridades.
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RETOMAMOS
LAS MEDIDAS DE FUERZA

jHASTA OBTENER
RESPUESTAS POSITIVAS!

MARCHAMOS

MIERCOLES 06/09 - 18.30 HS.
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https://www.facebook.com/watch/live/?extid=CL-UNK-UNK-UNK-AN_GK0T-GK1C&mibextid=2Rb1fB&ref=watch_permalink&v=711208414174667

CHACO

Tras otra semana de paro realizado, volvieron a destacarse el silencio y falta de interés en dar soluciones a los y las

trabajadoras de salud publica.

En el Chaco, APTASCH realizé un nuevo paro por 72 horas (7,8 y 9
de septiembre) a partir de la ausencia de respuestas del Gobierno a
los reclamos vinculados a la implementacién de la Carrera Sanitaria,
el otorgamiento de la bonificacién por Dedicacién Exclusiva, el
aumento de la base de cdlculo de las bonificaciones y la apertura de
una paritaria sectorial para Salud Publica ante una inflacién
galopante que erosiond los salarios de los y las trabajadoras.

En ese marco, se manifesté en la Casa de Gobierno pidiendo la
presencia de funcionarios que den respuestas. Finalizado ese paro,
APTASCH convocé a una asamblea abierto a realizarse este lunes
11/09 donde se definirdn con criterio democrdético la continvidad de
las medidas de fuerza.
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Buenos Aires
APS Matanza
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L g Se remite la presente para su

conocimiento y registro, informado que a partir 05/08 del afio en curso hasta
nueva disposicién, el DR. SPAGNOLI EUGENIO (LEG, 29353) del Centro de
Salud Mental, continuara prestando servicio en COMISION en el Hospital del Nifio
de San Justo. Notifiquese al agente involucrado y areas intervinientes.-
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En recuerdo de una consecuente luchadora
i los trabajad

Hospital Posadas e el R

Elsa Ménica Dicon

17/04/46- 31/08/23

Jornada Solidaria ] e o

En el dia de hoy, 23 de agosto, los trabajadores

del Hospital Posadas concretaron el primero de
los dos paros de 24 horas de esta semana en
reclamo de pase a planta, licencia por estrés y
recomposicion salarial. Vemos en las imdgenes la
ronda y el acto que conté con la presencia de
una delegacién de Fesprosa encabezada por su
presidenta Maria Fernanda Boriotti.

Fernanda transmitié el saludo y apoyo solidario ,
de todas las regionales de la Federacién. De no
haber respuestas el viernes 25 se concretard un

nuevo paro de 24 horas con asamblea a las 10

horas que decidird sobre la continvidad del plan
de lucha.

Sin respuestas el Posadas para el Viernes 15, a
las 10hs Asamblea y homenaje a Ménica Dicon
histérica dirigente de Cicop Posadas y Fesprosa
recientemente fallecida




Santa Fe
Rosario

El 6 de septiembre a las 10hs. SIPRUS movilizé al NODO de salud con sus exigencias de
pase a planta del conjunto de personal precarizado, el cobro inmediato de los aumentos
a los monotributistas, el reclamo por el pago del bono de Nacién y una recomposicion
salarial fijada en la paritaria de actualizacién mensual.
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Conciliacion obligatoria

El 7 de septiembre se realizé en la ciudad de Santa Fe la reunién de conciliacién
obligatoria. Se trataron los siguientes reclamos de SiPrUS:

1) Que la cldusula de revisién salarial sea mensual y que se pague el bono anunciado REUNION BE cuNc“-mcmN UBUGATURIA

por nacién: el ministerio de salud planteé que el decreto del bono de nacién se
publicé ayer. Que el ministerio de economia lo va a evaluar. Respecto a la cldusula
de revisién trasladan al ministerio de economia nuestro pedido.

2) Aumento a monotributistas: el gobierno informé que cumplird esta exigencia que
SiPrUS llevé a la paritaria, pagando en este mes el aumento a monotributistas. El

expediente de resolucién conjunta para el pago es N° 00501-0198850-7. Jueves 14,09 o 12 hs

Solicitardn una factura complementaria por dicho aumento.
3) Comisiones técnicas: citaron la comisién técnica para el cambio de escalafén para el CONCENTRAMOS
miércoles 13/09 a las 18hs en la ciudad de Santa Fe. No hay fecha para reunién de
comisidn técnica por impuesto a las ganancias EN LA
4) Pases a planta. Luego de la importante lucha que venimos dando con movilizaciones
y paros, el ministerio informé que hizo efectivo el pase a planta de mds de 450 LEGISLATU RA

compafieros. También que estdn a la firma los expedientes de pase a planta

SLPRT.S, (o

N o o . RECLAMAMOS:
atrasados de la anterior titularizaciéon que reclamé SiPrUS y de las tareas diferentes =
definitivas. La semana que viene comienzarian a preparar los expedientes de Ley de excepciones
profesionales que tienen dos cargos (dos monotributos o un cargo mdas monotributo). para el pase a planta!

Ley de computo diferenciado para trabajadores
de salud durante la emergencia sanitaria!

Si-PrU-S-

SiPrUS ratificé que no acepta condicionamientos y que pondrd a discusion en asambleas Siicato de Profesionales Universitarios de la Sanidad
lo tratado en la reunién.

Respecto a la conciliacién obligatoria, el ministerio de trabajo planteé la no realizacién
de acciones gremiales por el periodo que dure la conciliaciéon.




La Rioja

Aproslar fue recibido por el ministro y su equipo tras los anuncios del gobierno

A las 12 horas del martes 5 de septiembre la Asociacién de Profesionales de la Salud (APROSLAR) fue recibido en audiencia por el Ministro de
salud Juan Carlos Vergara y su equipo ministerial.

En una reunién de alrededor de una hora y media el gremio planteé sus exigencias. Debido a la gran inflacién que existe y a la aceleraciéon que
tuvo en estas 2 semanas, se volvié a reiterar un nuevo aumento salarial a cobrar en octubre, blanqueo del sueldo en negro y una revisién a
principios de diciembre sobre la situacién salarial. Desde el ministerio plantearon que el gobierno Riojano estuvo esperando el anuncio del
ejecutivo nacional sobre los aumentos, para luego hacer una propuesta a los trabajadores riojanos en general.

5
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~ También Jrnc:riifesfclron que la inflacién hasta este mes de agosto incluido ( segin proyecciones del INDEC) estd llegando al 80 %, y que los
aumentos a los trabajadores de la salud (incluido los anunciados) llegan al 114 %. Contestamos que todavia quedan 4 meses y una inflacién
galopante, que llevard a ganar otra vez a los aumentos de salario, por eso es necesario un nuevo aumento salarial y revisién mensual.

Se hablé de la situacion general de la salud y de los precarizados. Se quedé en una nueva reunién a mediados de septiembre para analizar
situacién de salud, inflacién, aumentos, precarizados, restructuracién del bdsico y blanqueo de los items en negro.

SEGUIMOS APOSTANDO POR LA SALUD PUBLICA GRATUITA Y DE CALIDAD, CON SALARIOS DIGNOS DE SUS TRABAJADORES.

.
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Fesprosa estuvo presente en el primer Congreso Nacional de la Red Intersindical
Contra la Violencia Laboral

El 1 y 2 de septiembre en Mar del
Plata se llevé a cabo el primer
Congreso Nacional de la Red
Intersindical Contra la Violencia
Laboral. La Federacién Sindical de
Profesionales de la Salud (Fesprosa)
participé con compaiieras de San Juan,
Chaco, Santa Fe y Buenos Aires. Entre
ellas, su Presidenta Maria Fernanda
Boriotti, su Secretaria Gremial, Ramona
Lépez, y su Secretaria de Salud
Laboral, Laura Reiloba.

ISP- Fesprosa intervino en el panellfConvenio 1'90: conquistas y desafios”, con Viviana Garcia

como expositora.

Con la ratificacién del Convenio 1920 de'la OIT, se reconoce como derecho humano
fundamental un mundo del trabajolibre de violencia y acoso. Todos los sindicatos bregamos y
trabajamos por su cumplimiento e implementacion. En el Congreso quedé plasmado el
compromiso de los sindicatos de trabajar y garantizar el Convenionh?0 con campanas ce
concientizacién y sensibilizacién, asistencia y representacion de trabajadores y trabajacdoras
en situaciones de violencia. También, mediante |la formacion de dirigentes y delegacdos, la
confeccién de protocolos de actuacion y prevencion de violencia laboral'y el desarrollo de
espacios interdisciplinarios que aborden el tema de salud y violencias desde el diagloge social,
las negociaciones colectivas y los estatutos sindicales. Se hace imprescindible promover en
dichos instrumentos articulos y cldusulas para prevenir abordar y sancionar hechos ce

violencia.

Desde la pandemiaq, los actos de violencia laboral no han disminuvido. Al contrario, crecen dia
a dia, lo que requiere un mayor compromiso de los sindicatos y la apropiacion por todos los
trabajadores del 190, el mejor y mas integral convenio internacional de los ultimos anos.




Con la presencia de Fesprosaq, se reunid el jueves 7 la
multisectorial por el derecho a la salud.

AL PUEBLO ARGENTINOA LOS TRABAJADORAS/ES DE LA SALUD

El proceso electoral que protagonizaremos las argentinas y los argentinos este
afio establecen el escenario donde se dirimird la agonia del Sistema de
Derechos y Ciudadania que el neoliberalismo y alguna de sus
representaciones partidarias propone. Se ha anunciado sin ningdn descaro,
desmantelar el Sistema Publico para convertirlo en un sistema de seguros
individuales y hasta el mismisimo cierre del Ministerio de Salud. Asi mismo, la
propia narrativa de algunos candidatos, presuponen anulacién de muchas
conquistas en materia de derechos como la ley de Salud mental, la ley de
aborto seguro y gratuito, la ley de produccién piblica de medicamentos, las
actuales coberturas de Obras sociales solidarias como el PAMI, y otras. La
repercusion de estas posibles medidas, no sélo influird en la calidad y el
acceso a prestaciones y servicios de los sectores populares, sino que generard
mds precarizacion laboral, achicamiento de planteles de salud, mds gasto
directo por parte de los pacientes, mds listas de espera; en definitiva, un
brusco deterioro de las condiciones de salud de la poblacién.

La experiencia de la Pandemia, corroboré en la Argentina la importancia de
la accién estatal en el cuidado y la atencién de la Salud colectiva. Fueron la
conjuncién de la accién estatal y la actitud heroica de los equipos de salud,

Jueves 7 de Septiembre * 14 hs
Sede CTA AU“’Jana, Mitre 748! CABA que nos pusieron a salvo de una mega tragedia sanitaria tal como ocurrié en

O il Brasil o PerU por ejemplo. Desde una amplia convergencia multisectorial que

el incluye un amplio abanico de representaciones partidarias, sindicales,

ALASALUD
EN ARGENTINA
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académicas y sociales, alertamos sobre esta situacién y volvemos a proponer
una plataforma de acuerdos y compromisos minimos para mejorar la actual
situaciéon del Sistema de salud consolidando un rumbo en la recuperaciéon de
derechos en el plano social y sanitario. Y ademds evitar la mercantilizacién
del Sistema que sélo aparejard mds enfermedad y mas gasto por parte de

los pacientes.



La disyuntiva sigue siendo Salud Universal como Derecho versus Salud como
mercancia.

Los siguientes puntos constituyen el marco general donde todos nos incluimos
en esta busqueda imprescindible, la de una SALUD de calidad para todos.

1. EL MINISTERIO DE SALUD DEBE SEGUIR SIENDO MINISTERIO condicién
indispensable para coordinar y articular el sistema de salud, en conjunto con
los ministerios provinciales y los municipios.

2. DEROGAR EL DNU 908/16:La Salud es un derecho. El proyecto del BM es
la mercantilizacién de la salud. En ese camino es urgente la derogacién del
decreto 908/16 que implanta la CUS en Argentina.

3. MAS ESTADO ES MEJOR SALUD: La salud es un derecho humano y
universal, el Estado y el pueblo son los garantes de su cumplimiento. El sector
de la seguridad social unificando sus estrategias y esfuerzos con el sector
publico es la forma de alcanzar el objetivo comdn, la salud del pueblo.

4. LAS TRABAJADORAS Y LOS TRABAJADORES DE LA SALUD SOMOS EL
RECURSO IMPRESCINDIBLE, NO LA VARIABLE DE AJUSTE. Restituir y
fortalecer la capacidad de intervencién del sector pUblico, con el cese
inmediato de los despidos, y la reincorporacién de los compaieros
despedidos y cesanteados del sector salud desde Diciembre del 2015
cuando asume el gobierno de MM. Terminar con la precarizacién laboral y
las tercerizaciones. Restitucidon de los dmbitos de negociacion paritaria con
una referencia nacional como es el caso del gremio docente. Aumento de
salarios que recompense la pérdida de poder adquisitivo de los
trabajadores. Uniformidad salarial (a igual tarea igual remuneracién) en
todo el pais. Optimizar las condiciones de Seguridad y Medio ambiente
para trabajadores de la Salud.

5. LOS MICROBIOS SON POBRES CAUSAS: Se deben erradicar las
determinaciones mds decisivas de enfermedad colectiva en la Argenting,
tales como el hambre, la pobreza y la desigualdad.

6. PROMOVER UN DEBATE PARTICIPATIVO SOBRE EL SISTEMA DE SALUD
ARGENTINO. Con participacion de todos los sectores y actores para
construir participativamente un Sistema Unico, Universal, Integral e Integrado
en redes de atencién, Eficiente y Transparente.

7. SALIR DE LOS HOSPITALES Y ANTICIPARSE A LA ENFERMEDAD. Desplegar
un sistema preventivo promocional socio sanitario, mano de obra intensivo,
extramuros, interdisciplinario. La principal estrategia para garantizar la
salud es la prevencién y promocién de la salud, la participacién ciudadana
y comunitaria en su cuidado y los servicios de salud en los barrios. Ampliar
la cantidad de Unidades Sanitarias con horario extendido y equipo

interdisciplinario.

8. HAY QUE PROMOVER LA PARTICIPACION SOCIAL.Desarrollar dmbitos
de plena y verdadera participacién popular en Foros de Salud territoriales
donde se discuta y decida sobre una agenda popular de temas socio
sanitarios. Instaurar un programa de violencia “0” en los establecimientos de
Salud, con base en la participacién social y de los trabajadores de los
efectores publicos de salud.

9. FORTALECIMIENTO DEL SECTOR PUBLICO. Un sistema integrado necesita
de un Sector Publico fuerte. Es urgente desarrollar un plan de inversién,
basado en incorporacién de personal y adecuacién edilicia y tecnolégica de
los establecimientos publicos. El sistema de salud debe buscar equidad y el
Estado Nacional debe intervenir para compensar las histéricas
desigualdades presupuestarias y salariales entre provincias pobres y
provincias ricas. Se debe quebrar el desfinanciamiento aumentando el
Presupuesto Nacional.

10. EL EQUIPO DE SALUD ES MULTIDISCIPLINARIO. Se deben acreditar y
jerarquizar dentro del Equipo de Salud a los profesionales de Enfermeria,
Nutricién, Asistentes terapéuticos, Trabajadores sociales, etc.

11. SE DEBE INCORPORAR LA PERSPECTIVA DE GENERO. Desarrollando la
agenda reivindicada por el movimiento de mujeres en salud sexual y
reproductiva (anticonceptivos, ESI, ILE, IVE)

12. LOS MEDICAMENTOS SON UN BIEN SOCIAL: La produccién piblica de
medicamentos y tecnologias es estratégica para la soberania sanitaria y el
acceso al medicamento. El Estado debe intervenir en mercado de los
medicamentos y su regulacién de precios. Y se debe optimizar la capacidad
de Produccién Piblica de Medicamentos y la Red de Laboratorios Piblicos.
13.PLENA IMPLEMENTACION DE LA LEY DE SALUD MENTAL. Desarrollando
tal como lo fija la ley, dispositivos sustitutos comunitarios e interdisciplinarios,
asegurando la fuente de trabajo e incorporando trabajadoras y
trabajadores al Sistema.

14. HAY QUE PARAR DE ENVENENAR LA TIERRA Y EL AGUA. El medio
ambiente, nuestro hdbitat, debe ser saludable. El modelo extractivista es la
determinacién mds decisiva de nuevas formas de enfermarse en la
Argentina.

15. LA FORMACION EN SALUD DEBE ESTAR ORIENTADA AL PARADIGMA
DE LA MEDICINA SOCIAL Y LA SALUD COLECTIVA. La formacién, desde las
Universidades Piblicas, debe ser parte del sistema de salud para conseguir
los objetivos comunes.



Jorge Yabkowski, Secretario General de Fesprosa, apoyando la lucha de SitraLab

Sindicato de Trabajadores de Laboratorios antes los despido.
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Mird la entrevista completa

Acompanando al companero delegado
despedido y la secretaria general del
sindicato de laboratorios



https://www.facebook.com/watch/?v=1096626955050572&extid=WA-UNK-UNK-UNK-AN_GK0T-GK1C&mibextid=2Rb1fB&ref=sharing

reS'.rnSa

Apuntes para
una politica sanitaria

18 Fesprosa frente al proceso electoral



https://fesprosa.org.ar/portal/wp-content/uploads/2023/07/Propuesta-sanitaria-de-Fesprosa.pdf
https://fesprosa.org.ar/portal/wp-content/uploads/2023/07/Propuesta-sanitaria-de-Fesprosa.pdf
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https://www.facebook.com/FeSProSa
https://www.facebook.com/FeSProSa
https://www.fesprosa.org.ar/
https://www.fesprosa.org.ar/
https://www.instagram.com/fesprosa.salud/
https://www.instagram.com/fesprosa.salud/
https://www.youtube.com/channel/UCgFUC1E35JB419QXIMmSg5w
https://www.youtube.com/channel/UCgFUC1E35JB419QXIMmSg5w

