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Río Negro y Neuquén

Dos Regionales en pie de lucha con la presencia de la Federación
Los delegados de 20 hospitales de la provincia nucleados en el sindicato sanitario Asspur realizan el segundo congreso extraordinario, en la ciudad 

de Roca, para analizar y plantear las demandas de los trabajadores del sector.

Reunidos en instalaciones de la Fundación Cultural Patagonia, delegados 

de casi 20 hospitales de Río Negro debaten sobre la política sanitaria y 

sindical del sistema público de salud, que se está viendo afectada por la 

falta de insumos para cubrir necesidades primera urgencia.

El encuentro que convocó a delegados de distintas localidades, comenzó a 

las 10.30 y fue una larga jornada para cubrir todas las demandas que 

requieren los hospitales para funcionar de forma adecuada.

La reunión contó con la presencia de la presidenta de Fesprosa,María

Fernanda Boriotti y el secretario general, Jorge Yabkowski que trajeron el 

saludo de todas las regionales al congreso del gremio base de Fesprosa

en Río Negro.
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7 de Septiembre, 

desde SiProSaPuNe

Neuquén agradecemos 

y celebramos la 

presencia en el día de 

hoy de Fernanda y 

Jorge, en nombre de 

toda nuestra 

Federación, quienes nos 

acompañaron 

y brindaron 

todo su 

apoyo 

invalorable,

en el 

marco 

de

nuestro  

plan 

de lucha 

reclamando 

por la 

aprobación 

de la Ley 

de Carrera 

profesional en 

post de fortalecer y 

enriquecer el Sistema 

de Salud Pública 

Provincial, Gratuito y 

Universal, sosteniendo 

el sistema de 

Dedicación Exclusiva 

como uno de sus 

principales pilares.
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Los trabajadores nucleados en SI.PRO.SA.PU.NE y FESPROSA decidieron llevar adelante un paro de actividades en el sector de Salud 

neuquina, tras un pedido de audiencia y posterior negativa. Se hicieron presentes en el CAM, previa movilización y adelantaron que llevarán 

adelante asambleas donde se discutirán los pasos a seguir.

En diálogo con CN24/7, María Fernanda Boriotti, secretaria general de la Federación Sindical de Profesionales de la Salud (Fesprosa), a 

la que adhiere el Siprosapune, expresó que "la reunión que pensábamos no existió, pero no dejamos de estar presentes para manifestarnos y 

plantear los reclamos que tiene el sector profesional de la salud y la salud pública en su conjunto en la provincia de Neuquén".

Para Boriotti, "año tras año, se va retrocediendo en las políticas de salud pública, se va perdiendo la accesibilidad por parte de la población" 

y denunció que "se van transfiriendo cada vez más fondos del sector público al sector privado, debilitando el sistema público de salud".

Asimismo, Jorge Yabkowski de FESPROSA adelantó que "lo que venimos a decir es que la defensa del sistema público, es la defensa de la 

universalidad: tener trabajadores bien pagos, con todos los puestos cubiertos es un ejemplo que Neuquén dio desde los años 70 a toda la 

Argentina y hoy se lo está tirando por la borda".

Por último, Mariana Franco, secretaria adjunta de SIPROSAPUNE, dejó en claro que "las guardias se garantizan por completo, la internación lo 

mismo; eso nunca se descuida. Lo que sí se hace es reducir la actividad ambulatoria y en asambleas se votará cómo sigue esto la semana que 

viene".

Entrevista completa

https://www.youtube.com/watch?v=h9cDQZyiQUU
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Tucumán
En el comienzo por el paro por tiempo indefinido Sitas movilizó a Plaza Independencia con una gran concurrencia de los 

trabajadores. Adriana Bueno, secretaria adjunta de Sitas y vicepresidenta de Fesprosa, sostuvo que el gobierno 

traicionó su palabra de implementar la carrera sanitaria y mejorar de esta manera el  salario del conjunto de los 

trabajadores. Frente a esta decepción no nos queda otra que seguir en la calle movilizados exigiendo lo que es un 

compromiso NO CUMPLIDO de las autoridades.

Video completo de la movilización

https://www.facebook.com/watch/live/?extid=CL-UNK-UNK-UNK-AN_GK0T-GK1C&mibextid=2Rb1fB&ref=watch_permalink&v=711208414174667


CHACO
Tras otra semana de paro realizado, volvieron a destacarse el silencio y falta de interés en dar soluciones a los y las 

trabajadoras de salud pública. 
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En el Chaco, APTASCH realizó un nuevo paro por 72 horas (7,8 y 9 

de septiembre) a partir de la ausencia de respuestas del Gobierno a 

los reclamos vinculados a la implementación de la Carrera Sanitaria, 

el otorgamiento de la bonificación por Dedicación Exclusiva, el 

aumento de la base de cálculo de las bonificaciones y la apertura de 

una paritaria sectorial para Salud Pública ante una inflación 

galopante que erosionó los salarios de los y las trabajadoras. 

En ese marco, se manifestó en la Casa de Gobierno pidiendo la 

presencia de funcionarios que den respuestas. Finalizado ese paro, 

APTASCH convocó a una asamblea abierto a realizarse este lunes 

11/09 donde se definirán con criterio democrático la continuidad de 

las medidas de fuerza.



Buenos Aires

APS Matanza

8

Reincorporación de E. Spagnoli en Matanza

La movilización comunitaria y de los trabajadores logró la reinstalación 

de Emilio Spagnoli en el Hospital de Niños de San Justo. Aps Fesprosa

Matanza fue parte de la misma.



Hospital Posadas

Jornada Solidaria
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En el día de hoy, 23 de agosto, los trabajadores 

del Hospital Posadas concretaron el primero de 

los dos paros de 24 horas de esta semana en 

reclamo de pase a planta, licencia por estrés y 

recomposición salarial. Vemos en las imágenes la 

ronda y el acto que contó con la presencia de 

una delegación de Fesprosa encabezada por su 

presidenta María Fernanda Boriotti.

Fernanda transmitió el saludo y apoyo solidario 

de todas las regionales de la Federación. De no 

haber respuestas el viernes 25 se concretará un 

nuevo paro de 24 horas con asamblea a las 10 

horas que decidirá sobre la continuidad del plan 

de lucha.

Sin respuestas el Posadas para el Viernes 15, a 

las 10hs Asamblea y homenaje a Mónica Dicon

histórica dirigente de Cicop Posadas y Fesprosa

recientemente fallecida



Santa Fe

Rosario
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El 6 de septiembre a las 10hs. SIPRUS movilizó al NODO de salud con sus exigencias de 

pase a planta del conjunto de personal precarizado, el cobro inmediato de los aumentos 

a los monotributistas, el reclamo por el pago del bono de Nación y una recomposición 

salarial fijada en la paritaria de actualización mensual. 
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El Encuentro de trabajadores 

contra el ajuste realizado en 

Plaza San Martín congregó a 

cientos de personas de diversos 

gremios. Se compartieron 

perspectivas sobre distintos 

ejes, de cara a las políticas de 

ajuste en curso y las que se 

plantean como plataformas 

políticas de campaña. 

Exigieron reapertura de 

paritarias, condiciones de 

trabajo y la defensa del 

sistema de previsión social, 

entre otros puntos.

CTAA Rosario



Conciliación obligatoria
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El 7 de septiembre se realizó en la ciudad de Santa Fe la reunión de conciliación 

obligatoria. Se trataron los siguientes reclamos de SiPrUS:

1) Que la cláusula de revisión salarial sea mensual y que se pague el bono anunciado 

por nación: el ministerio de salud planteó que el decreto del bono de nación se 

publicó ayer. Que el ministerio de economía lo va a evaluar. Respecto a la cláusula 

de revisión trasladan al ministerio de economía nuestro pedido. 

2) Aumento a monotributistas: el gobierno informó que cumplirá esta exigencia que 

SiPrUS llevó a la paritaria, pagando en este mes el aumento a monotributistas. El 

expediente de resolución conjunta para el pago es N° 00501-0198850-7. 

Solicitarán una factura complementaria por dicho aumento.

3) Comisiones técnicas: citaron la comisión técnica para el cambio de escalafón para el 

miércoles 13/09 a las 18hs en la ciudad de Santa Fe. No hay fecha para reunión de 

comisión técnica por impuesto a las ganancias 

4) Pases a planta. Luego de la importante lucha que venimos dando con movilizaciones 

y paros, el ministerio informó que hizo efectivo el pase a planta de más de 450 

compañeros. También que están a la firma los expedientes de pase a planta 

atrasados de la anterior titularización que reclamó SiPrUS y de las tareas diferentes 

definitivas. La semana que viene comienzarían a preparar los expedientes de 

profesionales que tienen dos cargos (dos monotributos o un cargo más monotributo).

Respecto a la conciliación obligatoria, el ministerio de trabajo planteó la no realización 

de acciones gremiales por el periodo que dure la conciliación. 

SiPrUS ratificó que no acepta condicionamientos y que pondrá a discusión en asambleas 

lo tratado en la reunión.  



La Rioja
Aproslar fue recibido por el ministro y su equipo tras los anuncios del gobierno
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A las 12 horas del martes 5 de septiembre la Asociación de Profesionales de la Salud (APROSLAR) fue recibido en audiencia por el Ministro de 

salud Juan Carlos Vergara y su equipo ministerial. 

En una reunión de alrededor de una hora y media el gremio planteó sus exigencias. Debido a la gran inflación que existe y a la aceleración que 

tuvo en estas 2 semanas, se volvió a reiterar un nuevo aumento salarial a cobrar en octubre, blanqueo del sueldo en negro y una revisión a 

principios de diciembre sobre la situación salarial. Desde el ministerio plantearon que el gobierno Riojano estuvo esperando el anuncio del 

ejecutivo nacional sobre los aumentos, para luego hacer una propuesta a los trabajadores riojanos en general. 

También manifestaron que la inflación hasta este mes de agosto incluido ( según proyecciones del INDEC) está llegando al 80 %, y que los

aumentos a los trabajadores de la salud (incluido los anunciados) llegan al 114 %. Contestamos que todavía quedan 4 meses y una inflación 

galopante, que llevará a ganar otra vez a los aumentos de salario, por eso es necesario un nuevo aumento salarial y revisión mensual.  

Se habló de la situación general de la salud y de los precarizados. Se quedó en una nueva reunión a mediados de septiembre para analizar 

situación de salud, inflación, aumentos, precarizados, restructuración del básico y blanqueo de los items en negro.    

SEGUIMOS APOSTANDO POR LA SALUD PÚBLICA GRATUITA Y DE CALIDAD, CON SALARIOS DIGNOS DE SUS TRABAJADORES.
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Fesprosa estuvo presente en el primer Congreso Nacional de la Red Intersindical

Contra la Violencia Laboral

El 1 y 2 de septiembre en Mar del 

Plata se llevó a cabo el primer 

Congreso Nacional de la Red 

Intersindical Contra la Violencia 

Laboral. La Federación Sindical de 

Profesionales de la Salud (Fesprosa) 

participó con compañeras de San Juan, 

Chaco, Santa Fe y Buenos Aires. Entre 

ellas, su Presidenta María Fernanda 

Boriotti, su Secretaria Gremial, Ramona 

López, y su Secretaria de Salud 

Laboral, Laura Reiloba.

ISP- Fesprosa intervino en el panel "Convenio 190: conquistas y desafíos", con Viviana García 

como expositora.

Con la ratificación del Convenio 190 de la OIT, se reconoce como derecho humano 

fundamental un mundo del trabajo libre de violencia y acoso. Todos los sindicatos bregamos y 

trabajamos por su cumplimiento e implementación. En el Congreso quedó plasmado el 

compromiso de los sindicatos de trabajar y garantizar el Convenio 190 con campañas de 

concientización y sensibilización, asistencia y representación de trabajadores y trabajadoras 

en situaciones de violencia. También, mediante la formación de dirigentes y delegados, la 

confección de protocolos de actuación y prevención de violencia laboral y el desarrollo de 

espacios interdisciplinarios que aborden el tema de salud y violencias desde el diálogo social, 

las negociaciones colectivas y los estatutos sindicales. Se hace imprescindible promover en 

dichos instrumentos artículos y cláusulas para prevenir abordar y sancionar hechos de 

violencia.

Desde la pandemia, los actos de violencia laboral no han disminuido. Al contrario, crecen día 

a día, lo que requiere un mayor compromiso de los sindicatos y la apropiación por todos los 

trabajadores del 190, el mejor y más integral convenio internacional de los últimos años.
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Con la presencia de Fesprosa, se reunió el jueves 7 la 
multisectorial por el derecho a la salud.

AL PUEBLO ARGENTINOA LOS TRABAJADORAS/ES DE LA SALUD 

El proceso electoral que protagonizaremos las argentinas y los argentinos este 

año establecen el escenario donde se dirimirá la agonía del Sistema de 

Derechos y Ciudadanía que el neoliberalismo y alguna de sus 

representaciones partidarias propone. Se ha anunciado sin ningún descaro, 

desmantelar el Sistema Público para convertirlo en un sistema de seguros 

individuales y hasta el mismísimo cierre del Ministerio de Salud. Así mismo, la 

propia narrativa de algunos candidatos, presuponen anulación de muchas 

conquistas en materia de derechos como la ley de Salud mental, la ley de 

aborto seguro y gratuito, la ley de producción pública de medicamentos, las 

actuales coberturas de Obras sociales solidarias como el PAMI, y otras. La 

repercusión de estas posibles medidas, no sólo influirá en la calidad y el 

acceso a prestaciones y servicios de los sectores populares, sino que generará 

más precarización laboral, achicamiento de planteles de salud, más gasto 

directo por parte de los pacientes, más listas de espera; en definitiva, un 

brusco deterioro de las condiciones de salud de la población.

La experiencia de la Pandemia, corroboró en la Argentina la importancia de 

la acción estatal en el cuidado y la atención de la Salud colectiva. Fueron la 

conjunción de la acción estatal y la actitud heroica de los equipos de salud, 

que nos pusieron a salvo de una mega tragedia sanitaria tal como ocurrió en 

Brasil o Perú por ejemplo. Desde una amplia  convergencia multisectorial que 

incluye un amplio abanico de representaciones partidarias, sindicales, 

académicas y sociales, alertamos sobre esta situación y volvemos a proponer 

una plataforma de acuerdos y compromisos mínimos para  mejorar la actual 

situación del Sistema de salud consolidando un rumbo en la recuperación de 

derechos en el plano social y sanitario. Y además evitar la mercantilización 

del Sistema que sólo aparejará más enfermedad y mas gasto por parte de 

los pacientes.
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La disyuntiva sigue siendo Salud Universal como Derecho versus Salud como 
mercancía.

Los siguientes puntos constituyen el marco general donde todos nos incluimos 
en esta búsqueda imprescindible, la de una SALUD de calidad para todos.

1. EL MINISTERIO DE SALUD DEBE SEGUIR SIENDO MINISTERIO condición 
indispensable para coordinar y articular el sistema de salud, en conjunto con 
los ministerios provinciales y los municipios. 
2. DEROGAR EL DNU 908/16:La Salud es un derecho. El proyecto del BM es 
la mercantilización de la salud. En ese camino es urgente la derogación del 
decreto 908/16 que implanta la CUS en Argentina.
3. MÁS ESTADO ES MEJOR SALUD: La salud es un derecho humano y 
universal, el Estado y el pueblo son los garantes de su cumplimiento. El sector 
de la seguridad social unificando sus estrategias y esfuerzos con el sector 
público es la forma de alcanzar el objetivo común, la salud del pueblo.
4. LAS TRABAJADORAS Y LOS TRABAJADORES DE LA SALUD SOMOS EL 
RECURSO IMPRESCINDIBLE, NO LA VARIABLE DE AJUSTE. Restituir y 
fortalecer la capacidad de intervención del sector público, con el cese 
inmediato de los despidos, y la reincorporación de los compañeros 
despedidos y cesanteados del sector salud desde Diciembre del 2015 
cuando asume el gobierno de MM. Terminar con la precarización laboral y 
las tercerizaciones. Restitución de los ámbitos de negociación paritaria con 
una referencia nacional como es el caso del gremio docente. Aumento de 
salarios que recompense la pérdida de poder adquisitivo de los 
trabajadores. Uniformidad salarial (a igual tarea igual remuneración) en 
todo el país. Optimizar las condiciones de Seguridad y Medio ambiente 
para trabajadores de la Salud.
5. LOS MICROBIOS SON POBRES CAUSAS: Se deben erradicar las 
determinaciones más decisivas de enfermedad colectiva en la Argentina, 
tales como el hambre, la pobreza y la desigualdad.
6. PROMOVER UN DEBATE PARTICIPATIVO SOBRE EL SISTEMA DE SALUD 
ARGENTINO. Con participación de todos los sectores y actores para 
construir participativamente un Sistema Único, Universal, Integral e Integrado 
en redes de atención, Eficiente y Transparente.
7. SALIR DE LOS HOSPITALES Y ANTICIPARSE A LA ENFERMEDAD. Desplegar 
un sistema preventivo promocional socio sanitario, mano de obra intensivo, 
extramuros, interdisciplinario.  La principal estrategia para garantizar la 
salud es la prevención y promoción de la salud, la participación ciudadana 
y comunitaria en su cuidado y los servicios de salud en los barrios. Ampliar 
la cantidad de Unidades Sanitarias con horario extendido y equipo 

interdisciplinario.
8. HAY QUE PROMOVER LA PARTICIPACION SOCIAL.Desarrollar ámbitos 
de plena y verdadera participación popular en Foros de Salud territoriales 
donde se discuta y decida sobre una agenda popular de temas socio 
sanitarios. Instaurar un programa de violencia “0” en los establecimientos de 
Salud, con base en la participación social y de los trabajadores de los 
efectores públicos de salud.
9. FORTALECIMIENTO DEL SECTOR PÚBLICO. Un sistema integrado necesita 
de un Sector Público fuerte. Es urgente desarrollar un plan de inversión, 
basado en incorporación de personal y adecuación edilicia y tecnológica de 
los establecimientos públicos. El sistema de salud debe buscar equidad y el 
Estado Nacional debe intervenir para compensar las históricas 
desigualdades presupuestarias y salariales entre provincias pobres y 
provincias ricas. Se debe quebrar el desfinanciamiento aumentando el 
Presupuesto Nacional.
10. EL EQUIPO DE SALUD ES MULTIDISCIPLINARIO. Se deben acreditar y 
jerarquizar dentro del Equipo de Salud a los profesionales de Enfermería, 
Nutrición, Asistentes terapéuticos, Trabajadores sociales, etc. 
11. SE DEBE INCORPORAR LA PERSPECTIVA DE GENERO. Desarrollando la 
agenda reivindicada por el movimiento de mujeres en salud sexual y 
reproductiva (anticonceptivos, ESI, ILE, IVE)
12. LOS MEDICAMENTOS SON UN BIEN SOCIAL: La producción pública de 
medicamentos y tecnologías es estratégica para la soberanía sanitaria y el 
acceso al medicamento. El Estado debe intervenir en mercado de los 
medicamentos y su regulación de precios. Y se debe optimizar la capacidad 
de Producción Pública de Medicamentos y la Red de Laboratorios Públicos.
13.PLENA IMPLEMENTACION DE LA LEY DE SALUD MENTAL. Desarrollando 
tal como lo fija la ley, dispositivos sustitutos comunitarios e interdisciplinarios, 
asegurando la fuente de trabajo e incorporando trabajadoras y 
trabajadores al Sistema.
14. HAY QUE PARAR DE ENVENENAR LA TIERRA Y EL AGUA. El medio 
ambiente, nuestro hábitat, debe ser saludable. El modelo extractivista es la 
determinación más decisiva de nuevas formas de enfermarse en la 
Argentina.
15. LA FORMACION EN SALUD DEBE ESTAR ORIENTADA AL PARADIGMA 
DE LA MEDICINA SOCIAL Y LA SALUD COLECTIVA. La formación, desde las 
Universidades Públicas, debe ser parte del sistema de salud para conseguir 
los objetivos comunes. 
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Jorge Yabkowski, Secretario General de Fesprosa, apoyando la lucha de SitraLab

Sindicato de Trabajadores de Laboratorios antes los despido.

Acompañando al compañero delegado 

despedido y la secretaria general del 

sindicato de laboratorios

Mirá la entrevista completa

https://www.facebook.com/watch/?v=1096626955050572&extid=WA-UNK-UNK-UNK-AN_GK0T-GK1C&mibextid=2Rb1fB&ref=sharing


Ver propuesta completa

Fesprosa frente al proceso electoral18

https://fesprosa.org.ar/portal/wp-content/uploads/2023/07/Propuesta-sanitaria-de-Fesprosa.pdf
https://fesprosa.org.ar/portal/wp-content/uploads/2023/07/Propuesta-sanitaria-de-Fesprosa.pdf


seguinos en…

https://www.facebook.com/FeSProSa
https://www.facebook.com/FeSProSa
https://www.fesprosa.org.ar/
https://www.fesprosa.org.ar/
https://www.instagram.com/fesprosa.salud/
https://www.instagram.com/fesprosa.salud/
https://www.youtube.com/channel/UCgFUC1E35JB419QXIMmSg5w
https://www.youtube.com/channel/UCgFUC1E35JB419QXIMmSg5w

