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Defender la salud publica, el imperativo de la hora

La Federacion Sindical de Profesionales de la Salud (Fesprosa) decidié intervenir en el complejo escenario politico, econémico y social.
La premisa fundamental es mantener la autonomia, pero levantando bien alto la plataforma de defensa de un sistema puUblico, universal y
gratuito. Los gremios de varias provincias realizaron medidas de fuerza esta semana. La actividad central se realizé el miércoles 23.

Varias de las regionales han pedido reapertura
de paritarias y han anunciado medidas de
fuerza. La jornada central de esta semana fue la
accién solidaria con los compaieros y
companeras del Hospital Posadas el miércoles
23, que consistié en una ronda y movilizacién en
las adyacencias del hospital a las 10 horas. Alli
se hicieron presentes las distintas delegaciones de
Fesprosa Buenos Aires y la conduccién nacional
de Fesprosa. En el hospital mds grande del pais,
responsabilidad directa del Ministerio de Salud
de la Nacién, seguimos exigiendo pase a planta
de los 5 mil trabajadoras y trabajadores
precarizados, derecho a la negociacién colectiva,
licencia por estrés y medidas efectivas contra la
violencia.

En Santa Cruz, la Asociacién Sindical de
Profesionales de la Salud de Santa Cruz (Aprosa)
pidié la convocatoria urgente a la paritaria
sectorial de salud. Lo mismo en Santa Fe, donde
el Sindicato de Profesionales Universitarios de la
Sanidad (Siprus) rechazé la oferta
gubernamental por considerarla insuficiente. La
Asociacién de Profesionales de la Salud de La
Rioja (Aproslar) ha manifestado que, en caso de
no tener respuestas de recomposicion salarial
real, volverd al conflicto. Y la Asociacién de

Profesionales de la Salud de Catamarca
(Aprosca) ha anunciado medidas de fuerza hasta
fines de agosto.

La Asociaciéon de Profesionales, Técnicos y
Auxiliares de Salud Publica del Chaco (Aptasch)
rechazé el 8% otorgado por el gobierno y
convocd a asambleas para debatir medidas. El
Sindicato de Trabajadores Autoconvocados de la
Salud de Tucumdn (Sitas) se declaré en alerta y
movilizacién y convocé a asambleas. Exige un
aumento que compense la inflacién y el
cumplimiento de la carrera sanitaria.

En Rio Negro, la Asociacién Sindical de Salud
Publica de Rio Negro (Asspur) convocé a
asambleas para el 23 de agosto, exigiendo
salarios dignos y derecho a la negociacién
colectiva. El Sindicato de Profesionales de la
Salud Publica de Neuquén (Siprosapune) concretd
un paro por 24 horas el dia miércoles 23.

En Cérdoba, Salud de Cérdoba Unida convocd a
jornadas de movilizacién en el Polo Sanitario,
rechazando el acuerdo firmado.por el Sindicato
de Empleados Publicos (SEP) a espaldas de las y
los trabajadores de la salud.

El gobierno, como resultado de los acuerdos con
el Fondo, ha producido una brutal devaluacién la
semana pasada, con impacto directo en los
precios y en el valor de la canasta familiar. La
cifra que ATE-INDEC daba para julio de 384 mil
pesos como valor de la canasta de consumos
bdsicos para la familia tipo, ya ha quedado
desactualizada. Los acuerdos paritarios y los
aumentos a los jubilados, también. El escenario
electoral mostré una mayoria de preferencias por
plataformas que pregonan mayor ajuste, recorte
de los derechos laborales, del derecho de huelga
y privatizacién de la salud publica.

Con todos sus defectos e insuficiencias a través de
sus 1700 hospitales, 6000 unidades sanitarias y
medio millén de trabajadores y trabajadoras, el
sistema publico de salud ha sido y es el eje de la
respuesta social a las demandas sanitarias de las
y los argentinos. Defenderlo de todos los
ataques, tanto a sus tfrabajadores como al
sistema en si, es el imperativo de la hora.



BUENOS AIRES

Jornada Nacional Solidaria con el Posadas

El 23 de agosto, los trabajadores del
Hospital Posadas concretaron el primero
de los dos paros de 24 horas de esta
semana en reclamo de pase a planta,
licencia por estrés y recomposicion
salarial.

Vemos en las imdgenes la ronda y el
acto que contd con la presencia de una
delegaciéon de Fesprosa encabezada
por su presidenta Maria Fernanda
Boriotti.

Fernanda transmitié el saludo y apoyo
solidario de todas las regionales de la
Federacion. De no haber respuestas el
viernes 25 se concretard un nuevo paro
de 24 horas con asamblea a las 10
horas que decidird sobre la continvidad
del plan de lucha.



SANTA FE

Este jueves 24 de agosto, Siprus movilizé a la Legislatura provincial por la Ley de excepcién para el pase a planta y la
ley del cémputo diferenciado por el trabajo durante la pandemia
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NEUQUEN

Siprosapune Neuquén pard y se
movilizé el miércoles 23 de agosto
por:

- DEDICACION EXCLUSIVA
discutida con Siprosapune-Fesprosa

- RECATEGORIZACIONES

* Por un sistema de SALUD
PUBLICO, Universal, EQUITATIVO y
de calidad

- ABASTECIMIENTO DE INSUMOS y
FARMACOS

- NO al vaciamiento de las
RESIDENCIAS

De no existir respuestas del poder
legislativo y ejecutivo el plan de
lucha que viene sosteniendo el
gremio desde hace prdacticamente
dos afos tendrd continvidad la
préxima semana.
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CHUBUT

En el marco del paro
provincial por 24 horas,
trabajadores de Salud
realizaron este miércoles
23 de agosto por la
mafiana una asamblea
frente al Hospital de
Esquel y luego una
movilizacién ante la
critica situacién que
atraviesa el sector.




SAN JUAN

Jorge Yabkowski, secretario general de Fesprosa,
visité San Juan para apoyar a Asprosa en sus reclamos
contra la persecucion sindical

El dia 24 de agosto, Jorge Yabkowski, secretario general de la
Federacién Sindical de Profesionales de la Salud (Fesprosa), se hizo
presente en la provincia de San Juan para apoyar los reclamos de la
Asociacién Sindical de los Profesionales de la Salud de San Juan
(Asprosa) contra la violencia laboral y la discriminacién antisindical. Se
estd viviendo una situacién seria de persecuciéon al gremio, donde los
pases de ley se instrumentan de manera discriminatoria, favoreciendo a
los amigos del poder y discriminando a las y los afiliados de Asprosa.

Asprosa ha hecho seis denuncias de acoso y violencia laboral, incluso con
cese de actividades, por persecucién a sus dirigentes y delegados. La
ministra de Salud no recibe al gremio desde hace mds de un afio, y el
doctor Yabkowski le pidid, tanto al gobernador Sergio Ufac como a la
ministra Alejandra Venerando, una entrevista con motivo de su viagje a la
provincia. A través de canales informales respondieron que se negaban
a reunirse con el gremio. En funcién de toda esta situacién, el Comité
Ejecutivo Nacional de Fesprosa reitera su apoyo a Asprosa, exige al
gobierno que abre una via de negociaciéon inmediata para recomponer
salarios y cesar con las actitudes de persecucién antisindical y de
violencia laboral.

Fesprosa compromete su apoyo a las medidas de movilizacién que estd
planificando el gremio para las préximas semanas, en funcién de
salvaguardar los derechos sindicales y laborales de los profesionales de
la salud sanjuaninos.




TUCUMAN

SITAS Tucuman declaré el estado de alerta y convocé a
asambleas de base, debido a que luego de més de 20 dias de
. iniciada la reapertura de paritarias, recibieron una propuesta
4 de actualizacién salarial no acorde a la desenfrenada

 escalada inflacionaria.

-

Se suponia que serian de aplicacién inmediata, ya que fueron
aprobadas por unanimidad en la Legislatura Provincial el 5 de
= julio de este afio, y publicadas en boletin oficial, por lo que la

i =% ley estd vigente.

Esta semana serd crucial para decidir la estrategia de lucha a

—
Y 4 Esto incumplimiento constituiria un fraude a las expectativas
generadas en todos los y las trabajadoras de la salud publica,
; y que implicé la suspensién de las medidas de fuerzas de Sitas.
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6 seguir por parte del gremio.
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LA RIOJA

Aproslar fue recibido en audiencia por el ministro de salud por el pedido de aumento salarial.

La Asociacién de Profesionales de la Salud (APROSLAR) fue recibido en
audiencia por el ministro y la cipula de funcionarios del drea. En una
reunion de una hora y media los miembros de la comisién directiva del
gremio plantearon al ministro sus exigencias, teniendo en cuenta la
delicada situacién salarial del momento; SALARIOS: un aumento de
urgencia del 40 % a partir del mes de agosto, no queremos montos fijos.
Nuevo aumento en octubre y revisién a principios de diciembre.
GUARDIAS: aumento en el mismo porcentaje para las guardias a partir
de agosto.

PASE A PLANTA DE PRECARIZADOS DE CAPITAL Y DEL INTERIOR (también
los Monotributistas de Chilecito).

ESPECIALIDAD: concretar el pago.

RESPUESTAS: El ministro contesté que el gobernador estd gestionando en
Buenos Aires un aumento salarial importante, y que para salud habria
algo diferencial. Que habrd un aumento para guardias a partir de
agosto, (35 %? ). Quedan 237 precarizados hasta el afio 2019 inclusive,
y la intencién es de pasar a todos antes de fin de afio. Que se
implementard el pago de especialidad.

LA RESPUESTA A ESTOS PEDIDOS NOS DARA EL JUEVES QUE VIENE, dia
que tendremos una nueva reunién.

ESTAMOS ATENTOS, ESPERANDO UNA RESPUESTA CONCRETA A
NUESTROS PEDIDOS PARA DECIDIR CONDUCTA A SEGUIR.




CHACO

APTASCH contra los anuncios del gobierno: “a Salud Pdblica el gobernador no nos dio nada”

La Asociaciéon de Profesionales, Técnicos y Auxiliares de Salud Publica del Chaco (APTASCH) criticé duramente los anuncios del gobierno en
materia salarial realizados dias atrds, afirmando que se trata de “un anuncio escueto, que no soluciona el problema del salario y que es
mentiroso ya que anuncian el 20% como extraordinario siendo que el aumento es solo del 8%”. En ese marco, manifestaron que “a salud
pUblica el Gobernador no le dio absolutamente nada” en esos anuncios.

Dias atrds, el Gobernador Capitanich anuncié como una suba salarial del 20% como “incremento extraordinario”, a realizarse en dos tramos:
8% en agosto y 12% en octubre. Respecto a ello, desde APTASCH detallaron que dicho anuncio es “cuanto menos mentiroso, ya que el 12%
’ 4
estipulado para octubre ya estaba previsto en el anuncio realizado en el mes de marzo de la pauta salarial”. En aquel momento, el
Gobernador anuncié incrementé del 20% en marzo, 10% en mayo, 10% en julio, 12% en octubre y 12% en diciembre.
! ’ !



https://aptasch.org/noticias/aptasch-contra-los-anuncios-del-gobierno-a-salud-publica-el-gobernador-no-nos-dio-nada/?fbclid=IwAR21gZgRSHp2f0SGwc__xaF_yGP9xfVUp_Hwty0C9jyzz24infXloJY8LyY

RIO NEGRO

Paro de Asspur en los hospitales: "Falta de recurso humano"

Trabajadores de salud reclamaron recomposicién salarial y ser convocados a paritarias. Aseguran que Salud se encuentra en un estado de "acefalia
permanente"”.

Trabajadores de Salud llevaron adelante una jornada de protestas en diferentes puntos de la provincia el 23 de agosto. Ante la escalada de precios
del Gltimo tiempo, aseguran que la canasta familiar estd cada vez mds fuera del alcance del sector. Ademds, la Asociacién Sindical de Salud Piblica de
Rio Negro (Asspur) insiste en formar parte de la mesa paritaria del gobierno con trabajadores estatales.

En CNN radio Roca, Patricia Baeza, referente de Asspur, dijo que "no hemos tenido ningin tipo de respuesta. La semana pasada, elevamos los pedidos al
Ministerio para que se convoque rdpidamente a la mesa de la Funcién Piblica para poder retomar el debate sobre el salario. Como ya lo vienen

manifestando las diferentes organizaciones, las medidas de devaluacién de la semcmq pqsqdq y lo  que nos viene sucediendo ya desde hqce tlempo
amerita que esa mesa vuelva a funcionar', " ;
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Buscan computar doble los aportes realizados en pandemia

de los trabajadores de la salud

La propuesta de un diputado nacional beneficia a profesionales y personal administrativo y de apoyo. Ademds, el personal podrd
acceder a una jubilacién del 82 por ciento mévil del salario activo. Desde la FESPROSA destacaron la iniciativa y pidieron su rdpida

aprobacion.
- Seguir leyendo



https://politicadelsur.com/nota/82039/buscan-computar-doble-los-aportes-realizados-en-pandemia-de-los-trabajadores-de-la-salud/?fbclid=IwAR3AFGerjjcU8JbLAGZ4FkETGNsjeAn6CNYvC8rKfhuUNrtln65qpiokkqQ
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Apuntes para
una politica sanitaria

Ver propuesta completa


https://fesprosa.org.ar/portal/wp-content/uploads/2023/07/Propuesta-sanitaria-de-Fesprosa.pdf
https://fesprosa.org.ar/portal/wp-content/uploads/2023/07/Propuesta-sanitaria-de-Fesprosa.pdf
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https://www.facebook.com/FeSProSa
https://www.facebook.com/FeSProSa
https://www.fesprosa.org.ar/
https://www.fesprosa.org.ar/
https://www.instagram.com/fesprosa.salud/
https://www.instagram.com/fesprosa.salud/
https://twitter.com/Fesprosa
https://twitter.com/Fesprosa
https://www.youtube.com/channel/UCgFUC1E35JB419QXIMmSg5w
https://www.youtube.com/channel/UCgFUC1E35JB419QXIMmSg5w

