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Rio Negro

Paro con movilizaciones y asambleas el 18 de mayo
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Santa Fe

Este martes 23 de mayo a las 11hs concentraron en la puerta de

Gobernacién SIPRUS en unidad con otros gremios estatales para

seguir reclamando:

+ Pases a planta

» Equiparacion salarial a monotributistas

* Mas presupuesto para personal profesional, insumos e
infraestructura.

» Adelantamiento de la clausula de revision salarial y paritarias.

Condiciones de trabajo dignas y seguras.

rrrrr




Catamarca
e

24-05-23 PARO EI Petitorio de APROSCA es para todos

los Trabajadores de la Salud Publica de Catamarca

. Paritarias, desprecarizacion laboral, pago de adicionales.
Recomposicion Salarial primer semestre 100% + Clausula Gatillo.

Jubilacion por Desgaste y agotamiento prematuro, alto riesgo insalubre.
+« HOMOLOGACION DE LEY DE INSALUBRIDAD

Cumplir normas ISO de habilitacién y funcionamiento de servicios.

Cumplir con la Carrera Sanitaria
BASTA DE CORRUPCION, PERSECUCION, Y VIOLACION DE LOS DERECHOS LABORALES

BASTA DE EXPLOTACION LABORAL, PEDIMOS TRABAJO DECENTE
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Tucuman

Jueves 18 de mayo - Reunidn en casa de gobierno para iniciar
la revision paritaria

Inscripcion Gremial N° 3085

Reunidn Revision inflacionaria SiTAS-Gobierno
18/05/2023

SiTAS asistio a la convocatoria del gobierno a través de la Sra Ministra de Gobierno y Justicia, Carolina Vargas
Aignasse, por el tema revision paritaria 2023. Ademds estuvieron presentes el Sr. Ministro de Salud, Dr.
Medina Ruiz; Sec. Ejec. Médico, Dr. Ferré Contreras; Dr. Diego Campisi (abogado del ministerio); Director de
RRHH, Lic. Fabio Andina; por el Ministerio de Economia, Felipe Ferndndez; Comision Directiva de SiTAS
encabezado por su Secretario General Dr. Julian Nassif.

EL GOBIERNO DE LA PROVINCIA NO HIZO NINGUNA PROPUESTA ECONOMICA

SiTAS hizo propuestas tendientes a destrabar un conflicto cada vez mas creciente, que se siente a lo
largo de la provincia, el gobierno lo sabe, sabe que somos como sector los que trabajamos sin
descanso las 24 hs de los 365 dias del afio y sin embargo somos los peor tratados y los peores
pagados de la administracion publica estatal.

v Propusimos una alternativa econdmica que hace a una cuestion especifica del sector salud
y permite mantener nuestra precaria piramide salarial; es una propuesta factible
economicamente. Lo que requiere es la decisién politica del gobierno de frenar la
catastrofe que ocurre en la salud publica de Tucuman.

Propusimos el trato igualitario para todo el equipo de salud respecto al item ZONA, cosa
que aun no se cumple. Y propusimos que este item abarque a los trabajadores de la salud
que estan ahora excluidos y que gastan considerables sumas de dinero en poder llegar a sus
lugares de trabajo por lo que muchas veces abandonan el sistema.

Exigimos el cabal cumplimiento de la Libertad Sindical y el cese absoluto de amenazas a
afiliados, delegados y simpatizantes de SiTAS. Ahora se les exige se desafilien a SiTAS para
lograr los nombramientos que les corresponde. La violacion a las leyes sindicales es cada
vez mas brutal y las autoridades del ministerio de salud y de gobierno conocen esta
situacion.

Propusimos el pase al agrupamiento asistencial de las Agentes socio-sanitarios y Choferes
de ambulancias y motoristas de atencidn sanitaria del SiProSa.

Cumplimiento de la desprecarizacion respetando antigliedad, sin injerencia politica-
partidaria ni gremial. Y bajo ninguna condicion excluir a las trabajadoras por su condicion
de embarazadas.

Solicitamos se concrete el compromiso ya asumido sobre modificatoria de la ley de carrera
sanitaria por parte del Sr Vicegobernador, CPN Osvaldo Jaldo.

El representante del ministerio de Economia contesté que la propuesta econémica de SiTAS NO es factible
porque la plata no alcanza. Al final de la reunién la Ministra Vargas Aignasse dijo tienen la intencién de cerrar
el acuerdo estatal la proxima semana y que a nuestra propuesta la volveria a plantear y nos responderia bien
tenga la contestacion.




Reunion de APROSLAR con diputados, previsional y vice gobernadora
electa por la creacion de caja complementaria

Para retomar conversaciones iniciadas en diciembre del afio pasado para una
conformacién una caja complementaria para la jubilacion, este 23 de mayo se realizé
una nueva reunion con la participacion de la vice gobernadora electa Teresita Madera,
el presidente de la comision de salud de diputados Juanqui Santander, la secretaria de
prevision Sandra Vanniy diputados. De parte del gremio miembros de la comision
directiva, y como invitados, para analizar la caja complementaria jubilatoria de
Catamarca, el Licenciado Julio Sanchez y 2 colegas mas de esa provincia.

La reunion se extendié por un tiempo de 2 horas y media, donde los colegas de
Catamarca expusieron acabadamente los pormenores de esa creacion.

Luego hubo un intercambio de argumentaciones sobre la sustentacion econdmica de la
cajay de los beneficios que trae aparejado; que no es otros que cobrar el 82 % mavil
del trabajador activo.

Se quedo que hacienda hara las simulaciones correspondientes, y de esta manera ver
la viabilidad de su concrecion.

Es un paso importante y beneficioso para los trabajadores si se llega a implementar
esta caja.
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San Luis

APTS considera insuficiente la oferta salarial del gobierno
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4 ANUNCIOS DEL GOBERNADOR
BEON SABOR A POCO
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@®ANUNCIOS DEL GOBERNADOR CON "SABOR A POCO"!'"AUMENTO
DIMINUTO Y CON EL PRESTAMO DE UN SUELDO NO HACEMOS NADA"...

Mira el video u


https://www.facebook.com/watch/?v=1359088158149883&extid=NS-UNK-UNK-UNK-AN_GK0T-GK1C&mibextid=2Rb1fB&ref=sharing

La CTA avanza en la construccion
de un Paro Nacional para junio

El pasado 19 de mayo, se reunio6 la Comisién Ejecutiva Nacional de la CTA Auténoma para avanzar
en la continuidad del plan de lucha ante la crisis econémica actual. En ese marco, la reunién
comenzo con el informe politico habitual que llevada adelante el Secretario General, Hugo “Cachorro”
Godoy quien hizo referencia sobre la situacién econémica y social actual.

En ese tono, Godoy puso en valor las dos movilizaciones que se realizaron en el mes de mayo con
un fuerte protagonismo de la Central, tanto el 1° de Mayo en el Dia Internacional del Trabajador y la
Trabajadora, y el reciente miércoles 18 que, junto a otras organizaciones sociales se concentro frente
al Ministerio de Desarrollo social para rechazar el ajuste que se impone a los sectores mas
vulnerables frente al acatamiento de las condiciones del Fondo Monetario Internacional.

Ante este escenario, y luego que varios dirigentes y dirigentas expusieran sus posturas, se resolvio
avanzar en un Paro Nacional que se llevara adelante entre el 10 y el 20 de junio. De esta manera, se
continuaran realizando reuniones con otras organizaciones del campo popular para que dicha
medida de fuerza contenga a la mayor cantidad de trabajadores y trabajadoras.

Ademas del reclamo por medidas urgentes para recuperar los ingresos de la clase trabajadora y el
cese de la injerencia del FMI en las politicas econémicas de Argentina, el Paro Nacional se realizara
dias previos de la revisién ya estipulada para el mes de junio del Salario Minimo Vital y Mévil con el
fin de llegar en mejores condiciones para subir el escaso monto —rechazado por nuestra CTA en la
Gltima reunién — que lo eleva al Salario Minimo a $87.987 recién en el mes de junio.

Luego de lo planteado y debatido como consigna principal, la mayoria de las Secretarias presentes
realizaron un informe sobre las problematicas en sus sectores e hicieron mencién de las proximas
actividades a desarrollarse.

Finalmente, se resolvi6 la creacion de la Direccion de Nuevas Tecnologias en la CTA que estara a
cargo de Luis Zas, dirigente de Foetra y CNTI. La misma consistir en estudio e investigacion del
impacto de las nuevas tecnologias no sélo en los puestos de trabajo sino también en nuestro vivir
cotidiano como el teletrabajo, inteligencia artificial, Big data, plataformas, etc.

* Fuente: ctaa.org.ar



Buenos Aires

Los gremios del Hospital Posadas cuestionaron severamente el concurso
de cargos del Ministerio de Salud de la Nacion

Las distintas asociaciones que representan a los y las trabajadoras del Hospital
Posadas cuestionaron severamente el concurso de otorgamiento de cargos
llevado adelante por el Ministerio de Salud de la Nacion.

En una misiva firmada por
representantes de la Asamblea de
Trabajadores del Posadas, la
Asociacion Sindical de Profesionales de
la Salud de la provincia de Buenos Aires
(Cicop), el Sindicato de Trabajadores de
Salud (STS) y Autoconvocados,
denunciaron que el concurso llevado
adelante por el Ministerio de Salud de la
Nacién “deja afuera del pase a planta
mas de 3 mil trabajadores de salud de
este establecimiento”.

Ademas, explicaron que “el proceso de
convocatoria esta viciado en nulidad
porque no fue citada para organizarlo
en todas sus fases la Copicprosa local,
tal cual lo ordena el Decreto 1133”.

La Comision Permanente de
Interpretacion de la Carrera Profesional
Sanitaria (Copicprosa) es un érgano
paritario instituido en los Convenios
Colectivos de Trabajo Sectoriales
(CCTS). La misma est& conformada por
representantes del Estado y del sector
gremial. También denunciaron que
fueron omitidos los gremios combativos,
y que “la exclusion de los sectores en
lucha sélo augura nuevas
arbitrariedades”.

En base a estos puntos, las
organizaciones reclamaron un nuevo
Decreto de Necesidad y Urgencia
(DNU) que “permita el pase a planta del
100% de los trabajadores
precarizados”.




Salta

Fesprosa dijo presente en Salta, reuniéndose con la Comisién Directiva de
Apsades y delegados de los establecimientos.

]

El lunes 22 de mayo, Fesprosa dijo presente en Salta, reuniéndose con la Comision
Directiva de Apsades y delegados de los establecimientos.

En la reunion se repaso la situacion institucional junto al equipo juridico. ElI mismo
evidencia una consolidacion de la legalidad de la actual Comisién Directiva de
Apsades y su pleno poder para representar a Ixs trabajadores e intervenir en la
negociacion paritaria.

En estos dias se esta desarrollando la misma a la que nuestro gremio fue con un
petitorio avalado por centenares de afiliadxs, para mejorar el salario y las condiciones
de trabajo de los trabajadores profesionales de la salud de Salta.

La Asamblea culminé con una reafirmacién colectiva de la pertenencia e integracion
de Apsades a la Federacion.




Jujuy

Fesprosa se reunié con la comision directiva, afiliados y delegados de los
establecimientos del sistema de salud publico jujefio

El martes 23 de mayo, Fesprosa se reunié con la
comision directiva, afiliados y delegados de los
establecimientos del sistema de salud publico jujefio | b
en el auditorio del Hospital materno infantil H.
Quintana.

Se pas6 en primer lugar revista a la situacion
juridica, donde se inform6 que PAUS ha finalizado
sus tramites para funcionar como asociacion civil y
ha solicitado su inscripcion gremial a la vez que
ratific la decision de trabajar en el seno de la
FESPROSA como delegacion provincial de la
misma.

Se dio luego un animado debate sobre las
condiciones laborales y salariales, resolviéndose
iniciar una amplia consulta a los afiliados en toda la
provincia para definir el pliego de la proxima etapay
las medidas de lucha a tomar. La reunién culminé
con un aplauso de todos los asistentes a las
conclusiones votadas por unanimidad.

Hospital materno infantil H. Quintana




Santa Cruz

Aprosa recorriendo la provincia en diadlogo con las bases

Chalten
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En Rio Turbio con
referentes,

luego seguimos:
28 de noviembre,
Chalten, 3 lagos y
Calafate
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https://www.facebook.com/FeSProSa
https://www.facebook.com/FeSProSa
https://www.fesprosa.org.ar/
https://www.fesprosa.org.ar/
https://www.instagram.com/fesprosa.salud/
https://www.instagram.com/fesprosa.salud/
https://twitter.com/Fesprosa
https://twitter.com/Fesprosa
https://www.youtube.com/channel/UCgFUC1E35JB419QXIMmSg5w
https://www.youtube.com/channel/UCgFUC1E35JB419QXIMmSg5w

