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Fesprosa participd de la asuncion de las nuevas autorida-
des del Hospital Posadas

La presidentay el secretario general de la Federacion, Maria Fernanda Bo-
riotti y Jorge Yabkowski, acompafaron la asuncion de Alberto Maceira. El
ministro de Salud, Ginés Gonzalez Garcia se comprometio a trabajar en la si-
tuacion de los despedidos y apoyar la reconstruccion del hospital.

El Hospital Posadas tiene nuevas autoridades. Los funcionarios recién llegados, con el médico Al-
berto Maceira a la cabeza, se hicieron cargo de la gestion del hospital nacional ubicado en Morén.

Maceira conoce la funcién publica a partir de su labor al frente del INCUCAI y de la Secretaria de

Salud de Hurlingham.

BOLETIN N°02 /2020 de FeSProSa Pagina 1l



Del acto de asuncion participaron el ministro de Salud, Ginés Gonzalez Garcia, junto a todo
su gabinete; Nora Cortifias; la presidenta y el secretario general de Fesprosa, Maria Fer-
nanda Boriotti y Jorge Yabkowski; Luis Lichtensztein y Mirta Jaime de la Comisién Directiva
de CICOP Posadas; la Comision de Pacientes y Vecinos; y el Sindicato de Trabajadores de la
Salud (STS).

“El hospital Posadas ha sido un centro de ajuste y politicas CUS (Cobertura Universal de
Salud) por parte del gobierno de Macri, con persecucion sindical, quita del cédigo de descuento
para nuestra seccional Cicop-Fesprosa Posadas y con gran cantidad de despedidos. A eso se
sumo la militarizacion absoluta del hospital que realmente mostro a las claras como era el ajuste
en salud”, comenté la presidenta de FeSProsa, Maria Fernanda Boriotti.

En este momento se ha abierto el dialogo con la nueva gestidén y con ello las negociaciones. Se
han retirado las rejas que estaban en los sectores de administracion y direccion y se esté retirando
la gendarmeria.

Hoy, durante la asuncion, el ministro se comprometi6 a trabajar desde mafiana con la situa-
cion de los despedidos y apoyar lareconstruccion tanto ediliciacomo humana del hospital
para que ocupe un lugar central en la politica de salud publica.

“‘Desde Fesprosa valoramos muchisimo la presencia de todo el personal del hospital y los com-
promisos que asumié publicamente el ministro de salud porque esto marca luz en este nuevo
camino. Llevamos ya largos 45 dias desde la asuncion de las nuevas autoridades y el tema de
los despedidos y la restitucion de los derechos sindicales estan aun sin resolver, pero estos
compromisos nos alientan a seguir en la movilizacién y en la lucha”, expreso el secretario
general de Fesprosa, Jorge Yabkowski.

Como principales objetivos a corto plazo se espera la restitucion del codigo de descuento de
la cuota sindical, la convocatoria urgente a la Paritaria Sectorial de la Carrera Profesional,
el decreto 1133/2009 a fin de asegurar la recuperacion de los salarios y el pase a planta

permanente. Asi también los pases de grado para todos los contratados con veeduria de nuestro

gremio.
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El nuevo Consejo Ejecutivo Nacional de
FeSProSa tuvo su primera reunion

El encuentro fue encabezado por su presidenta, Maria Fernanda Boriotti, y mostré una FeSProSa conso-
lidada como referencia nacional de los trabajadores de salud.

Entre otros temas, el CEN valor6 positivamente el comienzo de las negociaciones con el Ministerio de
Salud de la Nacion.

Con la presencia de 16 regionales y una delegacién fraterna del Sindicato de Servicio Social de
CABA, se llevo a cabo la reunion del Consejo Ejecutivo Nacional (CEN) de Fesprosa, la pri-

mera encabezada por su nueva presidenta, Maria Fernanda Boriotti.

El primer motivo de celebracién fue la obtencion de la inscripcion gremial de Siprosa-Tierra del
Fuego. Durante el ultimo mes de la gestion del Gobierno Nacional, y tras siete afios de tramites
y lucha, se consiguio este gran logro. Inmediatamente, el sindicato fueguino fue convocado a la

negociacion paritaria.

A su vez, el CEN manifestd su honda preocupacion por la dilacion que el Ministerio de Trabajo

esta poniendo en cumplir las sentencias judiciales firmes que ordenan la inscripcion gremial de
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Siprosapune-Neuquén y Aprosca-Catamarca. Durante esta primera reunion, el CEN resolvio so-
licitar una entrevista urgente con el ministro Moroni y disponer un plan de accion en caso de

no obtener respuestas.

El érgano de conduccion valoré positivamente el comienzo de las negociaciones con el Mi-
nisterio de Salud de la Nacidn, tendientes a obtener una paritaria nacional para el sector, la
reincorporacion de los cesantes del Hospital Posadas, la convocatoria a la paritaria de estableci-
mientos nacionales, y otros puntos importantes para la Federacion.

Por otra parte, el Consejo Ejecutivo Nacional también resolvio poner en debate los documentos
elaborados por la regional neuquina sobre politica sanitaria en las regionales, en el Movimiento

por el Derecho a la Salud, y en la Multisectorial.

Luego de un amplio intercambio sobre la situacion nacional, se resolvié dar apoyo a las luchas
provinciales y locales, en particular las de Tucuméan y Chubut. EI CEN también se hizo eco
del triunfo del pueblo mendocino contra la reforma de la Ley 7722, ratificando su compromiso con

la plataforma antiextractivista.

La reunidon mostr6é una Fesprosa consolidada como referencia nacional, autbnomay demo-
cratica de los trabajadores de salud, dispuesta a asumir los desafios de la etapa tanto en su

rol de representacion ante el estado como de motor y referente de la movilizacion social.
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Piden la creacion de la paritaria nacional de salud

Es uno de los puntos requeridos por la conduccion de la CTA Autébnoma al minis-
terio de Salud que conduce Ginés Gonzalez Garcia.

Dirigentes de ATE, FESPROSA y CTA Auténoma pidieron al ministerio de Salud la creacion
de la paritaria nacional del sector.
La iniciativa tiene como objetivo generar un @mbito nacional de discusion que unifique un piso de

derechos para todos los trabajadores del Sistema Publico de Salud, explicaron.

El pedido surge ante la “importante disparidad de condiciones de empleabilidad y salariales entre
las distintas jurisdicciones: nacional, provinciales y municipales”.

La propuesta fue entregada a los funcionarios Arnaldo Medina y Alejandro Collia, por el secre-
tario general de ATE, Hugo Godoy, el secretario general de la FESPROSA -Federacion de Pro-
fesionales de Salud- Jorge Yabkowski y dirigentes nacionales de ambas organizaciones.

Los funcionarios acordaron motorizar la iniciativa incluyendo al ministro Ginés Gonzalez Gar-

cia en proximas conversaciones al respecto.

También se requiri6 la inclusion de los trabajadores y las trabajadoras en el Consejo Consultivo
de la emergencia sanitaria, reclamaron por la incorporacion de despedidos en el Hospital Posa-
das, como asi también los cesanteados por la gestion Macri de la Direccién Nacional de Salud

Mental.

A su vez, la delegacion gremial planted la necesidad de urgente convocatoria al Comision Per-
manente de Carrera de los Hospitales e Institutos nacionales (COPICPROSA-decreto 1133/09)
con la inclusion de la FESPROSA en la misma. También abordar alli los salarios y condiciones

laborales, incluidos los residentes nacionales.
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TUCUMAN

El SITAS Tucuman volvié a marchar por el ajuste de Manzur al sector
publico

La convocatoria a la marcha en Plaza Independencia por el pago
de la clausula gatillo 2019 fue multitudinaria. Este jueves 24 ha-
bra paro, y solo se garantizara la atencion en guardias y a pa-
cientes que se encuentren internados.
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El conflicto por la falta de pago de la clausula gatillo acumulada desde octubre a diciembre
de 2019 alos trabajadores de la salud continta sin ser atendido por el gobernador de Tucuman,
Juan Manzur.

El Sindicato de Trabajadores Autoconvocados de la Salud (SiTAS) volvié a marchar en el centro
de la ciudad y ratificd su postura de no aceptar la negativa del gobierno que ademas recorta
el salario de los empleados publicos.

Estuvieron presentes sindicatos nucleados en FeSProsa,; trabajadores de la salud; choferes de
ambulancias y radioperadores de Siprosa; gremios de la docencia disidentes de ATEP; la agru-
pacion Marrén del PTS; Tribuna Docente; la agrupacién Isauro Arancibia; y afiliados de ATSA.
Tras la multitudinaria marcha, este jueves 24 habra paro. Solamente se atendera en las guar-
dias y a pacientes que se encuentren internados. La atencion por consultorio externo y las ciru-
gias seran suspendidas. La prevision de medicamentos para enfermedades cronicas como can-

cer, diabetes insulinodependiente y demas estara garantizada.
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Por su parte, la secretaria general de SiTAS, Adriana Bueno, expreso: “Estamos abiertos al dia-
logo para que podamos tener una fecha cierta del pago de la clausula, ya que se habla de sus-
pension También necesitamos conocer el porcentaje real de la misma”.

Ademas, agrego6: “Si no se habilitan las instancias de conversacion, tenemos decidido por

la Asamblea Interhospitalaria realizar dos dias de quita de colaboraciéon”.
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Sisap otra vez en las rutas de Chubut
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COMUNICADO DE PRENSA
19 de enero de 2020

Desde el Sindicato de Salud Publica repudiamos las recientes
declaraciones del Ministro de Economia y del Gobernador Mariano Arcioni,
quienes pretenden castigar a los/as trabajadoras/es mediante un inédito
ajuste que va en contra de nuestros derechos adquiridos y en desmedro de
los servicios que debemos prestar a nuestro pueblo. Recordemos que Salud
Publica mantiene el sueldo congelado desde el mes de julio del 2019,
padeciendo una importante pérdida del poder adquisitivo por los embates de
la inflacion. Firmamos una paritaria en 2019 la cual no se cumplimento,
resaltando esto “como un hecho totalmente irresponsable e ilegal por
parte del gobierno” que sienta un precedente que nos alarma y preocupa y
mas aun teniendo en cuenta que LA SALUD PUBLICA es considerado una
obligacién indelegable del ESTADO y encuadrada como servicio ESENCIAL

Lxs trabajadorxs de la salud y estatales nos encontramos continuamente en
estado de incertidumbre al no tener certezas sobre el pago de nuestros
salarios y de los acuerdos paritarios incumplidos, soportando la desprolijidad
con la que anuncian y omiten fechas de cobro.

La crisis econémica de la provincia del Chubut fue generada por la mala
administracién y por los actos de CORRUPCION, por lo cual seguimos
diciendo que el ajuste no lo pagaremos Ixs trabajadorxs, que la crisis la
paguen quienes la generaron o se busquen otras alternativas ante esta
coyuntura.

Solicitamos la inmediata anulacion de cualquier plan de ajuste que pretenda
hostigar y destruir la economia familiar de Ixs trabajadorxs, en el mismo
sentido exigimos respuestas concretas e inmediatas a /la deuda de
caréacter salarial y condiciones laborales que mantienen con nuestro sector.

Comisién Directiva y Delegadxs SISAP

e ——
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CHACO

APTASCH se reunio con Capitanich y le pidio “com-
promiso para solucionar los problemas de fondo de

la salud publica”

En la mafiana del miércoles, miembros de la Comision Directiva de la Asociacion de Profesiona-
les, Técnicos y Auxiliares de Salud Publica del Chaco (APTASCH), encabezados por su Secre-
tario General, el Dr. Ricardo Matzkin, mantuvo un encuentro con el gobernador de la provincia,
Jorge Capitanich, donde se plantearon diferentes temas relativos a la situaciéon del sistema sani-
tario provincial y la necesidad de avanzar en un trabajo conjunto para buscar soluciones a los
conflictos existentes.

Matzkin, que estuvo acompafiado por la Dra. Sandra Sibilia, la Lic. Mirta Salcedo, la Lic. Mercedes
Benitez y la Lic. Ramona Loépez, afirmd en torno a ello que “mantuvimos una extensa reunién,
donde planteamos varios ejes, principalmente la necesidad de la negociacion colectiva en salud,
el reclamo salarial, la situacién de los precarizados, el tema de la carrera sanitaria, y también
transmitir nuestra preocupacion ante la iniciativa planteada por el gobernador de descentraliza-
cion y municipalizacion de servicios de salud”.

“Como resultado de la reunion, el Gobernador manifestd su voluntad politica de dar una amplia
participacion a los diferentes sectores en la negociacion colectiva, y en ese marco, se compro-
metid a que en la primera semana de febrero estaria llamando a una apertura de negociacion
colectiva para la discusién salarial, abriendo la participacion a todos los gremios”, detallé.
Agrego luego que “por otro lado, durante la préxima semana posiblemente, tendriamos una nueva
reunion con el Gobernador y la Ministra de Salud, que también participé de este encuentro, para

empezar a trabajar y discutir los aspectos relativos a la reglamentacién de la Ley de Carrera
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Sanitaria, que segun ha manifestado Capitanich, lo fijo como una politica de estado para este
periodo”.

En referencia a este ultimo punto, Matzkin manifestd que “para nosotros es muy importante esto,
y dentro de esta mesa de trabajo se busca abordar ademas la forma de dar respuesta a los mas

de 2.500 trabajadores precarizados en salud publica”.
WS

R

Finalmente, el secretario general de APTASCH expresé que “vemos con resultado positivo la
reunion, el apostar al dialogo y poder ponernos a trabajar en mesas formales de discusion, por lo
que a partir de las proximas semanas iremos evaluando los avances que se producen en este
sentido”

“El Gobernador reconoce que hay crisis en el sistema sanitario”

Matzkin fue consultado acerca del reconocimiento de Capitanich a la situacion de crisis en salud
publica, y al respecto, expreso que “el gobernador reconoce que hay crisis, al igual que la Ministra,
y segun dicen, esta abocados en este momento al asunto, siendo el primer punto a solucionar el
déficit de insumos en los distintos servicios, y elaborar un plan para la infraestructura, con la
intencién de empezar por las areas del hospital Perrando, la provision de aires para las salas y
refacciones de quirdfanos”.

“Si bien es cierto que la situacién edilicia no se resuelve rapido, de nuestro lado estaremos en
constante evaluacion y realizando un seguimiento de las acciones para saber si efectivamente se
hace o no realidad”, anadio.

“Ante esto, también le manifestamos la necesidad de rever en forma integral el funcionamiento
del sistema sanitario, y hemos destacado la iniciativa de recuperar las estadisticas sanitarias,
porque son una pieza fundamental e indispensable para diagramar politicas de salud”, destaco
Matzkin, al tiempo que agregd que “trabajar sin estadisticas es trabajar a ciegas, y es imposible

realizar ninguna politica seria de ese modo”.
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Para finalizar, adelantd que “iremos monitoreando y viendo los avances en distintas cuestiones,
para poder ver si realmente se materializan las acciones, y poder efectuar todos los reclamos en
la que medida que sea necesario”.

Asamblea de delegados y afiliados: “Les transmitimos la importancia de la apertura al dialogo”
Tras la reunion con el Gobernador, APTASCH realiz6 una asamblea con delegados y afiliados,
para informar sobre las audiencias mantenidas con la ministra Benitez y el Gobernador Capita-
nich, y alli “se transmitio la importancia de la apertura al dialogo y el compromiso a avanzar en

mesas técnicas y ser convocados para la discusion salarial”.

weT

Matzkin destacé la buena concurrencia a la misma, y manifesté ante ellos la “necesidad de se-
guir trabajando en los distintos servicios con los compafieros, difundiendo las problematicas
particulares de cada una de ellos, de modo que sean trasladadas y gestionadas en el ministerio,
y estar atentos en las préximas semanas para evaluar los avances en las mesas que se van a

realizar”.
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SAN LUIS

MARCH A
por el AGUA

Vecinos del norte puntano de pueblos y el campo, reahzamos
este corte informativo en Ruta Nac. 146 y Acceso a San Fran-
cisco Lunes 13 de Enero a partir de las 8 hs. para visibilizar
la grave sitnacién que estamos atravesando por la sequia, falta
de suministro de agua potable e incendios.
Reclamamos al goblemo de la provincia de San Luis se declare
la EMERGENCIR HiDRICA Y AGRoPECUARIIl que habilite los -
TECUrS0S y acciones necesarias para resolver los problemas de
la poblacién asi como que se investigue la MANIPULACION
CLIMATICA por medio de aviones corta lluvias.
EL AGUA ES UN DERECHO HUMANO.
. EL AGUA E§ VIDA. ’
Vecinos de Saf Francisto\del Monte de 0r0

Como parte del Movimiento por el Derecho a la Salud (MDS) acompafiamos a los vecinos y ve-
cinas del norte de San Luis en su exigencia al gobierno de la provincia para que declare la emer-
gencia hidrica y agropecuaria y se investigue la manipulacién climatica.

Demandamos al gobierno a que habilite las politicas y recursos necesarios para apaliar la grave
situacion por la que atraviesa la poblacion debido a la alarmante sequia y falta de suministro se

agua que esta viviendo la zona.
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"La inflacion en San Luis, fue del 57,6% y
los trabajadores de la salud no tenemos
paritarias ni aumento solidario. Tampoco
N T AL s se cumplié con el compromiso de activar
: ﬂaqrm o vida o el Meffrﬁ la clausula gatillo”. Dra. Ana Lia Trifiro,
B Sec Gral APTS

#EIAguaEsVida
#NoALaManipulacionClimatica

#CambioClimatico
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SANTA FE

Paro de médicos deja solo con guardias minimas los hos-
pitales de la provincia.

Reclaman equiparacion salarial entre trabajadores de planta y monotributistas
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Un nuevo paro de médicos y otros profesionales de la salud afectara la atencion en los hospitales
provinciales este miércoles. La medida de fuerza del sindicato Siprus es el reclamo de la equipa-
racion de los salarios de los monotributistas. “Sélo se atenderan urgencias”, dijo la titular del gre-

mio, Maria Fernanda Boriotti, en Radio 2.

También habra un paro de los trabajadores de los centros de salud de la zona oeste agremiados

en ATE Rosario, que denuncian atraso salarial y falta de insumos.

Segun sefal6 Siprus, la diferencia salarial entre los trabajadores supera en algunos casos los 10
mil pesos. Es que los monotributistas no tuvieron 2019 actualizacion salarial por clausula gatillo,

gue si beneficié a los empleados de planta.

La medida de fuerza afectara los hospitales Centenario, Eva Perdn, Provincial y de Nifilos Zona

Norte.
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CICOP OPENDOOR EN EL MINISTERIO DE SALUD
PROVINCIAL

En la mafana de ayer, miembros de la Comision directiva de Cicop del nuestro Hospital, concu-
rrimos a la Plata a la Direccion Provincial de Salud Mental invitados por el nuevo Director Provin-

cial Lic. Mariano Rey.

La reunion transcurri6 en forma cordial, como un didlogo entre compafieros.
Hablamos sobre la actualidad del hospital, su futuro y las politicas especificas que el nuevo go-

bierno provincial tiene disefiadas.

Al respecto, coincidimos en la vision sobre la necesidad de organizar los efectores de Salud Men-
tal de los distintos niveles y comprometer a los trabajadores de la Salud Mental en el armado de
redes extramuros que sostengan a los usuarios en la comunidad y le presten una atencién digna

y eficaz.

Antes de despedirnos, lo invitamos a €l y su equipo a visitar nuestro hospital, cosa que agradecio

y anuncio que en pocos dias vendran a conocerlo y a tomar contacto con los trabajadores.

Por Cicop estuvimos Marcelo Garralda, José Stimolo, José Casal y Nicolds Luna.
Entendemos que ha sido una fructifera reunion, con muchas coincidencias y muchos temas para
trabajar juntos. Y esto, por supuesto, ha sido muchisimo méas de lo que tuvimos en los ultimos

cuatro afos.
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