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EDITORIAL

Una nueva etapa en la Fesprosa

El primero de noviembre se realizaron las elecciones de Fesprosa. Con el apoyo de 300 dirigen-
tes de 18 regionales y apoyada en un acuerdo programatico, la lista Federalismo y Unidad obtu-
vo 67 votos sobre 70 delegados presentes. Maria Fernanda Boriotti sera la primera mujer en
presidir Fesprosa en los proximos tres anos. Lo hara a la cabeza de una lista que cuenta con 25
compaferas sobre un total 39 miembros.

Dejamos atras tres afios de arduas discusiones para enfocarnos ahora en el crecimiento de Fes-
prosa y el restablecimiento del dialogo en pos de la completa unidad de la Federacién. En este
boletin damos cuenta del activo papel de Fesprosa y sus regionales en la transicién politica.
Apostamos como siempre a la mas amplia unidad en la lucha en defensa de los trabajadores y
del sistema publico de salud.

MARIA FERNANDA BORIOTTI FUE ELECTA PRESIDENTA POR EL

La Secretaria General del Sindicato de Profesionales Universitarios de la Sanidad de Santa Fe
(Siprus-), Maria Fernanda Boriotti, llega a la presidencia de FeSProSa-CTA-A encabe-
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zando la lista Federalismo y Unidad. Junto al chaqueno Ricardo Matzkin, el bonaerense Jor-
ge Yabkowski (actual Presidente de FeSProSa) y la tucumana Adriana Bueno, obtuvieron 66 vo-
tos sobre un total de 69 congresales acreditados de las distintas regionales de todo el pais.

El congreso de la Federacion se desarrolld en la sede nacional de La CTA Autonoma (Perdn
3866 CABA) y conto con la presencia de compaiieros y compaiieras de 18 regionales
de todo el pais, representantes de mas de mas de 30 mil trabajadores y trabajadoras
de la salud, y de veedores de la secretaria de trabajo quienes certificaron las acreditaciones y
el cumplimiento de los procedimientos de los estatutos.

"Esto lo hemos construido entre todos y todas" dijo Boriotti emocionada y agradecio a
todos los compafieros y compafieras y a los gremios hermanos que "lucharon con nosotros y
acompanaron este proceso que nos llevd 3 aifios de poner el cuerpo, la cabeza, de cons-
truir unidad: pudimos llegar a este momento gracias al compromiso de toda la FeSProSa".

Cuando pasadas las 14 horas la junta electoral leyo las actas del escrutinio en donde se
dio cuenta del resultado del acto democratico de eleccion de autoridades de la Fede-
racion, todo el salén de actos de la sede nacional de la CTA-A estallé en aplausos y voces de
alegria: Maria Fernanda Boriotti habia sido consagrada por sus compaferos y compa-
neras de las regionales como la primera mujer en conducir la FeSProSa. La amplia ma-
yoria obtenida y el tono fraternal de las discusiones -alin con la diversidad de temas y opiniones
vertidas a lo largo de la jornada- dejo en los companieros y compaiieras la sensacion de haber
participado de una jornada histdrica.

En sus primeras palabras la dirigente afirmd que "vamos a necesitar de todos y de todas,
definir objetivos y tejer alianzas, movilizar, ya que los problemas no se resuelven
solo con una eleccion. Nuestros derechos siguen siendo vulnerados y vamos a necesitar es-
tar en la calle para seguir defendiéndonos y para poder avanzar".

Boriotti también aprovechd la oportunidad para ratificar los posicionamientos publicos de la nue-
va conduccién: "Nosotros somos el colectivo Andrés Carrasco, el movimiento por el derecho a la
salud, somos el Famatina no se toca, el colectivo sanitario de La Pampa, somos la red de médi-
cos de pueblos fumigados, somos la multisectorial y también somos cada una de las regio-
nales que componen esta Federacion. Apostamos a que queremos mas FeSProSa,
mas defensa al derecho a la salud, mas defensa de los derechos laborales, mejores
condiciones de trabajo, un mundo libre de violencia y acoso"

Tenemos un reconocimiento nacional e internacional que vamos a sostener, y que se ha cons-
truido con coherencia y posiciones claras en defensa del derecho a la salud. Nuestra apuesta
es seguir profundizando y construyendo ya que demostramos que podemos sortear pro-
blemas, aun con dificultades de recursos.
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Para terminar, la presidenta electa de FeSProSa expresé estar feliz "por mi, y por cada una
de las mujeres, las sindicalistas en especial, que la sufren, la padecen y les cuesta
llegar. Porque de la composicion de nuestra lista de 39 integrantes, 25 somos mujeres. No ne-
cesitamos un estatuto para garantizar nuestra participacion, ya que la mayoria de las con-
ducciones de los gremios de la federacion estan en manos de la compaifieras".

Una presencia destacada de la tarde fue la de Nora Cortinas de Madres de Plaza de Mayo
Linea Fundadora y entrafiable compafiera de luchas de los trabajadores y trabajadoras de la
salud. "Ustedes tienen la edad que tenian nuestros hijos y, aunque nosotras vamos quedando
poquitas, qué suerte que estan para sostener nuestras banderas de lucha" dijo Norita y
celebré ademas que sea una mujer la que lleve adelante el liderazgo de la Federacién y recordd
las luchas por el Posadas, contra la megamineria, los agrotdxicos y afirmé que "con la fuerza
de todos ustedes, vamos a seguir y no nos venceran'.

Luego fue el momento de saludos y celebracion con los invitados especiales, entre los
que se destacaron dirigentes y referentes de sindicatos hermanos como Claudia Baigorria, secre-
taria general adjunta de CONADUH y de la CTA-A; Daniel Jorajuria, secretario gremial de CTA-A,
Cynthia Pok, secretaria de formacidon de CTA-A, , José Pepe Peralta de SITEBA y secretario ge-
neral adjunto de CTA-A Capital; Carlos Saglul, secretario adjunto de SIPREBA;; Lorena Almirdén
de CTAA Rosario y ATE Rosario; Daniel Yofra, secretario general de la Federacion Aceiteros en-
tre otros.

RESOLUCIONES DEL XIV CONGRESO EXTRAORDINARIO DE
FESPROSA
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Reproducimos a continuacion las resoluciones aprobadas en el Congreso de la Federacion cele-
brado el viernes 1 de noviembre en la Ciudad de Buenos Aires:

Reunido el 1/11 en la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires, con la presencia de 70 delegados, y a

posteriori de haberse efectuado los comicios de eleccién de autoridades para el periodo 1/1/20 -
31/12 /2022, el XIV Congreso Extraordinario de Fesprosa aprob6 por unanimidad las siguientes

resoluciones.

EN EL PLANO POLITICO:

1) Solicitar una entrevista al presidente electo a los fines de presentar la plataforma reivindicati-
va y politica de la Fesprosa, en particular el pedido de convocatoria a paritaria nacional de sa-
lud, un salario de ingreso igual a la canasta familiar profesional, el fin de la precarizacion labo-
ral, el 82% movil para nuestros jubilados y la derogacion del impuesto al salario.

2) Reafirmar la politica de alianzas comunitarias de nuestra Federacion: continuar impulsando el
Movimiento por el Derecho a la Salud y el Acuerdo Multisectorial por los 15 puntos que son hoy
la plataforma de las fuerzas progresistas en el campo sanitario. Participar en el plenario de la
Multisectorial a realizarse el 19 de Noviembre a las 17 horas en la escuela de Salud Publica de la
Facultad de Medicina de la UBA con el objeto de profundizar y desarrollar los 15 puntos y acor-
dar acciones para su concrecion.

3) Propiciar la derogacién inmediata del decreto 908/16 que crea la CUS, politica focal del Banco
Mundial y del capitalismo filantropico aplicada en Argentina.

4) Junto al Colectivo Carrasco, el Colectivo Sanitario La Pampa y Famatina no se Toca, y en
alianza con otras organizaciones como Médicos de Pueblos Fumigados y Observatorio Petrolero
Sur, seguir impulsando la lucha nacional e internacional contra el extractivismo depredador: el
modelo sojero con agrotoxicos, el fracking y la megamineria.

5) Dar seguimiento a las denuncias en OIT contra el ataque a los derechos de los trabajadores
de salud en los casos del Htal. Posadas, Santa Fe, Htal. Garrahan, Cordoba y Chaco. Exigir al
Ministerio de Produccién y Trabajo la inmediata inscripcion gremial de las regionales Neuquén,
Tierra del Fuego y Catamarca en tanto contindan las demandas judiciales. Priorizar esta exigen-
cia en la agenda de la CTA-A y en el eventual dialogo con los funcionarios del nuevo gobierno.
6) Defender la Produccién Publica de Medicamentos como alternativa a la voracidad del comple-
jo médico industrial. Exigir avances inmediatos en el funcionamiento de la ANLAP dotandola de
presupuesto y personal para llevar adelante la PPM.

7) Ratificar la resolucidon del CEN sobre ILE e IVE del 13 abril de 2018.

8) Exigir la aprobacion parlamentaria del Convenio 190 y la Resolucién 206 contra la violencia y
el acoso en el trabajo con perspectiva de género.

9) El 11 de diciembre movilizar al Hospital Posadas para aportar a la lucha unitaria por la rein-
corporacion de los cesantes y la anulacién de todas las resoluciones antisindicales de la adminis-
tracion macrista.

10) Desde nuestra pertenencia a la CTA Autéonoma propiciar y militar la unidad contra el ajuste,
amplia y en la calle, de todo el movimiento obrero. Apoyar la participacién de Maria Fernanda
Boriotti, Jorge Yabkowski y Viviana Garcia en el Consejo Ejecutivo nacional de CTA-A, como asi
como la de los dirigentes regionales en cada una de las provincias y localidades, en la perspecti-
va de profundizar la democracia sindical, la autonomia del Estado y los partidos politicos, el plu-
ralismo, el compromiso ciudadano y la perspectiva de géneros. Participar con esta orientacion
del Congreso de la CTA-A el dia 2 de diciembre.

11) Reafirmar y continuar con las campafas de solidaridad con los pueblos de Chile, Haiti y
Ecuador en sus levantamientos contra los planes de ajuste, por la libertad y la democracia.
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RESOLUCIONES ORGANICAS:

1) En virtud de las atribuciones que le confiere el articulo 67 del estatuto del Congreso, crear las
comisiones de hospitales, institutos y residencias nacionales, la Comision de Salud Mental y la
Comision de Residentes, nombrando como coordinadores de las mismas respectivamente a la
companiera Mirtha Jaime, la compafiera Cintia Gambuti y el compaiero Jeronimo Ainsuain. Dar
continuidad a la participacién en la Intersindical contra la Violencia Laboral, nombrando como
representante en la misma a la compafiera Viviana Garcia.

2) El Congreso reafirma su vocacion de didlogo con las regionales que no participaron en el
Congreso y encomienda al CEN desarrollar conversaciones con el fin de consolidar la unidad de
la Federacion.

3) En virtud de las atribuciones que le confiere el articulo 57 inciso M, teniendo en cuenta el
contexto econdmico y efectuadas las consultas correspondientes, establece la cuota sindical fe-
derativa en 48 pesos por afiliado por mes a partir de la fecha.

GRAN IMPACTO EN LOS MEDIOS DE LA ELECCION
DE FESPROSA

Las mujeres se afianzan en el mundo gremial

Es la primera vez que esos cargos son ocupados por sindicalistas, y no por hombres. La impron-
ta feminista pisa fuerte.

Por Lizi Dominguez

Miradas. Bariotti y Almirdn contaron algunos ejes de su gestién.

e ——
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El mundo gremial sumo recientemente dos mujeres rosarinas en cargos maximos. Lorena Almi-
ron asumio como secretaria general de la Asociacion de Trabajadores del Estado (ATE) de Rosa-
rio y triunfd la actual secretaria general del Sindicato de Profesionales Universitarios de la Sani-
dad de Santa Fe (Siprus), Maria Fernanda Boriotti, en la eleccion de autoridades de la Federa-
cion Sindical de Profesionales de la Salud de la Republica Argentina (Fesprosa) que la consagré
presidenta de la entidad. Es la primera vez que esos cargos en particular son ejercidos por mu-
jeres.

Feministas de trayectoria, ambas reivindicaron la lucha del movimiento de mujeres de la ciudad
y la relevancia de su participacion y militancia dentro de los gremios. En ese sentido, Boriotti
celebro no sélo por ella al poder representar al sector, sino también “por cada una de las muje-
res, las sindicalistas en especial, que la sufren, la padecen y les cuesta llegar”. Porque de la
composicion de la lista de 39 integrantes, 25 son mujeres. “"No necesitamos un estatuto para
garantizar nuestra participacion, ya que la mayoria de las conducciones de los gremios de la
federacion estan en manos de la companeras”, dijo tras conocerse los resultados de la eleccion
que la consagré presidenta de la federacion, de la mano de la lista Federalismo y Unidad.

Almirdn, que también es secretaria de Organizacion de CTA Rosario, resalto la lucha compartida
con Boriotti. Y sefialé que desde ATE Rosario “intentamos que la conduccion de nuestra comi-
sidn directiva tenga la impronta feminista clasista y de lucha que debe tener el sindicato”.

“Nuestras actividades de gestion son transversales: somos protagonistas de muchas luchas que
tienen que ver con lograr derechos para las mujeres, hemos hecho la licencia por violencia de
género, presentaciones de proyectos de licencia por parentalidad, preventivas de salud, protoco-
los en violencia de género. Son muchas las actividades en relacién a eso y en su mayoria la co-
mision directiva esta compuesta por miembros que pertenecemos al movimiento de mujeres y
que desde hace mas de una década estuvimos durante todos estos afios en las luchas que lle-
vamos adelante, y de los trabajadores y trabajadoras en general. Siempre acompafadas de
nuestros companeros varones una concepcion colectiva”, sefialo.

La flamante dirigente de ATE Rosario dijo que mas alla de la expectativa por su designacion, el
rol que le cabe junto a la dirigencia del gremio acarrea grandes desafios, teniendo en cuenta
que esta “asumiendo en el marco un periodo de transicién de los distintos gobiernos nacional,
provincial y local, una etapa muy conflictiva porque llevamos adelante actividades y reclamos de
los Ultimos meses que tienen que ver con pases a planta permanente de los distintos niveles del
Estado. Estuvimos con paros, marchas, presentaciones y muchas dificultades para obtener
reuniones con las gestiones salientes y entrantes”.

“Venimos de un periodo de gobierno a nivel nacional que realmente nos ha quitado muchisimos
derechos a los trabajadores y trabajadoras”, dijo Almirdn y recordd los mas de cien despidos en
Fabricaciones Militares de Fray Luis Beltran. “Eso afectd la regidon sobre todo en el Corddn indus-
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trial. Es la Unica fabrica de la industria que ha quedado en pie. Defendemos las fabricas estata-
les, luchamos por la soberania nacional que por estos tiempos esta muy golpeada, asi que es un
desafio enorme y seguiremos luchando para ganar y no perder derechos”, enfatizo.

Sobre el mapa de la precarizacion laboral en el ambito municipal presentado por ATE Rosario,
Almiron denuncié que las autoridades salientes “dejan un tendal de trabajadores y trabajadoras
en esa situacion. Hablamos de 4.500 personas y las politicas publicas se sostienen con estos
trabajadores en pésimas condiciones, con contratos basura, con salarios al 50% de lo que gana
un personal de planta, sin obra social, sin seguro, sin ningun tipo de garantias sobre su trabajo.
Como siempre decimos, estamos dispuestos a defender un Estado, pero que las politicas vayan
hacia la justicia social”, dijo la dirigente del sector de asistentes escolares, uno de los mas rele-
gados de la administracién provincial.

En ese sentido, Almirédn comentd que tras una importante movilizacion y 48 horas de paro junto
a Amsafe y Siprus, “los gremios a nivel provincial, tanto ATE como UPCN, anunciaron que iban a
seguir las negociaciones con el préximo gobierno porque habian agotado el canal de respuesta
con el gobernador Miguel Lifschitz. Esto nos parece una locura, nosotros tenemos que seguir la
pelea porque es responsabilidad de este gobierno que se esta yendo de resolver este tema. Hay
cargos vacantes en la provincia sin cubrir que ni siquiera necesitarian un presupuesto y que
consideramos que se tendrian que haber tratado en la Legislatura, pero el propio gobierno dilatd
los tiempos. Nos parece una falta de respeto. Detras de cada companero y companera hay una
familia que esta sufriendo por esta precarizacion”.

Sobre las recientes declaraciones del secretario general de UPCN, Jorge Molina, en cuanto a que
“quiza la clausula gatillo no sea la herramienta de 2020” para ajustar salarios, Almirdn opind que
ese instrumento “fue lo minimo que obtuvimos en la lucha salarial, pero la actualizacién llega
tarde y mal, porque se paga cada 60 dias. No sé qué podria reemplazar esa negociacion. Lo que
tendria que hacerse es que esta clausula gatillo se actualice inmediatamente. Es lo que preten-
demos. No vemos otra posibilidad de inventar otra cosa. Y si no es eso, équé quiere decir? éQué
estan pidiendo: el congelamiento del salario? Nos parece una actitud bastante chocante y mas
aun cuando tenemos una inflacidn creciendo que va a llegar a fin de afio de mas del 40%, con
un salario de 20% a 30% a la fecha”.

La dirigenta considerd que “no hay que adelantarse, la paritaria recién se va a empezar a reunir
en febrero. Nosotros estamos exigiendo un bono de 5 mil pesos de fin de afho y que el incre-
mento de paritaria sea a partir de enero”, concluyd.

Salud

Por otra parte, el 1° de noviembre, congresales representantes de 30 mil trabajadoras y traba-
jadores de la salud de 20 provincias, eligieron a Boriotti, bioquimica con 28 afos de trabajo en
el Hospital Provincial de Rosario, presidenta del Sindicato de Profesionales de la Salud de Santa
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Fe por casi una década y adjunta de la CTAA Rosario. “Apostamos a la renovacion de la dirigen-
cia en Fesprosa y en las provincias. Es muy importante generar presencia en todos los lugares
posibles de las y los referentes nacionales”, expreso.

“Vamos a necesitar de todos y de todas, definir objetivos y tejer alianzas, movilizar, ya que los
problemas no se resuelven sélo con una eleccidn. Nuestros derechos siguen siendo vulnerados y
vamos a necesitar estar en la calle para seguir defendiéndonos y para poder avanzar”, dijo Bo-
riotti y ratificd los posicionamientos publicos de la nueva conduccién: “Nosotros somos el colec-
tivo Andrés Carrasco, el movimiento por el derecho a la salud, somos el Famatina no se toca, el
colectivo sanitario de La Pampa, somos la red de médicos de pueblos fumigados, somos la mul-
tisectorial y también somos cada una de las regionales que componen esta Federacion. Aposta-
mos a que queremos mas Fesprosa, mas defensa al derecho a la salud, mas defensa de los de-
rechos laborales, mejores condiciones de trabajo, un mundo libre de violencia y acoso. Nuestra
apuesta es seguir profundizando y construyendo ya que demostramos que podemos sortear
problemas, aun con dificultades de recursos”.

https://www.lacapital.com.ar/economia/las-mujeres-se-afianzan-el-mundo-gremial-
n2544906.html

INSTALAR UNA AGENDA DE SALUD UNIVERSAL, POPULAR Y
DEMOCRATICA

Se reunio la multisectorial por el derecho a la salud

El plenario de la multisectorial se reuni6 en la Escuela de Salud publica el martes 19 de Noviem-
bre. Se hicieron presentes mas de 50 companeros de diversas organizaciones de C.A.B.A., Pro-
vincia de Buenos Aires, Santa Fe y Chubut. Por FESPROSA participaron la presidenta electa, Ma-
ria F. Boriotti, Jorge Yabkowski, el Sec. de Relaciones Internacionales electo Alejandro Marquez,
la Coordinadora de Hospitales e Institutos Nacionales Mirtha Jaime, junto a una numerosa dele-
gacion del Posadas, la directora del ICFI Viviana Garcia, la secretaria adjunta de SISAP—Fesprosa
Chubut Verdnica Jorge, y un grupo de dirigentes de CICOP de las seccionales Opendoor, Rossi,
San Martin, Fiorito y Onativia, entre otras.

En primer término, se brindd un informe sobre la reunion con el diputado Maximo Kirchner. Se
sefald que la misma se hizo en un clima de cordialidad y mutuo interés. Se entregaron los 15
puntos y un pedido al presidente electo de ratificacion del Convenio 190 de la OIT. Maximo Kir-
chner ratificé el compromiso de reponer para salud el rango ministerial. La delegacion hizo hin-
capié en la necesidad de derogar a la brevedad el decreto de la CUS y avanzar en la jerarquiza-
cion de los trabajadores de la salud, revirtiendo en primer lugar los despidos producidos en las
distintas areas del nivel central. Por Ultimo, el diputado anuncid la intencidon de enviar proyectos
de la agenda sanitaria tanto en la prorroga de las sesiones ordinarias como en extraordinarias.

La asamblea valor6 que con esta entrevista culminaba una etapa de la multisectorial que era
poner a los quince puntos en la agenda del Estado y que se abria otra que debiamos construir
entre todos, con foco en el crecimiento territorial.
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Luego de un animado debate, en el que los companeros del Posadas pidieron acompafamiento
para la ronda a realizarse el 11 de diciembre, se alcanzaron los siguientes consensos:

1) Reafirmar la vigencia de la Multisectorial en esta nueva etapa como espacio plural
motorizador de una nueva agenda sanitaria en Argentina.

2) Gestionar una entrevista con el nuevo Ministro de Salud de la Nacion.

3) Exigir la reincorporacion de todos los despedidos en el nivel central y dependencias
nacionales durante la gestién macrista

4) Estar atentos a la oportunidad de presentar y/ o apoyar proyectos legislativos relacio-
nados con los quince puntos. En particular se menciond la derogacién de la CUS, los pro-
yectos contra el hambre, la legalizacidn de la IVE, la ratificacion del convenio 190 de la
OIT vy la apertura de un debate nacional con soporte legislativo sobre el futuro de nuestro
sistema de salud.

5) Organizar mecanismos de observacion de la instrumentacién de los quince puntos.

6) Convocar a una reunién/asamblea nacional de la multisectorial en marzo con caracte-
risticas a definir.

El CEN de FESPROSA reafirma su compromiso, desde el Movimiento por el Derecho a la Salud,
con la Multisectorial, sus quince puntos y el plan de acciéon aprobado.

ES HORA DE AUNAR FUERZAS PARA INSTALAR UNA AGENDA DE SALUD
UNIVERSAL, POPULAR Y DEMOCRATICA

- NUESTRA EXPERIENCIA NOS HA ENSERADO QU
SOBRE TODAS LAS COSAS, DEBEMOS SER PACIENTES.
PERSEVERANTES Y DECIDIDOS.

A VECES, PASAN MESES SIN QUE NADA APARENTE SUCEDA.
PERO SI'SE TRABAJA CON EJERCICIO

DE ESTAS  TRES CU
LA TA ORE HA DE

EN U EN UN MES, EN UN ANO.

&=
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ULTIMA REUNION DEL ANO DEL MDS

MDS

movimieno
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El martes 3 de diciembre se realizara la ultima reunion del afio del MDS, de 14 a 17 horas en
ATE Nacional, Belgrano 2527, C.A.B.A. La idea es hacer un balance del ano de nuestro movi-
miento. La campafia por los 15 puntos, la multisectorial y un intercambio sobre la transicion po-
litica, las tareas inmediatas y de mediano plazo. Analizaremos también la situacién internacional
y la agenda internacional del MDS. iiiLos esperamos!!!

25 DE NOVIEMBRE: DIA INTERNACIONAL DE LUCHA CONTRA

LA VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES
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FESPROSA-CTA-A SE REUNIO CON DANIEL ARROYO

El futuro ministro de Desarrollo Social, visito este jueves la sede nacional de la Central Autono-
ma. El presidente de FeSProsa Jorge Yabkowski, junto a dirigentes las organizaciones que com-
ponen la CTA-A, elevaron propuestas para la futura gestion y escucharon del dirigente del Fren-
te de Todxs algunos de sus proyectos de la lucha contra hambre en la Argentina.

Daniel Arroyo expuso algunos detalles del plan contra el hambre que llevara adelante al fren-
te de la cartera de Desarrollo Social en donde se destaca la vision de que estamos ante
desastre social y un crecimiento exponencial del hambre y que, frente a eso, no hay otra
manera de encarar soluciones que con politicas activas del Estado universales.

En ese sentido, Jorge Yabkowski afirmo que "nos parece muy importante que descarte
cualquier tipo de focalizacion". El presidente de la FeSProSa-CTA-A también valoré que
Arroyo haya adelantado que se va a ampliar y universalizar la AUH y dijo que "creo que es
un concepto muy interesante porque en algunos otros momentos se planted que este tipo de
beneficios para las familias tenia que ser aplicado de manera focalizada".

En el plano sanitario, Yabkowski precisé que se le plante6 al futuro ministro "que los 15 puntos
de la Multisectorial iban en sinergia con los planteos de un universalismo en sa-

lud, que necesitamos un shocks de servicios publicos gratuitos en los 1600 hospitales
y 6 mil unidades sanitarias que permita empezar a paliar el retroceso sanitario que
estamos viviendo, con el aumento de la sifilis congénita, de la tuberculosis, del sarampidn, del
hambre en si y la gran epidemia de anemia y obesidad que afecta a nuestros nifios y nifias, los
mas afectados por la pobreza".
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El dirigente de los profesionales d la salud celebrd que, por los dichos de Arroyo, se espera
que se confronte con los que plantean que hay que continuar con la CUS y con el se-
guro focalizado, en lugar de produccion publica de medicamentos para medicacién gratuita uni-
versal.

"Hay visiones distintas todavia en juego sobre cudl sera la politica sanitaria del gobierno y qui-
simos en este dia dar nuestro aporte, diciendo que lo publico, lo universal y lo gratuito es
la herramienta para que salud acompaiie el freno del deterioro social de la Argenti-
na", concluyd Yabkowski.

SANTA FE

Gran triunfo de SIPRUS: es ley el correcto encuadre laboral de los
profesionales de la sanidad

La Camara de Senadores de Santa Fe aprobé la sancion definitiva del proyecto de ley presenta-
do por la diputada Verdnica Benas (PARES) y SIPRUS, que dispone la incorporacion al Estatuto
Escalafon Ley 9282 de Ixs profesionales universitarios de la sanidad que habiendo sido designa-
dos bajo otro escalafdn, posean titulo universitario concordante con alguna de las profesiones
enumeradas dicha ley y desempefien actualmente funciones acordes a su competencia profesio-
nal.

En noviembre de 2018 la diputada Verdnica Benas (PARES) presentd un proyecto de ley, impul-
sado por SIPRUS (Sindicato de Profesionales Universitarios de la Sanidad), quienes desempe-
fandose en tareas inherentes a su profesion en diferentes areas del Ministerio de Salud, la
Agencia Santafesina de Seguridad Alimentaria y el Ministerio de Desarrollo Social, no se encon-
traban incorporados al Estatuto Escalafén de la Ley Provincial N° 9282, sufriendo de ese modo
una flagrante discriminacién laboral y salarial.
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Esta iniciativa se apoyaba en el antecedente de la Ley N° 13340, que en el afo 2013, dispuso el
pase al Estatuto Escalafén Profesional de 134 profesionales que revistaban en el ambito del Mi-
nisterio de Salud, pero con cargos relativos al personal de administracion.

En un sentido similar, la diputada Benas impulsé la sancién de la ley que posibilitd la incorpora-
cion al Estatuto Escalafén de la Ley Provincial N© 9282 de los profesionales Licenciados en Tra-
bajo Social o Servicio Social que obtuvieran su titulacion universitaria antes del 31 de diciembre
de 2017. Esta incorporacion se efectuara en caracter de planta permanente y con adecuacion de
su escala salarial y carga horaria, a los fines de no afectar sus derechos adquiridos.

Tras la sancidn definitiva resuelta por el Senado provincial, SIPRUS sostuvo que esta ley es re-
paradora para profesionales que se han esforzado para progresar, estudiar, y mantienen su tra-
bajo profesional cobrando menos de lo que corresponde.

SIPRUS celebra esta ley que impulsd y acompand en cada uno de los pasos que dio.

Dirigentas de SIPRUS participaron del 4° Congreso Provincial de

Mujeres Sindicalistas

RATIFICACION
DEL
CONVENIO 190

La Secretaria General de SIPRUS y Presidenta de Fesprosa, Maria Fernanda Boriotti encabezd un
panel que abordd el Convenio 190 de la Organizacion Internacional del Trabajo, que aborda la
problematica de la violencia en el mundo laboral.

Por su parte, la Secretaria General de SIPRUS Rosario, Elsa Sampallo, coordind uno de los talle-
res que reunieron a cientos de compafieras de diversos sectores que este jueves llenaron el
Centro Cultural Roberto Fontanarrosa.

e ——
BOLETIN N°19/2019 de FeSProSa Pagina 16



NEUQUEN

CONTINUA LA LUCHA EN DEFENSA DE LA CARRERA PROFESIONAL Y EL

FULL-TIME

PARG)

Y CONCENTRACION

S s i
MIERCOLES S_lPROf.{A.F!Ud_E
2 7 y lFesirosa

NOVIEMBRE

TR A D —
DEFENDAMOS. .
GALUD PUBLICA

4

JOHS - CASA DE GOBIERNO

———— i — I ——

Yr0Sa Sindicto Profesionales
Salud Publica Neuquén

BOLETIN N°19/2019 de FeSProSa

Pagina 17



SAN LUIS
ASUMIO LA NUEVA COMISION DIRECTIVA DE APTS
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LA RIOJA

APROSLAR Y FESPROSA ANTE LA DENUNCIA DE CONTAMINACION DE LA
CURTIEMBRE DE NONOGASTA

La Federacion Sindical de Profesionales de la Salud de la Republica Argentina (FESPROSA) viene
sosteniendo desde su creacion un fuerte compromiso con el medio ambiente saludable. Por eso,
su lucha contra los agrotdxicos, la megamineria contaminante y todo aquello que pueda danar
la salud de la poblacién. Esta Federacion Nacional, junto al gremio de la salud provincial APROS-
LAR, tiene una gran preocupacion por la contaminacion que provoca la curtiembre Curtume de
Nonogasta al arrogar los residuos sélidos y liquidos. A pedido de la justicia, la Prefectura Naval
Argentina fue la encargada de investigar estos residuos. El informe indica que los indicadores de
cromo, acidos sulfhidricos, sulfuros, fenoles, demanda de oxigeno (DBO) se encuentran muy por
encima de los valores normales. O sea que hay contaminacién del medio ambiente con conse-
cuencias impredecibles para la poblacion.

Ante esta situacion de gravedad la FESPROSA y APROSLAR decidieron avanzar y profundizar la
investigacion. Se solicitd una audiencia con el Juez Federal Dr. Daniel Herrera Piedra Buena,
derivandonos al Secretario Instructor de la causa, Dr. Daniel Ibarlin. Los 4 profesionales repre-
sentantes del gremio Nacional y Provincial conversamos alrededor de 1 hora con el instructor de
la causa conociendo mas en profundidad la situacion de la curtiembre y sus desechos tdxicos.
Hubo un intercambio importante de opiniones y de lo que se va hacer en el futuro. Nos reco-
mendd que solicitemos una entrevista con la Fiscal Federal que lleva esta causa la Dra. Virginia
Miguel Carmona. Salimos de la reunién conformes con las explicaciones que nos dio el instructor
y fuimos a la fiscalia de la Dra. a solicitar una audiencia a la brevedad. La fiscal nos recibid
amablemente y nos aclard el estado de la causa, la gravedad de la situacidn. Le planteamos que
como miembros que defienden la salud de la poblacién nosotros vamos hacer todo lo necesario
para tener un medio ambiente saludable. Posteriormente solicitamos audiencia con el secretario
de medio ambiente. La reunidn se concreto al otro dia con su titular Dr. Santiago Azulay y su
equipo técnico legal; ingeniera agro industrial Viviana Maldonado, ingeniera industrial Amelia
Vergara y el Dr. en Ciencias Quimicas Hernan Rojas. Reunién muy interesante de 2 horas de
duracién. Se mostraron abiertos a dar explicaciones sobre estudios, informes y consideraciones
varias. Manifestaron que el cromo hexavalente es de alta toxicidad y de riesgo para el medio
ambiente en general. Por eso es importante determinar los distintos tipos de cromo dentro de
los efluentes de la empresa. Sostienen que el cromo trivalente no esta considerado peligroso por
ley 24051 y que las muestras de niveles de cromo hexavalente presente en los efluentes liqui-
dos, como en los barros, siempre estuvieron por debajo de los limites de deteccién del com-
puesto, estimandose la ausencia del mismo. Que el Unico cromo que se utiliza en el proceso
productivo es el cromo trivalente (cromo 3) y el que esta presente en los efluentes es el Cr 3 y
que también se encuentra en el punto de vuelvo al pulmén verde en un valor 0,8 Mg / L por
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debajo del 2 Mg /L. Explican que no existe cromo total en el agua de Nonogasta. Tampoco cro-
mo 6 en los suelos de esa localidad. Destacan la escasa movilidad del elemento cromo y la baja
infiltracion. Hay elevado contenido del cromo 3 no tdxico en base de laguna que decrece en pro-
fundidad de 50% por metro y que a mas o menos 3 metros de profundidad es nula. Dijeron que
se encuentran en la tercera etapa, muy nueva en el mundo, para bajar los niveles de cromo to-
tal y que es la bioldgica. Y que esta curtiembre es la mas controlada del pais. Luego del inter-
cambio de opiniones nos entregaron copias certificadas de informes y estudios del Gltimo proce-
dimiento pericial del 23 de agosto, dando por finalizada la entrevista.

APROSLAR consideré6 muy positivas las reuniones que tuvo con los diferentes organismos insti-
tucionales; juzgado federal, fiscal federal y secretaria de medio ambiente.

Consideramos a la salud como un derecho de los pueblos, un derecho humano y por eso vamos
a bregar por un medio ambiente sano y en contra de cualquier tipo de contaminacién. Los sec-
tores pertinentes deben involucrarse seriamente. La empresa, que es un sector favorecido en la
sociedad, debe invertir lo necesario para evitar cualquier tipo de contaminacion y es su obliga-
cion ineludible. IPALAR como organismo gestor del sector hidrico debe velar sistematicamente
por la calidad del agua. SALUD PUBLICA debe tener y denunciar estadisticas y registros de casos
que puedan ser ocasionados por contaminacion del medio ambiente; abortos, malformaciones,
cancer, etc. y realizar estudios y controles periddicos a los trabajadores de la curtiembre para
detectar en forma temprana cualquier caso de patologia por contaminacion.

La Asociacidn de Profesionales de la Salud junto a la Federacién Nacional esta considerando la
posibilidad de constituirse en querellante de la causa para seguir bien de cerca esta causa y ac-
tuar correspondientemente.

LA LUCHA CONTINUA

ASOCIACION DE PROFESIONALES DE LA SALUD DE LA PROVINCIA DE LA RIOJA
(APROSLAR)

SANTA CRUZ
LA DIRIGENCIA DE APROSA RECORRE LA PROVINCIA

L=
CIBERSALUD ‘

REUNION EN PUERTO SAN JULIAN
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HOSPITAL POSADAS

NUEVA RONDA DE LOS MIERCOLES, EXIGIENDO QUE SE VAYAN TODOS Y
LA REINCORPORACION DE LOS DESPEDIDOS

e

Nora Cortifias, Mirtha Jaime (coordinadora de hospitales nacionales de FESPROSA) y
Gonzalo Moyano (Colectivo sanitario Andrés Carrasco)
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SALUD PUBLICA

FeSProSa-CTA-A exige la aplicacion del protocolo de interrupcion legal
del embarazo

La federacion que reune a los profesionales de la salud emitio un pronunciamiento donde recha-
za la derogacion del presidente Macri de la actualizacion del protocolo de interrupcion legal del
embarazo, lo que a su vez derivo en la renuncia del secretario de salud Sergio Rubinstein

"Con la decision de revocar la resolucion de la secretaria de salud de avanzar en la proteccién
de derechos, queda claro que en el gobierno de Macri no hay lugar para funcionarios que ten-
gan decisiones en defensa al derecho de a la salud de las personas y de los derechos reproduc-
tivos de las mujeres.

La renuncia del Dr. Rubinstein y su equipo implica ademas un retroceso a adicional ya que, aun-
que tenemos diferencias, no dejamos de valorar las posiciones en favor del derecho a la salud
sexual y reproductiva como es el intento de avanzar con el ANMAT con el uso del Misoprostol
obstétrico y también valoramos esta resolucion 3158 en donde se actualizaba el protocolo de
interrupcion del embarazo ya vigente desde el 2015.

Esta decision del presidente Macri niega el derecho a las mujeres y a las personas con capacidad
de gestar que ya tiene 100 afos de consagrado e implica un fuerte retroceso. Por ello, exhorta-
mos a rever esta postura que contradice las demandas de una sociedad que exige una mayor
cobertura de salud y mas calidad, a la vez que también cumplir con la legislacién vigente respal-
dados por la Corte Suprema de Justicia.

Desde FeSProSa-CTA-A defendemos la salud y demandamos al gobierno que garantice el dere-
cho a la salud de las mujeres y todas las personas en condiciones de gestar".

Maria Fernanda Boriotti, Secretaria General

Noemi Alemany, Secretaria de Derechos Humanos

INTERNACIONALES

Pronunciamiento de FeSProSa frente al golpe de Estado en Bolivia

Frente al golpe de Estado ocurrido en Bolivia, la conduccion de FeSProSa-CTA-A emi-
tio un nuevo pronunciamiento en defensa de la democracia y la paz:
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La Federacidn Sindical de Profesionales de la Salud, manifiesta su profundo pesar y repudio al
Golpe de Estado civico politico policial perpetrado contra el gobierno constitucional en la Repu-
blica Plurinacional de Bolivia.

La actitud violenta de grupos irracionales que han desoido los llamamientos internacionales y del
propio gobierno de Bolivia conmociona y violenta todas las normas y principios de la vida demo-
cratica en la regién latinoamericana.

No aceptar la nueva convocatoria a elecciones recientemente formulada, ocupar por la fuerza
organismos publicos, amedrentando a la poblacion y a los propios funcionarios del gobierno,
muestra un perfil alejado de los valores de la paz, la justicia social y la convivencia democratica.

Por eso expresamos nuestro repudio a este Golpe de Estado, nuestra solidaridad con el pueblo
boliviano y llamamos a las fuerzas politicas y sociales de la hermana Republica Plurinacional de
Bolivia a no retroceder en los avances sociales y culturales alcanzados, transitando el camino de
la resolucién democratica.

SIPRUS MARCHA CONTRA EL GOLPE

-
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MARCHA EN C.A.B.A.

Jornada internacional de la ISP en apoyo a las demandas del pueblo de
Chile
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La Federacion de Asociaciones Sindicales de Profesionales de la Salud de la Republi-
ca Argentina (FeSProSa-CTA-A), junto a las organizaciones que componen la Inter-
nacional de Servicios Publicos (ISP), desarrolld este jueves 7 una jornada de accién solida-
ria en todo el mundo con el pueblo chileno. Se realizaron concentraciones en representaciones
diplomaticas y en la entrega de una nota de solidaridad en apoyo a la unidad social y a su de-
manda de Asamblea Constituyente.

La ISP, que agrupa alrededor de 25 millones de trabajadores del sector publico de to-
do el mundo, nucleados en 600 sindicatos de 120 paises, decidié organizar esta expre-
sion publica hermandad con el pueblo chileno dado la gravedad de los sucesos que son de do-
minio publico y la necesidad de que las autoridades convoquen a un didlogo sincero.

En el continente americano, se llevaron a cabo movilizaciones en las embajadas de Chile en
Argentina, Uruguay, Paraguay, Guatemala, Lima y en el consulado chileno de San Pablo entre
otras. En la ciudad de Buenos Aires se congregaron los 10 sindicatos que componen
la ISP, con la participacion de companerosy de FeSProSa.

"Realizamos la concentracion frente a la embajada, se pidié una audiencia a un fun-
cionario de la embajada" explicé Jorge Yabkowski, Presidente de FeSProSa

y Secretario del Interior de la CTA Autonoma. Luego de la gestidn, una delegacion com-
puesta por representantes de 5 sindicatos fueron recibidos: "entregamos la nota, igual a todas
las que se entregd en otras las embajadas chilenas de América Latina y Canada. Les explicamos
los motivos del apoyo de nuestros gremios a los hermanos y hermanas de Chile, al reclamo de
un dialogo con Unidad Social y su demanda sobre la necesidad de llamar a una
Asamblea Constituyente" detall6 el dirigente a la salida de la reunion.

VIVIANA GARCIA HABLA EN LA CUMBRE DE LOS PUEBLOS EN SANTIAGO DE CHILE
SOBRE EXTRACTIVISMO Y FEMINISMO
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