DECRETON 1759

@W@o&a& Santa F, -U 3 JUL 2018

- SANTA FE, “Cuna de la Constitucién Nacional”,

VISTO:

El expediente N° 00501-0152611-2 del S.1.E. -Ministerio de
Salud-, relacionado con la Politica Laboral para los Profesionales Universitarios
de la Sanidad comprendidos en la Ley N° 9282 y sus modificatorias, en el

ambito de la citada Jurisdiccion; y
CONSIDERANDO:

Que en distintas reuniones celebradas durante el afio 2016,
en el marco de las disposiciones contenidas en la Ley N° 13.042, que regula
las Convenciones Colectivas para los Trabajadores Universitarios de la
Sanidad comprendidos en la Ley N° 9282, los representantes de este Poder
Ejecutivo y de la Asociacién de Médicos de la Republica Argentina (AMRA),
por la Comisién Negociadora, y del Sindicato de Profesionales Universitarios
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de la Sanidad (SIPRUS), por la Comisién Asesora, trataron diversos temas
referidos a relaciones laborales, derechos y deberes de los agentes

comprendidos en dicho Estatuto-Escalafon:

Que al respecto se han labrado las Actas Paritarias
respectivas, las que han sido homologadas por la Direccién Provincial de
Relaciones Laborales del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (Resolucién
W\f N° 008/17, fs. 30/vito.);

Que entre los acuerdos alcanzados, se dispuso la
aprobacién de lo siguiente: a) Sistema de Movilidad (traslados y permutas)
para los profesionales comprendidos en el Estatuto-Escalafén Ley N° 9282

dependientes del Ministerio de Salud; y b) Régimen de Suplencias para cubrir
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las ausencias de dichos agentes en efectores sanitarios (Hospitales, SAMCos

y Centros de Salud) que funcionan en el ambito de esa Jurisdiccion;

Que de acuerdo con lo manifestado por la Direccién
Provincial Legal y Técnica del Ministerio de Salud, corresponde disponer en
autos la homologacion, por parte de este Poder Ejeéutivo, de las Actas
celebradas los dias 05 de agosto y 11 de noviembre de 2016, de conformidad

con lo establecido por la citada Ley N° 13.042;
Que han tomado la intervencién de su competencia la
Direccién General de Asuntos Juridicos Jurisdiccional (Dictamen N° 208/17, fs.

32/33) y Fiscalia de Estado (Dictamen N° 0133/18, fs. 39/41);

Que la presente gestién se dicta de conformidad con lo
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prescripto por los articulos 72°, incisos 1) y 4), de la Constitucién Provincial, y
4° de la Ley Organica de Ministerios N° 13.509;

POR ELLO:

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
DECRETA:

ARTICULO 1°- Homoléganse las Actas Paritarias celebradas los dias 05 de
agosto y 11 de noviembre de 2016, en el marco de la Ley N°

13.042, considerandose a las mismas parte integrante del presente decreto.-

ARTICULO 2°.- Apruébase el “Sistema de Movilidad de los Profesionales
Ley N° 9282, dependientes del Ministerio de Salud”, que
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como Anexo | y en cuatro (4) folios se agrega y forma parte del presente.-

ARTICULO 3°.- Apruébase el “Régimen de Suplencias para los

Profesionales Ley N° 9282 de Establecimientos
Asistenciales/Sanitarios pertenecientes al Ministerio de Salud”, para cubrir las
ausencias de los agentes comprendidos en el Estatuto-Escalafén Ley N° 9282,
en Hospitales, SAMCos y Centros de Salud que funcionan en el ambito de
dicha Jurisdiccién, que como Anexo Il y en diecisiete (17) folios se agrega y

forma parte del presente.-

ARTICULO 4°.- Deléganse en forma exclusiva en el titular del Ministerio de
Salud, las facultades para disponer designaciones de
Personal Suplente y dejarlas sin efecto dentro de los limites y condiciones que

se establecen en el Anexo Il del presente decreto.-

ARTICULO 5°.- Establécese que las facultades delegadas referidas en el

articulo anterior, comprenden las atribuciones para:

a) Disponer designaciones de personal suplente por excepcion a las
disposiciones del Decreto N° 72/96 y su complementario N° 235/96,
teniendo en cuenta las disponibilidades presupuestarias y crediticias

establecidas para la Jurisdiccién.

b) Reconocer los servicios prestados con anterioridad a la fecha del acto de
designacion por un lapso de hasta cuatro (4) meses, en el marco y con el
alcance de la reglamentacién establecida en el Anexo Il del presente,

/ siempre que se acredite el cumplimiento de las disposiciones respectivas, la

autorizacién de la autoridad de aplicacién en forma previa a la toma de
posesion de las funciones y la efectiva prestacién y recepcion de los

servicios.

Q&c) Realizar modificaciones presupuestarias de créditos compensadas en el
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rubro “Personal” y del Detalle Analitico de la Planta de Personal con los
alcances y limitaciones que se prevén en la Ley de Administracion,
Eficiencia y Control del Estado (Ley N° 12.510) y en las leyes de
Presupuestos vigentes y los decretos que las aprueben.

Previo a la aplicacién de lo dispuesto en el presente articulo se dara necesaria
intervencion a la Secretaria de Hacienda del Ministerio de Economia.
Asimismo, deberd verificarse necesariamente que la mayor erogacién que se
genere pueda ser compensada con economias producidas en los seis (6)
meses anteriores de cada acto administrativo. Transcurridos los seis (6) meses
de producida la economia, sin que se haya dictado el acto administrativo por
parte del Ministerio de Salud, se requerira dentro de los cuatro (4) meses
posteriores, la intervencion del Ministerio de Economia, a través de su
autorizacion por medio de la suscripcion de una Resolucién Conjunta. En el
caso de que la economia afectada se haya producido con una anterioridad
mayor a estos lapsos, la misma debera aprobarse por decreto del Poder

Ejecutivo.-

ARTICULO 6°.- Créase en el ambito del Ministerio de Salud, una Junta
Calificadora Profesional con dos sedes -Santa Fe y Rosario-,

dependiente de las Juntas de Escalafonamiento Ley N° 9282, con la finalidad

de evaluar los antecedentes del personal profesional que aspire a cubrir las
suplencias que se fueran produciendo en el sistema sanitario. La evaluacién de

/ antecedentes que se realice, sera utilizada para los concursos de ingreso que
se llegaren a convocar dentro del periodo de vigencia de cada escalafén

realizado, segun se detalla en el Anexo |l del presente.-

ARTICULO 7°.- La Junta Calificadora Profesional comenzara sus

actividades a partir del momento de la efectiva constitucion,
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ejerciendo todas las competencias para cuyo ejercicio no fuera necesaria la
modificacion de las reglamentaciones vigentes en el ambito del Ministerio de
Salud.-

ARTICULO 8°.- El titular del Ministerio de Salud debera:

a) Dictar la reglamentaciéon pertinente a fin de garantizar el funcionamiento
regular de la Junta Calificadora prevista en el presente, dotandola del

personal y equipamiento que requieran.

b) Realizar las convocatorias conforme se establece en el Anexo |l, de acuerdo
a las necesidades y posibilidades operativas de la Jurisdiccidn, fijandose las
particularidades previa consulta a las organizaciones sindicales del sector,
quienes participaran en la instancia de definiciéon de los perfiles.-

ARTICULO 9°.- EI titular del Ministerio de Salud sera la autoridad de

aplicacion del Régimen de Suplencias que se aprueba por el
articulo 3° del presente decreto. Dicha autoridad podra delegar en el area que
estime conveniente la aplicaciéon del mismo, la cual podra elaborar y proponer

los proyectos de convocatoria para la cobertura de suplencias.-

(y\/ ARTICULO 10°.- El Decreto N° 3202/05 y sus modificatorios, tendra vigencia
\ para los agentes comprendidos en el Estatuto-Escalafén Ley
N° 9282 pertenecientes al Ministerio de Salud (incluido el LA.P.O.S.), hasta
tanto entre en vigencia el escalafén conforme el Régimen de Suplencias

aprobado por el articulo 3° del presente.-

ARTICULO 11°.- Todos los agentes que se encontraran en calidad de

suplentes/reemplazantes/interinos a la fecha de entrada en
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vigencia plena del escalafén resultante del Régimen de Suplencias aprobado
por el presente, tienen garantizada la prestacién de servicios en el lugar de
trabajo mientras dure la ausencia del profesional, y en caso del interino, hasta
la toma de posesién del titular por traslado o concurso.

Una vez reintegrado el titular del cargo, y vigentes los nuevos
escalafones, dichos reemplazantes so6lo podran acceder a un nuevo
reemplazo/suplencia conforme al orden de méritos alli obtenido.

La Comision Paritaria conformada por Ley N° 13.042 o la
autoridad de aplicacién, segun el caso y dentro de cada una de sus
atribuciones, podra establecer el alcance de lo establecido en este articulo.-

ARTICULO 12°- Refréndase por los sefiores Ministros de Salud y de

Economia.-

)%&ARTICULO 13°.- Registrese, comuniquese, publiquese y archivese.-

Dra. MARIA ANDREA UBOLDI

BONZALO MIGUEL SAGLIONE

e : SUEL LIFSCH
ing. ROBERTO MIGUEL LIF




ACTA COMISION TECNICA PARITARIA MINISTERIO DE SALUD — AMRA,
SIPRUS

En la ciudad de Rosario, a los cinco dias del mes de Agosto de 2016, siendo las 12:30
horas, en la Delegacion del Ministerio de Salud y en el marco de la Comisién Técnica
dependiente de la Paritaria de Salud, Ley Provincial N° 13042, comparecen por el
Ministerio de Salud el Ministro Bqco. Miguel Gonzalez, el Secretario de Planificacion
Estratégica y Recursos Humanos Lic. Jorge Alberto Marquez y el Director Provincial de
Bienestar y Gestién de Recursos Humanos Dr. Juan Pablo Gutiérrez; por AMRA. el Dr.
Eduardo Taboada, el Dr. Pablo Crispo, la Dra. Adriana Delgado y la Dra. Griselda
Kopecky, y por SLPR.U.S la Bqca. Maria Fernanda Boriotti y el Bqco. Rodrigo Ramirez.

Luego de iniciado el acto las partes dan por aprobado el Proyecto de Movilidad del
Personal (traslado y permutas) que como Anexo Unico se adjunta a la presente, el cual
surge del trabajo conjunto realizado por la Comisiéon Técnica y en cumplimiento de lo
acordado como punto b) 6 en Acta suscripta el primer dia del mes de Abril de 2016.

No siendo para mas y acordandose que la presente acta serd derivada al Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social para su homologacién, se suscriben cuatro ejemplares de un
mismo tenor en ciudad y fecha arriba indicados.-
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PROYECTO DECRETO DE MOVILIDAD DEL PERSONAL DE SALUD LEY 9282
ANEXO UNICO

Los profesionales de la Salud titulares, dependientes del Ministerio de Salud, tienen derecho a
solicitar su movilidad a igual o equivalente cargo, en los establecimientos sanitarios oficiales del
mismo o de diferente nivel, de acuerdo a las disposiciones vigentes y lo establecido en este
reglamento.

j C‘Yy S Tipos de Movilidad

2° Traslado: Se entiende por traslado la reubicacion del agente titular del cargo que desempefia a
otro que se encuentra vacante, previo llamado a concurso o reglamento a interinatos y
suplencias que se encuentre vigente, de acuerdo con los criterios establecidos en el presente
reglamento, pertenecientes al mismo efector (en otro turno y/o servicio) u otro de radicacion
diferente. Los traslados estardn supeditados a la existencia de cargos vacantes segun la
normativa vigente y a lo establecido en el presente reglamento y podran concretarse a otro cargo
igual/equivalente o a uno de menor carga horaria y/o jerarquia.

7

3° Permuta: Se denomina permuta cuando el traslado implica conmutativamente el movimiento
simultaneo de dos (2) agentes titulares que tuvieren los mismos cargos, de modo que uno ocupa
el lugar del otro y éste el lugar de aquél. La movilidad se podra resolver por permuta cuando se
cumplan los requisitos exigidos por este reglamento, coincidan sus necesidades de permuta y se
verifique la igualdad en el cargo a permutar.

De la inscripcion

4° La solicitud de movilidad podra realizarse en cualquier momento del afio, a través del Subportal
del Ministerio de Salud de la Provincia, mediante el procedimiento que a sus efectos establezca
dicha Jurisdiccion.

5° La solicitud tendra caracter de Declaracion Jurada y toda falsedad hara pasible al agente de la
pérdida del derecho a la movilidad solicitada.

De los requisitos
“RAHLO GUTTERREZ
\ofincel dE80 requisitos indispensables para solicitar movilidad:

- Aefrecursas Humal

a. Registrar una antigiedad minima de (1) afio como titular en la Administracion Publica
’ Provincial al momento de la inscripcion.

b. Registrar como minimo (1) un afio de desempefio en el cargo y en el Establecimiento en que
presta servicios al momento de la inscripcién.

Pel Desistimiento
A BOMO

DENTA 7° Los agentes que hubieren solicitado movilidad tendran derecho a renunciar a su solicitud
si.PeU.Se comunicando tal decision de acuerdo a lo establecido reglamentariamente por el Ministerio de
Salud. Del mismo modo, se considerara que el agente renuncia a la solicitud que efectuara, si

rechaza el ofrecimiento de movilidad que formalmente se le hubiere ofrecido.
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iJel Escalafén

8° El area, que a sus efectos defina el Ministerio de Salud, iniciara la preparacion de la némina de

\\f" solicitantes a traslados y a permutas, por efector y localidad de destino.
A 47 <
‘! )/ ’/ M I rr r .
v /q? Dicha némina se organizara en funcion de un escalafdn confeccionado al efecto. Para la
%\\H / __;3\ preparacion de dicho escalafon se deber tener en cuenta:
WA

a. La situacion de prioridad, de acuerdo a lo siguiente:

9"°g

a.1. Dictamen de Junta Médica Oficial, que certifigue la necesidad de traslado de
localidad por razones de salud del agente, conyuge, hijos o progenitores del solicitante,
que estén a cargo y convivan con él/ella.

a.2. Dictamen del Comité Central de Salud y Seguridad en el Trabajo (Ley 9282), que
determine causales de imperiosa razoén.

Los dictamenes fundados de ambas organizaciones seran causal de asignacion prioritaria
de la movilidad solicitada por el agente.

b. La antigiiedad, segun lo siguiente:

AMRA - Secc. S. Fe

b.1. En el Sistema de salud publica de la Provincia de Santa Fe, independientemente
de la situacion de revista que hubiera tenido, a razén de 0,015 puntos por dia de
desempefio.

b.2. En la Especialidad reconocida por el respectivo Colegio de la Provincia de Santa
Fe, y en ejercicio en la salud publica de la Provincia de Santa Fe, independientemente
de la situacion de revista que hubiera tenido, a razén de 0,01 puntos por dia de
desempefio.

b.3. En Guardias Activas y como Médicos Rurales:

b.3.1. Entre el primer y el décimo afio, a razén de 0,01 puntos por dia de
desempefio.

b.3.2. A partir del décimo afio y en adelante, a razén de 0,03 puntos por dia de
desempefio.

b.4. En Atencion Primaria de la Salud (APS):

b.4.1. Entre el primer y el décimo afo, a razén de 0,005 puntos por dia de
desempefio.

b.4.2. A partir del décimo afio y en adelante, a razén de 0,01 puntos por dia de
desempefio.

z
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‘*;’g’ /.é:l/ En todos los casos la antigiledad sera computada al ultimo dia del mes inmediato anterior al de
% I Su inscripcién y sblo se considerada aquella que fuere debidamente reconocida por ante el
- g Ministerio de Salud de la Provincia de Santa Fe. En todos los casos debera ademas

considerarse el historial de desempefio de los aspirantes.

Las antigliedades presentadas en afios y meses, seran consideradas como trescientos sesenta y
cinco (365) dias por afio y treinta (30) dias por mes.

c. Por traslado a la localidad en que el agente tiene domicilio real, cuando supere los 50
km: dos (2) puntos, de ser inferior a los 50 km: un (1) punto.

a d. Por la realizacion de estudios de especializacion y/o postgrado: un (1) punto.

M ¢ 9° Sielaspirante contara con una sancién en los Gltimos cinco (5) arios, resultante de la instruccion

de un sumario previo con derecho a defensa segun lo establecido por el articulo N°66 de la Ley
9282, se le ubicara en el ultimo lugar del escalafén. Entre éstos, primero se dispondra el de la
sancién menor y en caso de igualdad se procedera de acuerdo al articulo 10°.

e fariSELDA KOPECKY N . .
MISION DIR #n caso de empate en la puntuacion obtenida, se definira por:

MRA - secc. S. Fe

a. Sanciones segun articulo N°66 de la Ley 9282,

b. Mayor antigtiedad como titular en el sistema.

¢. Fecha mas antigua de solicitud de la movilidad.

d. Sorteo, con la presencia de personal del Ministerio de Salud y representantes

gremiales.

Procedimiento a Aplicar

11° El Ministerio de Salud establecera los mecanismos que deberan aplicarse para llevar a cabo la
movilidad objeto del presente.

Causales de exclusién
fep, LQ GU'_HERREZ
Cpypas de 98 No se podran autorizar traslados ni permutas a los agentes que se encuentren:

DE SALUD

a. Desempefando tareas diferentes, ya sean transitorias o definitivas. Los agentes que
se encuentren en situacion de tareas definitivas podran ser reubicados, a su pedido, y
de acuerdo al procedimiento que para ello disponga.

b. En condiciones de acceder a la Jubilacién ordinaria.

c. En tramite jubilatorio.
Mot

MARIA FERNANDA B
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;Autoridad de Aplicacion

13° El Ministro de Salud, o a quien en éste delegare, sera autoridad de aplicacion de lo dispuesto por
el presente reglamento, debiendo interpretar el mismo y/o determinar el/los procedimiento/s a seguir y
resolver los casos no previstos vinculados a su implementacion con el fin de salvaguardar los
derechos de los agentes del sistema, dentro del marco regulatorio de la presente reglamentacion y en
este acuerdo paritario.

Normas transitorias

14° Déjase establecido que los profesionales interinos, reemplazantes en cargo vacante y aquellos
propuestos en designaciones que se encuentren en curso, a la fecha de la puesta en funcionamiento
del Sistema de Movilidad, seran considerados como titulares, a fines de garantizar su derecho a la
estabilidad y hasta tanto se produzca su tituiarizacién.
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ACTA COMISION TECNICA PARITARIA MINISTERIO DE SALUD — AMRA,
SIPRUS

En la ciudad de Rosario, a los once dias del mes de Noviembre de 2016, siendo las 12:30
horas, en la Delegacion del Ministerio de Salud y en el marco de la Comisién Técnica
dependiente de la Paritaria de Salud, Ley Provincial N° 13042, comparecen por el
Ministerio el Secretario de Planificacién Estratégica y Recursos Humanos Lic. Jorge
Alberto Marquez y la Directora Provincial de Bienestar y Gestién de Recursos Humanos
C.P.N. Maria Inés Miiller; por AMRA. ¢l Dr. Eduardo Taboada, el Dr. Pablo Crispo, la
Dra. Adriana Delgado y la Dra. Griselda Kopecky, y por SLPR.U.S la Bqca. Maria
Fernanda Boriotti y el Dr. Diego Ainsuain.

Luego de iniciado el acto las partes dan por aprobado el Proyecto de Reglamento de
Suplencias que se adjunta a la presente, el cual surge del trabajo conjunto realizado por la
Comisién Técnica y en cumplimiento de lo acordado como punto 18 en Acta suscripta el
primer dia del mes de Abril de 2016.

No siendo para mas y acordandose que la presente acta sera derivada al Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social para su homologacién, se suscriben cuatro ejemplares de un

mismo tenor en ciudad y fecha arriba indicados.-
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PROYECTO REGIMEN DE SUPLENCIAS Ley 9282

ARTICULO 1°: Apruébase el Reglamento de Suplencias, acordado en Comisién Técnica,
dependientes de Comisiones Negociadora y Asesora - Ley 13.042, para cubrir las ausencias
de los agentes comprendidos en el Estatuto y Escalafon de Los Profesionales Universitarios
de la Sanidad Ley 9282 en los establecimientos sanitarios (hospitales, SAMCOs y centros
de salud) del Ministerio de Salud que como Anexo Unico se adjunta al presente.

ARTICULO 2°: Ratifiquese la delegacion de facultades establecida por el articulo 2° del
Decreto N° 3202/05 en forma exclusiva en el titular del Ministerio de Salud persistiendo la
misma a efectos de disponer designaciones de Personal Suplente y dejarlas sin efecto
dentro de los limites y condiciones que se establecen el presente decreto.

ARTICULO 3°: Establécese que las facultades delegadas referidas en el articulo anterior,
comprenden las atribuciones para:

a) Disponer designaciones de personal suplente por excepciéon a las disposiciones del
Decreto N° 72/96 y su complementario N° 235/96, teniendo en cuenta las
disponibilidades presupuestarias y crediticias establecidas para cada Jurisdiccion

b) Reconocer los servicios prestados con anterioridad a la fecha del acto de designacion
por un lapso de hasta cuatro (4) meses, en el marco y con el alcance de la
reglamentacién establecida en Anexo Unico, siempre que se acredite el cumplimiento
de las disposiciones de éstos, la autorizaciéon de la autoridad de aplicacion en forma
previa a la toma de posesion de las funciones y la efectiva prestacion y recepcion de
los servicios.

C) Realizar modificaciones presupuestarias de créditos compensadas en el rubro
‘Personal" y del Detalle Analitico de la Planta de Personal con los alcances vy
limitaciones que se prevén en la Ley de Administracion, Eficiencia y Control del
tado (Ley 12510) y en las leyes de Presupuestos vigentes y los decretos que las
aprueben.

revio a la aplicacion de lo dispuesto en el presente articulo se dara necesaria intervencion
a la Secretaria de Hacienda del Ministerio de Economia. Asimismo, debera verificarse
necesariamente que la mayor erogacién que se genere pueda ser compensada con
economias producidas en los seis (6) meses anteriores de cada acto administrativo.
Transcurridos los seis (6) meses de producida la economia, sin que se haya dictado el acto
administrativo por parte del Ministerio correspondiente, se requerira dentro de los cuatro (4)
meses posteriores, la intervenciéon del Ministerio de Economia, a través de su autorizacion
por medio de la suscripcién de una Resolucion Conjunta. En el caso de que la economia
)U_ afectada se haya producido con una anterioridad mayor a estos lapsos, la misma debera
aprobarse por decreto del Poder Ejecutivo.

( ARTICULO 4°:Créase en el ambito del Ministerio de Salud, una Junta Calificadora
Profesional con dos sedes —Santa Fe y Rosario-, dependiente de las Juntas de
scalafonamiento Ley 9282, con la finalidad de evaluar los antecedentes del personal

f\aééi;esnonal que aspire a cubrir las suplencias que se fueran produciendo en el sistema
n T,

ario. La evaluacién de antecedentes que se realice sera utilizada pdra los concursos de
de cada escalafon

—2¢

) p :
T 350 que se llegaren a convocar dentro del periodo de vige
el reatizado segun se detalla en Anexo Unico.
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ARTICULO 5° La Junta Calificadora Profesional comenzara sus actividades a partir del
momento de la efectiva constitucion, ejerciendo todas las competencias para cuyo ejercicio
no fuera necesaria la modificacion de las reglamentaciones vigentes en el ambito del
Ministerio de Salud.

ARTICULOS°: ElI titular del Ministerio de Salud debera:

a) Dictar la reglamentacién pertinente en paritarias Ley 13042, a fin de garantizar el
funcionamiento regular de la Junta Calificadora Profesional prevista en el presente,
dotandolas del personal y equipamiento que requiera.

b) Realizar las convocatorias conforme se establece en el Anexo Unico de acuerdo a las
necesidades Yy posibilidades operativas de la Jurisdiccién, fijandose las
particularidades, previa consulta a las organizaciones sindicales del sector, quienes
participaran en la instancia de definicién de los perfiles.

ARTICULO 7°: El titular del Ministerio de Salud sera la Autoridad de Aplicacién del régimen
que se aprueba por el presente Decreto, quien podra delegar en el area que estime
conveniente la aplicacion de este régimen, la cual podra elaborar y proponer los proyectos
de convocatoria para la cobertura de suplencias.

ARTICULO 8°: El Decreto N° 3202/05 y sus modificatorias, tendra vigencia para los
agentes comprendidos por el Estatuto y Escalafén de Los Profesionales Universitarios de la
Sanidad Ley 9282 pertenecientes a los Ministerio de Salud (incluido el 1.A.P.0O.S), hasta
tanto entren en vigencia el escalafén conforme el Régimen de Suplencias que se aprueba
por el presente.

ARTICULO 9° Todos los agentes que se encontraran en calidad de suplentes /
reemplazantes / interinos a la fecha de entrada en vigencia plena del Escalafén resultante
del Régimen de Suplencias que se aprueba por el presente decreto, tienen garantizada la
prestacion de servicios en el lugar de trabajo mientras dure la ausencia del profesional, y en
r el caso del interino hasta la toma de posesién del titular por traslado o concurso.

Una vez reintegrado el titular del cargo, y vigentes los nuevos escalafones, dichos
reemplazantes sé6lo podran acceder a un nuevo reemplazo/suplencia de acuerdo al orden
de méritos obtenido en dichos escalafones.

a Paritaria Ley 13042 o la autoridad de aplicacion, segin su caso y dentro de cada una de
sus atribuciones, podra establecer el alcance de lo establecido en el presente articulo.
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ANEXO UNICO

REGLAMENTO DE SUPLENCIAS PARA EL PERSONAL DE ESTABLECIMIENTOS
SANITARIOS PERTENECIENTES AL MINISTERIO DE SALUD

De las condiciones Generales

1°. El presente Reglamento tiene por objeto regular la cobertura de las ausencias del
personal alcanzado por el Estatuto y Escalafon de Los Profesionales Universitarios de la
Sanidad Ley 9282 que desempefia funciones imprescindibles en los distintos
establecimientos sanitarios (hospitales, SAMCOs y centros de salud) pertenecientes al
Ministerio de Salud, incluidos las funciones y areas del Instituto Autarquico Provincial de
Obra Social (1.A.P.0.S.) a fin de garantizar la nhormal prestacion de los servicios.

De la designacién del personal

2°. El personal de los distintos efectores sanitarios podra ser designado como Personal
suplente, para desempefiar determinadas funciones con caracter transitorio. El personal
suplente puede desempefarse provisoriamente en: a) un cargo vacante, o b) en las
funciones de un cargo, por ausencia transitoria de agente titular o suplente del mismo en
caso de enfermedad de éste, tal como se establece en el articulo 54 del presente Anexo.

Para el caso del ingreso en cargos vacantes, la Autoridad de Aplicacion realizara una
convocatoria a Concurso por Antecedentes y Oposicién segun las necesidades existentes,
de manera simultanea a la de suplencias. Los puntajes resultantes de la evaluacion de
antecedentes que realice la Junta Calificadora Profesional sera utilizado como insumo para

. la elaboracion de escalafones (antigliedad y antecedentes laborales de acuerdo al articulo
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46° incisos a), g) y k) de ley 9282).

De las condiciones generales para solicitar Personal Suplente

3°. Los establecimientos Sanitarios para solicitar personal Suplente deberan cumplir los
siguientes requisitos, ademas de lo establecido en el articulo 36° del presente:

a) Que se haya producido o se esté por producir la ausencia de un agente titular o suplente,
en los casos contemplados como Causales en el articulo 4° de este Reglamento.

b) Que las funciones no puedan ser cubiertas o distribuidas entre el personal que se
desempeiia en el mismo efector segun lo establece la normativa vigente.

c) Que las funciones no puedan ser cubiertas por otro u otros agentes de la jurisdiccién que
se desemperien en la misma Regién de Salud, conforme a la evaluacion de factibilidades
que debera realizar la autoridad responsable de esas reparticiones.

\ e) Que la solicitud de suplencia esté adecuadamente sostenida por un procedimiento

dministrativo, determinado a sus fines por la jurisdiccién, donde conste la existencia de
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4°, Son motivaciones validas para solicitar Personal Suplente, las siguientes causales:

a) Las ausencias transitorias por mas de quince (15) dias, motivadas en causas previstas en
el Régimen de Licencias, Justificaciones y Franquicias (Decreto-Acuerdo N° 1919/89) y las
acordadas en ejercicio de la facultad reservada en el articulo 2° de dicho régimen.

b) Las ausencias por lapsos inferiores al establecido en el parrafo precedente, sélo podran
ser cubiertas por Personal Suplente excepcionalmente, cuando a criterio de la autoridad de
aplicacion existieran causas justificantes referidas a la atenciéon de demandas asistenciales
impostergables en funciones y/o areas criticas (Servicios de Guardia, de Emergencia o
similares) o en los casos de personal Unico en un servicio. En todos los casos debera
cumplimentarse con lo establecido en el articulo 3°, inciso e) del presente.

¢) Las ausencias transitorias fundadas en la retencion legitima del empleo por parte del
agente reemplazado, conforme a lo previsto en los articulos 16°, Gltimo parrafo, y 30° de la
Ley N° 8525; 11°, parrafo tercero, y 8° del Decreto N° 1427/91 (desempefo de cargos
representativos en los Consejos de Administracién de Hospitales Descentralizados - Ley N°
10.608).

d) Las ausencias definitivas por renuncia, fallecimiento, abandono de servicios, cesantia,
jubilacién o traslado definitivo, en este Ultimo caso exclusivamente en el supuesto de que la
medida se efectivice ocupando otra vacante, y liberando correlativamente Ia
correspondiente al cargo del personal trasladado en el establecimiento hospitalario y que no
sea cubierta por traslado o por la falta de un profesional de la especialidad en el ranking del
ultimo concurso.

e) Las ausencias transitorias 0 permanentes, motivadas por reubicacién laboral en tareas
acordes a la capacidad psicofisica del agente, mientras tal situacién subsista de acuerdo
con lo que dictamine el Servicio de Salud Laboral.

f) La creacién de nuevos servicios sanitarios, asi como la ampliacién de los ya existentes.
Estas designaciones deberan ser instrumentadas por resolucién conjunta de los Ministros
de Salud y de Economia.

g) Las ausencias ocasionadas por motivo de ser convocado como miembro de la Junta de
Escalafonamiento y/o Junta Calificadora.

\
)
‘ 5° Los plazos de duracidén de las suplencias seran los que a continuacién se determinan,
U salvo fundadas causas de extincién en fecha anterior, a saber:

a) Del Personal Suplente en Cargo Vacante (SCV), hasta la toma de posesién del Titular del
cargo.

b) Del Personal Suplente en Funcién Vacante (SFV), mientras dure la ausencia del agente
reemplazado.

De las condiciones de los aspirantes a suplencias
6°. Los aspirantes a suplencias deberan reunir las siguientes condiciones:

a) Poseer titulo que habilite para el desempeno en los cargos aspirados.
e p) No registrar antecedentes penales que impidan el ejercicio de cargos publicos. w/

estar inhabilitado.
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7°. Los suplentes tendran los mismos deberes establecidos para los titulares por Leyes,
Decretos y reglamentaciones vigentes y los derechos que les fije el presente y aquellas
otras reglamentaciones de personal que los incluyan.

8°. Los agentes suplentes tendran derecho al goce o la percepcion equivalente de haberes
de una licencia anual ordinaria, conforme los dias trabajados en forma continua o
discontinua acumulados desde el 1° de abril al 31 de marzo del afo siguiente. A tal efecto
se computara, por afio calendario, un (1) dia de licencia por cada dieciséis (16) dias
trabajados. Esta licencia se otorgara a partir de los treinta y dos (32) dias trabajados, y el
maximo de licencia a otorgar sera de quince (15) dias.

El suplente tendra derecho al goce efectivo de la presente licencia cuando hubiere
acumulado diez (10) dias 0 mas de licencia, debiendo solicitar expresamente tal goce.

Procedimiento de suplencia

9°. El Ministerio de Salud debera convocar a inscripcidon cada dos (2) afios para cubrir
suplencias en todos sus efectores y para aquellos cargos factibles de ser suplidos de
acuerdo a los perfiles determinados por cada convocatoria para el conjunto de sus
efectores, segln la modalidad y posibilidades operativas particulares de la Jurisdiccion.

10°. La inscripcién a suplencias se realizara en las fechas que a tal efecto establezca la
Autoridad de Aplicacién debiendo garantizar en todo momento su difusién masiva, indicando
el procedimiento para efectivizar la inscripcion, conforme se detalla a continuacion:

a) La inscripcidn sera gestionada virtualmente en la web oficial de la Provincia de Santa Fe.

El formulario de inscripciéon impreso debera ser presentado por triplicado en el/los lugar/es

que a sus efectos defina el Ministerio de Salud, el cual tendra caracter de declaracion

jurada. Junto con el mismo debera acompanarse la documentaciéon probatoria de titulos y

‘antecedentes, ordenados segun los items del formulario de inscripcion y foliados, en
\é(\ /'%Zriginales o fotocopias autenticadas por autoridad judicial, notarial o institucion emisora.

) Al recepcionarse la inscripcion, se devolvera al interesado el duplicado de la solicitud con
firma, sello del establecimiento y fecha de recepcién; mientras que el original, junto con la
documentaciéon acompafada, se remitira a la Junta Calificadora Profesional.

c¢) El registro de aspirantes sera clausurado el tltimo dia habil del plazo establecido, a la
hora de finalizacién de atencion al publico determinado por la Jurisdicciéon. En la oportunidad
se labrara acta con la cantidad de inscriptos por cargo. En casos de situaciones de fuerza
mayor la autoridad de aplicacién podra disponer fundadamente una prérroga.

d) En un plazo de hasta cinco (5) dias habiles a partir del cierre de inscripcion se procedera
a confeccionar un acta detallada de las inscripciones recibidas dejandose constancia del
nimero de los respectivos documentos de identidad y de la cantidad de folios de las
carpetas de antecedentes y titulos presentadas. Ambas actas seran firmadas por el
responsable asignado en cada lugar de inscripcion.

1as solicitudes de inscripcién, la documentacién probatoria de titulos y antecedentes y



f) Une vez que los aspirantes hayan presentado sus antecedentes, en orden a lo establecido
por este reglamento, y que los mismos hayan sido devueltos por la Junta Calificadora, al
producirse una nueva inscripcion, aquellos aspirantes que tuvieran otros antecedentes
(titulos, capacitaciones, antigiiedad), sélo deberan presentar esta documentacién para su
evaluacioén y consiguiente reescalafonamiento.

11°. Los aspirantes a suplencias podran inscribirse hasta en dos (2) Nodos siendo facultad
de la Autoridad de Aplicacién disponer su instrumentacion de acuerdo a las necesidades del
sistema, tal como se detalla en el articulo 13° del presente Anexo.

12°. A fines de garantizar los procedimientos vinculados al sistema de reemplazos, la
Autoridad de Aplicacién debera:

a) Implementar un sistema de inscripcion virtual tendiente a la agilizacion de los
procedimientos y a la despapelizacién de los tramites.

b) Llevar un registro de inscriptos.

c) Disefiar formularios de inscripcion para ser completados por los aspirantes en cada
convocatoria.

d) Establecer mecanismos de inscripciéon que garanticen en todo momento transparencia,
agilidad y eficiencia.

e) Generar los procedimientos tendientes a evitar la acumulacion innecesaria de
documentacién en archivos, para lo cual se devolverd a los aspirantes sus respectivos
legajos una vez notificados los escalafones y vencidos los plazos recursivos.

f) Fijar oportunamente las fechas de inscripcion, exhibicion de escalafones.

g) Reglamentar todo otro aspecto instrumental y/u operativo que haga al ordenamiento y
eficiencia del sistema, con conocimiento y participaciéon de la Comisién Técnica Paritaria,
resolviendo ante situaciones no contempladas expresamente o interpretaciones de
conceptos imprecisos.

) Citar a los miembros suplentes de las Juntas Calificadoras cuando, de acuerdo al
olumen de trabajo, sea necesaria su labor junto a los titulares.

i) Elevar las apelaciones a las juntas de Escalafonamiento.

Registro Documental:

13°. Como constancia de las acciones cumplidas en orden a lo previsto en este
Reglamento, en los efectores donde se disponga la inscripcion a suplencias debera llevarse
una carpeta con la siguiente documentacion:

a) Listas de orden de méritos remitidas por la Junta Calificadora.
b) Registro y notificacién fehaciente de los ofrecimientos de suplencias.

c) Actas con los rechazos (con fundamentacion), aceptaciones y tomas de posesién de las
suplencias que se ofrecieran.

/:% 0[ :g&\Constanmas de notificaciéon a los postulantes.

~v\\

&\oplas de los pedidos de revocatoria y apelacion si los hubiere y-de las resoluciones
ok to a‘das por los organismos pertinentes.
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f) Cor:jstancias de aptitud psicofisica en los casos previstos en el presente régimen.
g) Declaraciones juradas de los aspirantes manifestando no tener incompatibilidad.
h) Certificado de buena conducta.

i) Toda documentacién que con motivo del presente régimen la direccion crea conveniente
conservar.

14°. La Junta Calificadora debera reservar los legajos de los aspirantes hasta terminados
los plazos de aclaratorias y periodos recursivos. Cumplimentado este plazo y transcurrido
seis (6) meses se procedera a devolver los respectivos legajos personales; caso contrario,
se procedera a la destruccidon de aquellos que no han sido retirados.

De la Junta Calificadora

15°. La Junta Calificadora es un Organo Colegiado que a tal fin estara conformado por
representantes del Ministerio de Salud y representantes gremiales. La cantidad de
miembros sera determinada por la Autoridad de Aplicacion de acuerdo a las necesidades
existentes, debiendo garantizar una constitucién con paridad entre sectores.

Los miembros integrantes de la Junta Calificadora elegiran Presidente y Secretario, para
ejercer funciones por periodos no mayores de un (1) afio, alternandose en cada funcién
entre los representantes del Ministerio de Salud y las Entidades Gremiales. La ocupaciéon
durante el primer periodo le correspondera al Ministerio.

16°. Para ser designado miembro de la Junta Calificadora se requerira poseer la idoneidad
necesaria y desempenarse en el ambito de la administracion pablica provincial.

17°. En cada Convocatoria la Autoridad de Aplicacion debera establecer la cantidad de
miembros que actuaran, composicién segln los cargos a evaluar y alcance geografico.

{
18°. Seran funciones de la Junta:

a) Verificar la autenticidad, validez y competencia de los titulos, certificados y antecedentes
gue fueren elevados para su calificacion.

b) Evaluar los antecedentes presentados, en un todo de acuerdo con las normas vigentes e
ingresar los datos al sistema informatico disefiado a tal efecto.

c¢) Elaborar y comunicar publicamente los Escalafones conformados.

d) Entender en la resolucién de las aclaratorias y los recursos que se interpongan contra sus
decisiones en orden a la normativa existente y darle participacion a la Junta de
: Escalafonamiento

De las Autoridades de las Junta Calificadora.

__19°. El Presidente de la Junta Calificadora tendra los siguientes deberes y atribuciones:
aC TR

Kir las reuniones.
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c¢) Comunicar los dictamenes y disposiciones de la Junta Calificadora y suscribir aquellos
para los que haya sido expresamente autorizado.

d) Suscribir las comunicaciones y 6rdenes administrativas con el Secretario.

e) Responsabilizarse de los gastos y rendiciones de cuenta de los fondos que reciba, de
acuerdo con las normativas vigentes.

20°. El Secretario de la Junta Calificadora tendra los siguientes deberes y atribuciones:
a) Registrar en acta los dictamenes y disposiciones de la Junta.

¢) Convocar a los miembros a las reuniones que disponga el Presidente.

d) Ordenar y custodiar las actas y disposiciones y tener a su cargo el archivo.

e) Concentrar la informaciéon de los puntajes otorgados, ordenando su procesamiento
administrativo.

f) Registrar la entrada y salida de la documentacién y comunicarla a los demas integrantes
g) Recibir, bajo su responsabilidad, los legajos ingresados para su escalafonamiento.

h) Mantener registrados y ordenados los legajos del personal que el Jurado valore.

i) Firmar conjuntamente con el Presidente la documentacion de caracter administrativo

j) Encargarse del procedimiento administrativo de todas las tareas de la Junta Calificadora y
supervisar al personal afectado a la misma.

k) Controlar la asistencia de los miembros y del personal afectado a la misma.

21°. El quérum y las decisiones se daran por mayoria simple. En caso de empate el
presidente desempata con su voto.

\22°. El Ministerio de Salud, con participacion de la Comisién Técnica, evaluara el

uncionamiento de la Junta que por este acto se crea, teniendo en cuenta si se cumplen con

S objetivos y metas determinados, si es adecuada la produccion de la misma y si el

olumen de trabajo excede o es adecuado a la cantidad de miembros, y de considerarlo
necesario, previo estudio de factibilidad, podra redefiniria.

&)\ Del desempeno de los miembros de la Junta Calificadora

23°. Los miembros de Junta duraran cuatro (4) afios en sus funciones, pudiendo ser
redesignados si su desempefo ha sido satisfactorio a criterio de las autoridades signatarias
o sustituidos en cualquier momento.

La forma de prestacion de servicio sera determinada por la Autoridad de Aplicacion en
N acuerdo con la Comision Técnica, por la via de reglamentacién correspondiente.

.=:24°, Los miembros de la Junta Calificadora Profesional conservaransu remuneracién con
7 Had
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0% \Ios componentes que se encuentren percibiendo, situacion de revista, jerarquia y
< ones hasta el término de su mandato. Las renuncias como miembros deberan ser

funeg
r~comunigadas al Presidente de la misma con una antelacion no meper a treinta (30) dias




De la recusacion y excusacién

25°. Los miembros de Junta sélo podran ser recusados para intervenir en la valoracion de
un postulante, cuando con respecto a éste, se encuentren en alguna de las siguientes
situaciones:

a) Sean parientes en cualquier grado de consanguinidad o tercero de afinidad.

b) Ser o haber sido el miembro de la Junta Calificadora, autor de denuncias o querellas
contra el aspirante o haber sido denunciado o querellado por éste ante los Tribunales de
Justicia u organismos publicos competentes, con anterioridad a su designacién como
miembro de la Junta.

c) Ser socio, acreedor, deudor o fiador.
d) Tener amistad que se manifieste por gran familiaridad o frecuencia de trato.
e) Mediar manifiesta enemistad, odio o resentimiento grave.

26°. Los miembros de las Juntas que tengan conocimiento de algunas de las situaciones
previstas en el articulo anterior deberan excusarse de intervenir en la valoracién
correspondiente, bajo los apercibimientos legales pertinentes.

27°. Tanto la recusacién como la excusacién de los miembros de Junta seran resueltas por
dicho Cuerpo Colegiado, por decisibn de la mayoria. Las cuestiones de recusacion y
excusacion no previstas en el presente capitulo, seran resueltas en lo que sea pertinente
por el Cédigo Procesal Civil y Comercial de la Provincia (Articulo 10°).

La recusacién podra ser planteada por los aspirantes, respecto a uno 0 mas miembros de la
Junta Calificadora, dentro de los cinco (5) dias habiles posteriores a la publicaciéon del
registro de inscriptos.

\
// /ﬁ% la confeccion de los Escalafones de Suplencias:

\

28°, La Junta realizara el escalafonamiento de los postulantes inscriptos, luego de realizada
la Evaluacién de Antecedentes debidamente acompafados por los postulantes, conforme
las valoraciones estipuladas el Articulo 46 de la Ley 9282 en los incisos:

a) De la Antigledad: en la profesiébn, en la especialidad y en la
administracién publica provincial y otras afines, considerados en los incisos 1, 2, 3 y
4,

k) Zonas inh6spitas y semi-inhéspitas

Asimismo se reconocera treinta (30) puntos por afio por actividad en practica profesional en
Residencias y/o Concurrencias debidamente certificadas.




La Junta Calificadora debera elaborar los Escalafones de aspirantes para suplencias de los
diferentes Cargos por profesién y por especialidad. Ello determinara la prelacién para el
ofrecimiento de las suplencias.

Los escalafones provisorios de suplencias se confeccionaran con la némina de todos los
postulantes que hayan participado, los que seran ordenados de manera decreciente
conforme el puntaje total obtenido. Estos escalafones provisorios contendran a todos los
postulantes inscriptos. Luego de vencido el plazo de aclaratorias y, en su caso, luego de
resueltos los recursos que se hubieran presentado se confeccionaran los escalafones
definitivos de suplencias.

30°. Sobre la base de las inscripciones registradas, la Junta Calificadora Profesional
confeccionara los escalafones provisorios segun la profesion y/o especialidad existente para
cada Efector (Hospital, S.A.M.Co.) y para cada zona geografica definida de acuerdo a lo
estipulado por la Autoridad de Aplicacién para los Centros de Salud, tallo establecido en el
Articulo N° 12 del presente Anexo.

Se podran confeccionar Subescalafones por subespecialidad en los efectores que la
Autoridad de Aplicacion asi lo determine. Estos se elaboraran con los agentes
escalafonados en el cargo que contasen la especialidad respectiva -los que se determinaran
en la convocatoria-. Si no existiese personal especializado escalafonado o se agotare el
subescalafén respectivo, se ofreceran las suplencias segun el orden de prelacién del perfil
general.

De las Causas de Exclusion de Escalafones

31°. Son causales de exclusidon de los escalafones de suplencias vigentes para los
?uales se hubiere inscripto:

//”’P) Rechazar fehacientemente ofrecimientos de suplencias sin causa justificada o no
acreditar en tiempo y forma la causa del rechazo. La exclusiéon sera del escalafén
correspondiente al cargo rechazado.

b) Consignar todo tipo de informacién que no se corresponda con la realidad a la que
refiere. La exclusién sera en todos los escalafones de suplencias vigentes para los cuales
se hubiere inscripto, cualquiera sea el mismo.

c) Aceptar suplencias que coloquen al aspirante en situacién de incompatibilidad, y
siempre que habiendo transcurrido 48 horas no hubiere regularizado la situacion. La
exclusién sera del escalafén correspondiente al cargo aceptado.

d) Aceptar suplencias cuyo ofrecimiento estuviere impedido por esta reglamentacién. La
exclusion sera del escalafén correspondiente al cargo aceptado.

32°, A los efectos de la aplicacién del inciso d) del articulo anterior, se considera
causa justificada:

) Fallecimiento de familiares, segin lo normado por &l Articulo 21° del
/Decreto N° 1919 o el que en el futuro lo reemplace. '
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c) Casamiento.

d) Licencia anual ordinaria.

e) Licencia por maternidad.

f) Licencia por nacimiento, para el caso del agente varén.

g) Haber sido convocado por el Ministerio de Salud para rendir pruebas de
oposicion o para ofrecimientos en concursos de ingreso y/o ascenso.

h) Estar cumpliendo funciones, obligaciones o misiones oficiales dispuestas
por el Ministerio de Salud, lo que se justifica mediante presentacién del acto
dispositivo correspondiente.

2) Quedar en situacion de incompatibilidad de cualquier tipo -al dia de la
efectivizacion de la suplencia-, debidamente demostrada.

El aspirante debera acreditar documentadamente estas situaciones ante la Direccion
del establecimiento dentro de las cuarenta y ocho (48) horas.

33°. Los Escalafones y Subescalafones seran utilizados en dos instancias:

1) Para la cobertura provisoria de funciones o cargos vacantes de los efectores, de acuerdo
a las necesidades y posibilidades de la Jurisdiccion, conforme se establece en el presente
régimen.

2) Para complementar las valoraciones de concursos de ingreso que se convocasen
oportunamente, de tal manera que el jurado sélo debera ponderar los demas antecedentes
y la instancia oposicién vinculandola con el puntaje de suplencias.

/
4°. En caso de igualdad de mérito, se dara preferencia y en el orden que se describe a:

a) Los postulantes que acrediten encontrarse incluidos dentro de la Ley de Proteccién
Integral del Discapacitado 9.325 y de la Ley de Asistencia a Ex combatientes 10.388 y sus
modificatorias.

b) El aspirante con mayor antigiiedad en la profesién.
c) El aspirante con mayor antigiiedad en la especialidad.
d) El aspirante con mayor antigliedad en la funcién.

e) El que haya obtenido mayor puntaje en experiencia laboral.

35°. La Junta Calificadora Profesional, sobre la base de las inscripciones, confeccionara por
cargo, la o las listas de orden de méritos que seran expuestas durante cinco (5) dias habiles
en el portal oficial de la Provincia (www.santafe.gov.ar).Las listas deberan especificara al
menos la siguiente informacion:

a) Numero de orden obtenido. \\, 2
»

b) Apellido y nombre. A
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d) Tel&fono.

e) Domicilio legal

e) Titulo y matricula (de corresponder).

f) Identificacion de los establecimientos en los que se haya inscripto.

36°. Las aclaratorias tendientes a suplir omisiones, corregir errores materiales o aclarar
conceptos, deberan solicitarse, en un plazo de cinco (5) dias habiles posteriores al de
finalizacion del periodo de exhibicion de los escalafones. Finalizado el periodo de
aclaratorias y luego de otorgar el tratamiento pertinente a las mismas, la Junta Calificadora
Profesional confeccionara los escalafones definitivos por cada Establecimiento y cargo.
Ellos se exhibiran de idéntica forma a la antes indicada y tendran validez hasta la entrada en
vigencia del préximo escalafén.

Transcurridos el plazo establecido en el parrafo anterior, los escalafones quedaran
publicados en el portal oficial de la provincia, y quedaran a disposicién de los interesados en
los efectores respectivos.

Los recursos que se deduzcan contra los dictamenes de la Junta Calificadora y escalafones
de suplencias definitivos se sustanciaran y resolveran segin las disposiciones contenidas
en el Decreto N° 4174/15 o la norma que lo sustituya en el futuro. Dichos recursos tendran
efecto devolutivo, siendo de intervencion necesaria en los recursos de revocatoria la Junta
de Escalafonamiento respectiva

37°. Los escalafones definitivos tendran una vigencia de dos (2) afios o hasta que se
confeccione un nuevo escalafén que lo sustituya.

38°. Si los escalafones se agotaren, resultaren desiertos, se crearen nuevos servicios que
carecieran de ellos o existieren otras causales excepcionales, la Autoridad de Aplicacion, de
acuerdo a sus necesidades y posibilidades, debera utilizar alguno de los procedimientos que
a continuacion se mencionan a fin de cubrir la/s suplencia/s:

1) Emplear el escalafon del mismo cargo y del efector mas cercano y, de ser necesario, del
efector que resulte oportuno, debiendo intervenir en todos los casos la Junta Calificadora
Profesional.

2) Realizar una nueva convocatoria especifica aplicandose a tales fines las formas y
procedimientos previstos en el presente Régimen. El escalafén que resultare estara
regulado en todos sus aspectos por el presente régimen, incluso lo previsto para el
ofrecimiento de cargos vacantes, y tendra vigencia mientras tengan vigencia los demas
escalafones existentes al momento de su elaboracion.

De las suplencias

39°. Para realizar el ofrecimiento de suplencias el Director, o en ausencia de éste, la
persona a cargo del efector, solicitara autorizacion a la Autoridad Superior del que dependa,
en coordinaciéon con las Autoridades Superiores de Recursos Humanos del Ministerio de
ud o quien establezca expresamente la Autoridad de Aplicacion. La Autoridad Superior
A el responsable de autorizar la suplencia de conf mldad con lo establecido en el

oy




presente régimen a cuyos efectos el Ministerio de Salud, determinara el procedimiento
adecuado, debiéndose garantizar el respeto al estricto orden de precedencia.

40°. Autorizada la suplencia, el responsable del efector, o en ausencia de éste, la persona a
cargo, ofrecera dicha suplencia a partir del postulante que se encuentre en el primer lugar
del escalafon definitivo de suplencias de ese establecimiento, y en estricto orden de
precedencia, aun en el supuesto que los mismos se hallen desemperiando otra suplencia.

En el caso que se debieran ofrecer dos 0 mas suplencias simultaneas, el responsable del
efector las ofrecera a eleccion del postulante que se encontrase mejor posicionado,
haciéndole conocer previamente sus caracteristicas.

En todos los casos debera quedar constancia fehaciente de dicho ofrecimiento.

41°. Para la cobertura de suplencias se podra recurrir al correo web (mail) o al llamado
por via telefénica. El llamado telefonico se debera realizar en presencia de por lo menos
dos (2) testigos profesionales del establecimiento, debiéndose labrar acta donde se deje
constancia de tal situacion y del resultado obtenido. En caso de no contar con teléfono,
el responsable del ofrecimiento lo hara por otros medios de notificacion previstos en el
Decreto N°4174/15, debiendo seguir también el procedimiento indicado en este
Reglamento.

42°. Si fuera imposible ubicar al aspirante que le corresponde seguln el orden de mérito
escalafonario pertinente, se debera ofrecer la suplencia al agente que contintie en aquél.

43°, La designacion efectuada segun el procedimiento indicado en el articulo precedente

podra ser reconsiderada en caso de que el/los aspirante/s mejor/es escalafonado/s que

no haya/n sido ubicado/s telefonicamente o por otro medio, reclame/n la suplencia. El
plazo para dicho reclamo es de cinco (5) dias habiles a partir de la fecha de alta de

C@/K aquella designacion. Vencido dicho plazo sin que se hubiere presentado reclamo
alguno, la suplencia otorgada, segun lo dispuesto en el articulo precedente, quedara
firme. Presentado el reclamo en término, el mismo sera resuelto por el responsable del
ofrecimiento dentro de las veinticuatro (24) horas subsiguientes a la fecha de
presentacion y notificada al/los interesados. La resolucion dictada en este caso sera
susceptible del recurso de apelacion previsto en el Decreto N°4174/15.

44°, Los aspirantes no podran asumir las suplencias ofrecidas si no presentan su
correspondiente declaracién jurada de cargos y horas. Sélo se podra ofrecer una
suplencia a aquel aspirante que no quede incurso en alguna causal de incompatibilidad.

45°. El postulante debera dar respuesta en el dia que se efectue el ofrecimiento dejandose
constancia fehaciente de su aceptacién o rechazo. Ante el silencio del postulante debera
remitirse notificacién fehaciente al domicilio que hubiere denunciado. De no mediar
respuesta en el plazo de un (1) dia sera considerado rechazado el ofrecimiento.

tada la suplencia, el postulante debera tomar posesion el dia que se le indique al
el ofrecimiento bajo apercibimiento de considerarse rechazada la misma. Debera
ta de la toma de posesion suscripta por el Dlrector 0, en,su caso por quien esté a

fector y por el postulante.
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47°. Rechazado el ofrecimiento, el responsable del efector, previo registro de tal rechazo,
debera ofrecer la suplencia al postulante que se encuentre en el nimero de orden inmediato
siguiente en el escalafon definitivo de suplencias del establecimiento respectivo, de manera
sucesiva y hasta que algun postulante acepte la misma.

48°. El postulante a una suplencia conservara su derecho de escalafon mientras dure la
vigencia del escalafén de suplencias definitivo del efector respectivo y ain en el supuesto
que se halle desempefiando ofra suplencia. Los aspirantes inscriptos que rechacen las
suplencias ofrecidas o no tomen posesion de la misma seran desplazados al Gltimo lugar del
escalafén en el establecimiento respectivo, salvo que en el registro de notificacion de
suplencias estuviera asentado y documentado alguno de los siguientes supuestos:

a) Enfermedad debidamente certificada.

b) Duelo por fallecimiento de cényuge o familiar hasta segundo grado de consanguinidad o
padres politicos.

c¢) Casamiento.
d) Maternidad.

e) Incompatibilidad horaria.

//,,&Haber sido convocado a presentarse en término improrrogable ante autoridad oficial
0

mpetente.
g) Cumplimiento de otra suplencia en el ambito de la administracion pablica provincial.

El aspirante debera certificar estas situaciones ante la Direccion del Efector dentro de las
cuarenta y ocho (48) horas de haber cesado la causal respectiva, debiendo comunicar su
disponibilidad para volver a ocupar su lugar en la lista correspondiente La falta de
certificacién determinara la pérdida del derecho de escalafon. Para los casos previstos en
los incisos a), b), c) y d), el aspirante debera encontrarse dentro de un periodo similar al
establecido por el Régimen de Licencias, Justificaciones y Franquicias vigente, para tales
causales de licencias. Para los casos previstos en los incisos €), f) y g), el derecho de
K escalafon se mantendra mientras persista el impedimento respectivo.

49°, Para asumir una suplencia el aspirante que lo haga por primera vez debera acreditar
Carpeta médica emitida por la Direccion General de Salud e Higiene del Trabajador del
Ministerio de Salud. Para el caso en que el suplente no tuviese carpeta médica, debera
gestionarla al inicio de la suplencia, siendo obligacion del establecimiento solicitarle por
escrito el inicio de tal gestion. En tal situacion, el postulante debera acompariar en un lapso
de cinco (5) dias habiles la respectiva constancia emitida por la referida institucion.

La no cumplimentacion de las documentaciones descriptas en cada caso motivara la
perdida del derecho a suplencia, debiendo procederse a ofrecerla al que sigue en la lista de
orden de méritos.

Al requisito descripto se agregara el certificado de buena conducta y la acreditacion de no
/}:tgger incompatibilidad, cualquiera fuere su naturaleza, ni de estar cumpliendo otra suplencia
#S L \Ql presente régimen, mediante declaracion jurada ante el Colegio respectivo de cargos

o~ y hotas catedra, pudiendo el Ministerio corroborar la informaciép suministrada por el
Oy cpelif— ) m | .




La falta de cumplimiento, sin justificacién valida, con lo descripto en el parrafo anterior, en el
plazo de treinta (30) dias contados a partir de haber aceptado por primera vez una
suplencia, motivara la pérdida de la misma, siendo desplazados al Gltimo lugar del escalafén
del establecimiento respectivo.

50°. El aspirante que finalizare su suplencia en un efector volvera a ocupar su lugar en la
lista correspondiente para nuevos ofrecimientos.

51°. El cese del personal suplente se producira en cualquier época del afio por:

a) Reintegro del titular o suplente en los casos previstos en el presente reglamento.
b) Ocupacién del cargo por un titular.

¢) Supresion del cargo.

d) Por disposiciéon de autoridad competente, de conformidad con lo previsto en el Régimen
de Disciplina

a Junta Calificadora Profesional determinara la baja del escalafén, de aquel postulante

ue incurra o haya incurrido en alguna de las siguientes situaciones: 1) Falseamiento de
datos, 2) Constatacion de irregularidades al inscribirse como aspirante; 3) Incompatibilidad
horario o laboral mientras se desempefie como suplente;4) Cuando se detecte alguna de las
situaciones previstas en el articulo 12 de la Ley 8525 respecto de las prohibiciones para
ingresar como agente de la Administracion Publica. 5) Inasistencia injustificada; 6)
Renuncia; 7) Fallecimiento.

52°. El cese por las causales determinadas en el articulo anterior (Incisos a, b y ¢) sera
dispuesto y notificado por el superior inmediato. El emergente del régimen de disciplina sera
dispuesto por la autoridad pertinente y notificada por intermedio del Ministerio de Salud, con
copia del acto dictado.

563°. Los aspirantes a suplencia tienen Derecho de continuidad en funcién de las siguientes
situaciones:

1) Cuando un suplente que hubiere cumplido una actuacién minima de sesenta (60) dias
consecutivos deba interrumpir su suplencia por las causales que se detallan a continuacion,
tendra derecho a retomar la misma, si persistiese al momento de su reincorporacion:

a) Enfermedad debidamente justificada, hasta un maximo de 15 dias laborables

b) Fallecimiento de cényuge o concubino, padres, hijos, hermanos (5 dias laborables);
abuelos, sobrinos, nietos (3 dias laborables); padres politicos, hermanos politicos e hijos
politicos (2 dias laborables) o matrimonio (10 dias laborables).

c) Maternidad hasta el plazo maximo establecido por la legislacién vigente

2) Cuando el suplente hubiera cumplido una actuacion minima de quince (15) dias y debiera
cesar porque el titular o suplente a quien cubriera se reintegrare provisoriamente por un
lapso menor a cinco (5) dias, tendra derecho a seguir supliendo al mismo agente. La
: )yacion o cambio del articulo de licencia, sin que ocurra el reintegro del ausente, dara
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En toc'as los casos establecidos en el presente articulo, los suplentes no tendran derecho a
percibir suma alguna por los periodos en que no hayan prestado servicio

54°. Normas de Aplicacion: seran aplicables al personal comprendido en este régimen, las
disposiciones de las Ley N° 9282 y el Decreto N° 1919/89, en la medida en que resulten
compatibles con la naturaleza juridica de su vinculacién temporal con la Administracion
Publica Provincial.

55°. Autoridad de aplicacion: el sefior Ministro de Salud, o quien en éste delegare, sera la
autoridad de aplicacion de lo dispuesto por el presente régimen y ademas debera resolver
los casos no previstos y vinculados a su implementacion, de conformidad con los principios
que lo inspiran.
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SISTEMA DE MOVILIDAD DE LOS PROFESIONALES LEY N° 9282
DEPENDIENTES DEL MINISTERIO DE SALUD

Articulo 1°. Los profesionales de la Salud titulares, dependientes del Ministerio de Salud,
tienen derecho a solicitar su movilidad a igual o equivalente cargo, en los
establecimientos sanitarios oficiales del mismo o de diferente nivel, de acuerdo a las
disposiciones vigentes y lo establecido en este reglamento.

Tipos de Movilidad

Articulo 2°. Traslado: Se entiende por traslado la reubicacion del agente titular del cargo
que desempefia en otro que se encuentra vacante, previo llamado a concurso o
reglamento a interinatos y suplencias que se encuentre vigente, de acuerdo con los
criterios establecidos en el presente reglamento, pertenecientes al mismo efector (en
otro turno y/o servicio) u otro de radicacion diferente. Los traslados estaran supeditados
a la existencia de cargos vacantes segln la normativa vigente y a lo establecido en el
presente reglamento y podran concretarse a otro cargo igual/equivalente o a uno de
menor carga horaria y/o jerarquia.

Articulo 3°. Permuta: Se denomina permuta cuando el traslado implica conmutativamente
el movimiento simultaneo de dos (2) agentes titulares que tuvieren los mismos cargos,
de modo que uno ocupa el lugar del otro y éste el lugar de aquél. La movilidad se podra
resolver por permuta cuando se cumplan los requisitos exigidos por este reglamento,
coincidan sus necesidades de permuta y se verifique la igualdad en el cargo a permutar.

De la inscripcion

Articulo 4°. La solicitud de movilidad podra realizarse en cualquier momento del afio, a
través del Subportal del Ministerio de Salud de la Provincia, mediante el procedimiento
que a sus efectos establezca dicha Jurisdiccion.

Articulo 5°. La solicitud tendré caracter de Declaracién Jurada y toda falsedad hara pasible
al agente de la pérdida del derecho a la movilidad solicitada.

De los requisitos
ulo 6°. Son requisitos indispensables para solicitar movilidad:

ﬁﬁegistrar una antigliedad minima de (1) afio como titular en la Administracién Publica
vy
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Provincial al momento de la inscripcion.

b. Registrar como minimo (1) un afio de desempefio en el cargo y en el Establecimiento
en que presta servicios al momento de la inscripcién.

Del Desistimiento

Articulo 7°. Los agentes que hubieren solicitado movilidad tendran derecho a renunciar a
su solicitud comunicando tal decisién de acuerdo a lo establecido reglamentariamente
por el Ministerio de Salud. Del mismo modo, se considerara que el agente renuncia a la
solicitud que efectuara, si rechaza el ofrecimiento de movilidad que formalmente se le
hubiere ofrecido.

Del Escalafén

Articulo 8°. El area, que a sus efectos defina el Ministerio de Salud, iniciara la preparacion
de la némina de solicitantes a traslados y a permutas, por efector y localidad de destino.

Dicha némina se organizara en funcién de un escalafén confeccionado al efecto. Para la
preparacion de dicho escalafén se deberan tener en cuenta:

a. La situacidn de prioridad, de acuerdo a lo siguiente:

a.1. Dictamen de Junta Médica Oficial, que certifique la necesidad de traslado de
localidad por razones de salud del agente, coényuge, hijos o progenitores del
solicitante, que estén a cargo y convivan con él/ella.

a.2. Dictamen del Comité Central de Salud y Seguridad en el Trabajo (Ley 9282),
que determine causales de imperiosa razén.

Los dictamenes fundados de ambas organizaciones seran causal de asignacion
prioritaria de la movilidad solicitada por el agente.

b. La antigliedad, seguln lo siguiente:

b.1. En el Sistema de salud publica de la Provincia de Santa Fe,
independientemente de la situacion de revista que hubiera tenido, a razén
de 0,015 puntos por dia de desempeiio.

b.2. En la Especialidad reconocida por el respectivo Colegio de la Provincia de
Santa Fe, y en ejercicio en la salud publica de la Provincia de Santa Fe,
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independientemente de la situacién de revista que hubiera tenido, a razén de
0,01 puntos por dia de desempefio.

b.3. En Guardias Activas y como Médicos Rurales:
b.3.1. Entre el primer y el décimo afo, a razén de 0,01 puntos por dia de
desempeno.
b.3.2. A partir del décimo ano y en adelante, a razén de 0,03 puntos por dia
de desempeno.

b.4. En Atencién Primaria de la Salud (APS):
b.4.1. Entre el primer y el décimo afo, a razén de 0,005 puntos por dia de
desempeno.
b.4.2. A partir del décimo afo y en adelante, a razén de 0,01 puntos por dia
de desempefio.

En todos los casos la antigliedad sera computada al ultimo dia del mes inmediato
anterior al de su inscripcion y sélo se considerara aquella que fuere debidamente
reconocida por ante el Ministerio de Salud de la Provincia de Santa Fe. En todos los
casos debera ademas considerarse el historial de desempefio de los aspirantes.

Imprenta Oficial - Santa Fe

Las antigliedades presentadas en afios y meses, seran consideradas como trescientos
sesenta y cinco (365) dias por afo y treinta (30) dias por mes.

c. Por traslado a la localidad en que el agente tiene domicilio real, cuando supere los
50 km: dos (2) puntos, de ser inferior a los 50 km: un (1) punto.

d. Por la realizacién de estudios de especializacién y/o postgrado: un (1) punto.
Articulo 9°. Si el aspirante contara con una sancién en los ultimos cinco (5) afos,
resultante de la instruccién de un sumario previo con derecho a defensa segln lo
establecido por el articulo 66° de la Ley 9282, se le ubicarad en el ultimo lugar del
escalafén. Entre éstos, primero se dispondra el de la sancién menor y en caso de

igualdad se procedera de acuerdo al articulo 10°.

Artictlo 10°. En caso de empate en la puntuacion obtenida, se definira por:
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c. Fecha mas antigua de solicitud de la movilidad.

d. Sorteo, con la presencia de personal del Ministerio de Salud y representantes
gremiales.

Procedimiento a Aplicar

Articulo 11°. El Ministerio de Salud establecera los mecanismos que deberan aplicarse
para llevar a cabo la movilidad objeto del presente.

Causales de exclusion

Articulo 12°. No se podran autorizar traslados ni permutas a los agentes que se
encuentren:

a. Desempefiando tareas diferentes, ya sean transitorias o definitivas. Los
agentes que se encuentren en situacion de tareas definitivas podran ser
reubicados, a su pedido, y de acuerdo al procedimiento que para ello
disponga.

b. En condiciones de acceder a la jubilacién ordinaria.

c. En tramite jubilatorio.

Autoridad de Aplicacion

Articulo 13°. El Ministerio de Salud, o a quién éste delegare, sera autoridad de aplicacién
de lo dispuesto por el presente reglamento, debiendo interpretar el mismo y/o
determinar el/los procedimientos a seguir y resolver los casos no previstos vinculados
a su implementaciéon con el fin de salvaguardar los derechos de los agentes del
sistema, dentro del marco regulatorio de la presente reglamentacién.

Normas Transitorias

Articulo 14°. Los profesionales interinos, reemplazantes en cargo vacante y aquellos
propuestos en designaciones que se encuentren en curso, a la fecha de la puesta en
funcionamiento del Sistema de Movilidad, seran considerados como titulares, a fines
de garantizar su derecho a la estabilidad y hasta tanto se produzca su titularizacién.
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REGIMEN DE SUPLENCIAS PARA LOS PROFESIONALES LEY N° 9282
DE ESTABLECIMIENTOS ASISTENCIALES/SANITARIOS
PERTENECIENTES AL MINISTERIO DE SALUD

De las condiciones Generales

Articulo 1°. El presente Régimen tiene por objeto regular la cobertura de las ausencias del
personal alcanzado por el Estatuto y Escalafon de los Profesionales Universitarios de la
Sanidad Ley 9282 que desempefia funciones imprescindibles en los distintos
establecimientos asistenciales/sanitarios (Hospitales, SAMCos y Centros de Salud)
pertenecientes al Ministerio de Salud, incluyendo las funciones y areas del Instituto
Autarquico Provincial de Obra Social (I.A.P.0.S.) a fin de garantizar la normal prestaciéon de
los servicios.

De la designacién del personal

Articulo 2°. El personal de los distintos efectores sanitarios podra ser designado como
Personal Suplente, para desempefiar determinadas funciones con caracter transitorio. El
personal suplente puede desempefarse provisoriamente en: a) un cargo vacante, o b) en
las funciones de un cargo, por ausencia transitoria de agente titular o suplente del mismo en
caso de enfermedad de éste, tal como se establece en el articulo 54° del presente Anexo.

Para el caso del ingreso en cargos vacantes, la Autoridad de Aplicacion realizar4 una
convocatoria a Concurso por Antecedentes y Oposicidon segun las necesidades existentes,
de manera simultdnea a la de suplencias. Los puntajes resultantes de la evaluacion de
antecedentes que realice la Junta Calificadora Profesional sera utilizado para la elaboracién
de escalafones (antiglledad y antecedentes laborales de acuerdo al articulo 46° incisos a),
g) y k) de Ley N° 9282).

De las condiciones generales para solicitar Personal Suplente

Articulo 3°. Los establecimientos asistenciales/sanitarios para solicitar Personal Suplente
deberan cumplir los siguientes requisitos, ademas de lo establecido en el articulo 36° del
presente:

a) Que se haya producido o se esté por producir la ausencia de un agente titular o suplente,
en los casos contemplados como Causales en el articulo 4° de este Régimen.
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se desemperfien en la misma Regién de Salud, conforme a la evaluacién de factibilidades
que debera realizar la autoridad responsable de esas reparticiones.

e) Que la solicitud de suplencia esté adecuadamente sostenida por un procedimiento
administrativo, determinado a sus fines por la jurisdiccion, donde conste la existencia de
partida presupuestaria que permita cubrir dicha suplencia.

Articulo 4°. Son motivaciones validas para solicitar Personal Suplente, las siguientes
causales:

a) Las ausencias transitorias por mas de quince (15) dias, motivadas en causas previstas en
el Régimen de Licencias, Justificaciones y Franquicias (Decreto-Acuerdo N° 1919/89) y las
acordadas en ejercicio de la facultad reservada en el articulo 2° de dicho régimen.

b) Las ausencias por lapsos inferiores al establecido en el parrafo precedente, sélo podran
ser cubiertas por Personal Suplente excepcionalmente, cuando a criterio de la autoridad de
aplicacion existieran causas justificantes referidas a la atencién de demandas asistenciales
impostergables en funciones y/o areas criticas (Servicios de Guardia, de Emergencia o
similares) o en los casos de personal Unico en un servicio. En todos los casos debera
cumplimentarse con lo establecido en el articulo 3°, inciso e) del presente.

¢) Las ausencias transitorias fundadas en la retencioén legitima del empleo por parte del
agente reemplazado, conforme a lo previsto en los articulos 11°, parrafo tercero, y 179,
apartado 4), inciso d), de la Ley N° 9282; y 8° del Decreto N° 1427/91 (desempefio de
cargos representativos en los Consejos de Administracién de Hospitales Descentralizados -
Ley N° 10.608).

d) Las ausencias definitivas por renuncia, fallecimiento, abandono de servicios, cesantia,
jubilacién o traslado definitivo, en este Gltimo caso exclusivamente en el supuesto de que la
medida se efectivice ocupando otra vacante, y liberando correlativamente Ila
correspondiente al cargo del personal trasladado en el establecimiento hospitalario y que no
sea cubierta por traslado o por la falta de un profesional de la especialidad en el ranking del
ultimo concurso.
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e) Las ausencias transitorias o permanentes, motivadas por reubicacién laboral en tareas
acordes a la capacidad psicofisica del agente, mientras tal situaciéon subsista de acuerdo
con lo que dictamine el Servicio de Salud Laboral.

f) La creacion de nuevos servicios asistenciales/sanitarios, asi como la ampliacién de los ya
existentes. Estas designaciones deberan ser instrumentadas por resolucién conjunta de los
Ministros de Salud y de Economia.

g) Las ausencias ocasionadas por motivo de ser convocado como miembro de la Junta de
Escalafonamiento y/o Junta Calificadora.

TN
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@l ulo §° Los plazos de duraciéon de las suplencias seran los que a continuaciéon se
N
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determinan, salvo fundadas causas de extincion en fecha anterior, a saber:

a) Del Personal Suplente en Cargo Vacante (SCV), hasta la toma de posesion del Titular del
cargo.

b) Del Personal Suplente en Funcién Vacante (SFV), mientras dure la ausencia del agente
reemplazado.

De las condiciones de los aspirantes a suplencias

Articulo 6°. Los aspirantes a suplencias deberan reunir las siguientes condiciones:

a) Poseer titulo que habilite para el desempefio en los cargos aspirados.

b) No registrar antecedentes penales que impidan el ejercicio de cargos publicos.
c) No estar inhabilitado.

d) No hallarse jubilado.

e) No ser deudor alimentario.

Articulo 7°. Los suplentes tendran los mismos deberes establecidos para los titulares por
Leyes, Decretos y reglamentaciones vigentes y los derechos que les fije el presente y
aquellas otras reglamentaciones de personal que los incluyan.

Articulo 8°. Los agentes suplentes tendran derecho al goce o la percepcién equivalente de
haberes de una licencia anual ordinaria, conforme los dias trabajados en forma continua o
discontinua acumulados desde el 1° de abril al 31 de marzo del afio siguiente. A tal efecto
se computara, por afio calendario, un (1) dia de licencia por cada dieciséis (16) dias
trabajados. Esta licencia se otorgara a partir de los treinta y dos (32) dias trabajados, y el
maximo de licencia a otorgar sera de quince (15) dias.

El suplente tendra derecho al goce efectivo de la presente licencia cuando hubiere
acumulado diez (10) dias o més de licencia, debiendo solicitar expresamente tal goce.

Procedimiento de suplencia

Articulo 9°. El Ministerio de Salud debera convocar a inscripcion cada dos (2) afios para
cubrir suplencias en todos sus efectores y para aquellos cargos factibles de ser suplidos de
acuerdo a los perfiles determinados por cada convocatoria para el conjunto de sus
efectores, seguin la modalidad y posibilidades operativas particulares de la Jurisdiccion.
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establezca la Autoridad de Aplicacion debiendo garantizar en todo momento su difusién
masiva, indicando el procedimiento para efectivizar la inscripcién, conforme se detalla a
continuacion:

a) La inscripcién sera gestionada virtualmente en la web oficial de la Provincia de Santa Fe.
El formulario de inscripcion impreso debera ser presentado por triplicado en el/los lugar/es
que a sus efectos defina el Ministerio de Salud, el cual tendra caracter de declaracion
jurada. Junto con el mismo debera acompafiarse la documentacion probatoria de titulos y
antecedentes, ordenados segun los items del formulario de inscripcion y foliados, en
originales o fotocopias autenticadas por autoridad judicial, notarial o institucién emisora.

b) Al recepcionarse la inscripcion, se devolvera al interesado el duplicado de la solicitud con
firma, sello del establecimiento y fecha de recepcion; mientras que el original, junto con la
documentacion acompafiada, se remitira a la Junta Calificadora Profesional.

c) El registro de aspirantes sera clausurado el ultimo dia habil del plazo establecido, a la
hora de finalizacién de atencién al publico determinado por la Jurisdiccion. En la oportunidad
se labrara acta con la cantidad de inscriptos por cargo. En casos de situaciones de fuerza
mayor la autoridad de aplicacion podra disponer fundadamente una prérroga.

d) En un plazo de hasta cinco (5) dias habiles a partir del cierre de inscripcion se procedera
a confeccionar un acta detallada de las inscripciones recibidas, dejandose constancia del
numero de los respectivos documentos de identidad y de la cantidad de folios de las
carpetas de antecedentes y titulos presentadas. Ambas actas seran firmadas por el
responsable asignado en cada lugar de inscripcion.
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e) Las solicitudes de inscripcion, la documentacion probatoria de titulos y antecedentes y
copias de las actas labradas al finalizar la inscripcién, seran remitidos a la Junta Calificadora
dentro de los cinco (5) dias habiles de vencido el plazo establecido en el inciso anterior.

f) Una vez que los aspirantes hayan presentado sus antecedentes, en orden a lo establecido
por este reglamento, y que los mismos hayan sido devueltos por la Junta Calificadora, al
producirse una nueva inscripcion, aquellos aspirantes que tuvieran otros antecedentes
(titulos, capacitaciones, antigliedad), sélo deberan presentar esta documentacién para su
evaluacion y consiguiente reescalafonamiento.

Articulo 11°. Los aspirantes a suplencias podran inscribirse hasta en dos (2) Nodos siendo
facultad de la Autoridad de Aplicacién disponer su instrumentacién de acuerdo a las
necesidades del Sistema, tal como se detalla en el articulo 13° del presente Anexo.

Articulo 12°. A fines de garantizar los procedimientos vinculados al sistema de reemplazos,

~=ta-Aytoridad de Aplicacion debera:
pal FEN

N &Ny . . L . . e
/;;;;3/ /a)\h%b} mentar un sistema de inscripcion virtual tendiente a la agilizacién de los
AR N\ . .y , .
/‘;o procedinmyientos y a la despapelizacion de los tramites.
(SNt AR
j5

. [si-.- o

Pagina 4/17



Imprenta Oficial - Santa Fe

ANEXO Il
- DPovincia de Tonta F

b) Llevar un registro de inscriptos.

c) Disefar formularios de inscripcién para ser completados por los aspirantes en cada
convocatoria.

d) Establecer mecanismos de inscripcién que garanticen en todo momento transparencia,
agilidad y eficiencia.

e) Generar los procedimientos tendientes a evitar la acumulacién innecesaria de
documentacién en archivos, para lo cual se devolvera a los aspirantes sus respectivos
legajos una vez notificados los escalafones y vencidos los plazos recursivos.

f) Fijar oportunamente las fechas de inscripcién, exhibicién de escalafones.

g) Reglamentar todo otro aspecto instrumental y/u operativo que haga al ordenamiento y
eficiencia del sistema, con conocimiento y participacién de la Comisién Técnica Paritaria,
resolviendo ante situaciones no contempladas expresamente o interpretaciones de
conceptos imprecisos.

h) Citar a los miembros suplentes de las Juntas Calificadoras cuando, de acuerdo al
volumen de trabajo, sea necesaria su labor junto a los titulares.

i) Elevar las apelaciones a las Juntas de Escalafonamiento.

Registro Documental:

Articulo 13°. Como constancia de las acciones cumplidas en orden a lo previsto en este
Régimen, en los efectores donde se disponga la inscripcién a suplencias debera llevarse
una carpeta con la siguiente documentacién:

a) Listas de orden de méritos remitidas por la Junta Calificadora.
b) Registro y notificacion fehaciente de los ofrecimientos de suplencias.

c) Actas con los rechazos (con fundamentacién), aceptaciones y tomas de posesion de las
suplencias que se ofrecieran.

d) Constancias de notificacién a los postulantes.

e) Copias de los pedidos de revocatoria y apelacion si los hubiere y de las resoluciones
tomadas por los organismos pertinentes.

f) Constancias de aptitud psicofisica en los casos previstos en el presente régimen.
g) Declaraciones juradas de los aspirantes manifestando no tener incompatibilidad.
h) Certificado de buena conducta.
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Articulo 14°. La Junta Calificadora debera reservar los legajos de los aspirantes hasta
terminados los plazos de aclaratorias y periodos recursivos. Cumplimentado este plazo y
transcurrido seis (6) meses se procedera a devolver los respectivos legajos personales;
caso contrario, se procedera a la destruccion de aquellos que no han sido retirados.

De la Junta Calificadora

Articulo 15°. La Junta Calificadora es un Organo Colegiado que a tal fin estara conformado
por representantes del Ministerio de Salud y representantes gremiales. La cantidad de
miembros sera determinada por la Autoridad de Aplicacion de acuerdo a las necesidades
existentes, debiendo garantizar una constitucion con paridad entre sectores.

Los miembros integrantes de la Junta Calificadora elegiran Presidente y Secretario, para
gjercer funciones por periodos no mayores de un (1) afo, alternandose en cada funcién
entre los representantes del Ministerio de Salud y las Entidades Gremiales. La ocupacion
durante el primer periodo le correspondera al Ministerio.

Articulo 16°. Para ser designado miembro de la Junta Calificadora se requerira poseer la
idoneidad necesaria y desempefiarse en el ambito de la administracién publica provincial.

Articulo 17°. En cada Convocatoria la Autoridad de Aplicacion debera establecer la
cantidad de miembros que actuaran, composicién segun los cargos a evaluar y alcance
geografico.

Articulo 18°. Seran funciones de la Junta:

a) Verificar la autenticidad, validez y competencia de los titulos, certificados y antecedentes
que fueren elevados para su calificacién.

b) Evaluar los antecedentes presentados, en un todo de acuerdo con las normas vigentes e
ingresar los datos al sistema informatico disefiado a tal efecto.

c¢) Elaborar y comunicar publicamente los Escalafones conformados.

d) Entender en la resolucion de las aclaratorias y los recursos que se interpongan contra sus
decisiones en orden a la normativa existente y darle participacién a la Junta de
Escalafonamiento.

De las Autoridades de la Junta Calificadora.
Articulo 19°. El Presidente de la Junta Calificadora tendra los siguientes deberes y

las reuniones.
entar a la Junta Calificadora en sus relaciones con los demas organismos y
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¢) Comunicar los dictamenes y disposiciones de la Junta Calificadora y suscribir aquellos
para los que haya sido expresamente autorizado.

d) Suscribir las comunicaciones y érdenes administrativas con el Secretario.

e) Responsabilizarse de los gastos y rendiciones de cuenta de los fondos que reciba, de
acuerdo con las normativas vigentes.

Articulo 20°. El Secretario de la Junta Calificadora tendra los siguientes deberes y
atribuciones:

a) Registrar en acta los dictamenes y disposiciones de la Junta.
c¢) Convocar a los miembros a las reuniones que disponga el Presidente.
d) Ordenar y custodiar las actas y disposiciones y tener a su cargo el archivo.

e) Concentrar la informacion de los puntajes otorgados, ordenando su procesamiento
administrativo.

f) Registrar la entrada y salida de la documentacién y comunicarla a los demas integrantes.
g) Recibir, bajo su responsabilidad, los legajos ingresados para su escalafonamiento.

h) Mantener registrados y ordenados los legajos del personal que el Jurado valore.

i) Firmar conjuntamente con el Presidente la documentacioén de caracter administrativo.

j) Encargarse del procedimiento administrativo de todas las tareas de la Junta Calificadora y
supervisar al personal afectado a la misma.

k) Controlar la asistencia de los miembros y del personal afectado a la misma.

Articulo 21°. El quérum y las decisiones se daran por mayoria simple. En caso de empate
el presidente desempata con su voto.

Articulo 22°. El Ministerio de Salud, con participacion de la Comisién Técnica, evaluara el
funcionamiento de la Junta que por este acto se crea, teniendo en cuenta si se cumplen con
los objetivos y metas determinados, si es adecuada la produccion de la misma y si el
volumen de trabajo excede o es adecuado a la cantidad de miembros, y de considerarlo
necesario, previo estudio de factibilidad, podra redefinirla.
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~ser redesignados si su desempefio ha sido satisfactorio a criterio de las autoridades

signatarias o sustituidos en cualquier momento.

La forma de prestaciéon de servicio sera determinada por la Autoridad de Aplicaciéon en
acuerdo con la Comision Técnica, por la via de reglamentacién correspondiente.

Articulo 24°. Los miembros de la Junta Calificadora Profesional conservaran su
remuneraciéon con todos los componentes que se encuentren percibiendo, situacion de
revista, jerarquia y funciones hasta el término de su mandato. Las renuncias como
miembros deberan ser comunicadas al Presidente de la misma con una antelacién no
menor a treinta (30) dias corridos.

De la recusacion y excusacion

Articulo 25°. Los miembros de Junta so6lo podran ser recusados para intervenir en la
valoracién de un postulante, cuando con respecto a éste, se encuentren en alguna de las
siguientes situaciones:

a) Sean parientes en cualquier grado de consanguinidad o tercero de afinidad.

b) Ser o haber sido el miembro de la Junta Calificadora, autor de denuncias o querellas
contra el aspirante o haber sido denunciado o querellado por éste ante los Tribunales de
Justicia u organismos publicos competentes, con anterioridad a su designacién como
miembro de la Junta.

c) Ser socio, acreedor, deudor o fiador.
d) Tener amistad que se manifieste por gran familiaridad o frecuencia de trato.
e) Mediar manifiesta enemistad, odio o resentimiento grave.

Articulo 26°. Los miembros de las Juntas que tengan conocimiento de algunas de las
situaciones previstas en el articulo anterior deberan excusarse de intervenir en la valoracion
correspondiente, bajo los apercibimientos legales pertinentes.

Articulo 27°, Tanto la recusacién como la excusacién de los miembros de Junta seran
resueltas por dicho Cuerpo Colegiado, por decisién de la mayoria. Las cuestiones de
recusacion y excusaciéon no previstas en el presente capitulo, seran resueltas en lo que sea
pertinente conforme al Cédigo Procesal Civil y Comercial de la Provincia (Articulo 10°).

(allflcadora dentro de los cinco (5) dias hablles posteriores a la publicacion del
\b gle inscriptos.
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De la confeccion de los Escalafones de Suplencias:

Articulo 28°. La Junta realizara el escalafonamiento de los postulantes inscriptos, luego de
realizada la Evaluacion de Antecedentes debidamente acompafiados por los postulantes,
conforme las valoraciones estipuladas en el Articulo 46° de la Ley 9282 en los incisos:

a) De la Antigliedad: en la profesién, en la especialidad y en la administraciéon publica
provincial y otras afines, considerados en los incisos 1, 2, 3 y 4.
b) Zonas inhéspitas y semi-inhdspitas.

Asimismo se reconocera treinta (30) puntos por afio por actividad en practica profesional en
Residencias y/o Concurrencias debidamente certificadas.

Articulo 29°. La Junta Calificadora Profesional, evaluard los antecedentes de los
postulantes admitidos, otorgdndoseles el puntaje correspondiente a cada antecedente. Se
sumaran los puntajes y de acuerdo al puntaje global obtenido por cada postulante se les
otorgara su numero de orden en el escalafén.

La Junta Calificadora debera elaborar los Escalafones de aspirantes para suplencias de los
diferentes Cargos por profesién y por especialidad. Ello determinara la prelacién para el
ofrecimiento de las suplencias.

Los escalafones provisorios de suplencias se confeccionaran con la némina de todos los
postulantes que hayan participado, los que serdn ordenados de manera decreciente
conforme el puntaje total obtenido. Estos escalafones provisorios contendran a todos los
postulantes inscriptos. Luego de vencido el plazo de aclaratorias y, en su caso, luego de
resueltos los recursos que se hubieran presentado se confeccionaran los escalafones
definitivos de suplencias.

Articulo 30°. Sobre la base de las inscripciones registradas, la Junta Calificadora
Profesional confeccionara los escalafones provisorios segln la profesion y/o especialidad
existente para cada Efector (Hospital, S.A.M.Co.) y para cada zona geografica definida de
acuerdo a lo estipulado por la Autoridad de Aplicacién para los Centros de Salud, conforme
lo establecido en el Articulo 12° del presente Anexo.

Se podran confeccionar Subescalafones por subespecialidad en los efectores que la
Autoridad de Aplicacién asi lo determine. Estos se elaboraran con los agentes
escalafonados en el cargo que contasen la especialidad respectiva -los que se determinaran
en la convocatoria-. Si no existiese personal especializado escalafonado o se agotare el

__subescalafon respectivo, se ofreceran las suplencias segun el orden de prelacion del perfil

493@;%18"
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De las Causas de Exclusion de Escalafones

Articulo 31°. Son causales de exclusidon de los escalafones de suplencias vigentes
para los cuales se hubiere inscripto:

a) Rechazar fehacientemente ofrecimientos de suplencias sin causa justificada o no
acreditar en tiempo y forma la causa del rechazo. La exclusién serad del escalafén
correspondiente al cargo rechazado.

b) Consignar todo tipo de informacion que no se corresponda con la realidad a la que
refiere. La exclusion sera en todos los escalafones de suplencias vigentes para los cuales
se hubiere inscripto, cualquiera sea el mismo.

c) Aceptar suplencias que coloquen al aspirante en situacién de incompatibilidad, y
siempre que habiendo transcurrido 48 horas no hubiere regularizado la situacion. La
exclusidn sera del escalafén correspondiente al cargo aceptado.

d) Aceptar suplencias cuyo ofrecimiento estuviere impedido por esta reglamentacion. La

- exclusion sera del escalafén correspondiente al cargo aceptado.

Articulo 32°. A los efectos de la aplicacién del inciso a) del articulo anterior, se
considera causa justificada:

1) Estar usufructuando -al dia de la efectivizacion de la suplencia- alguna de las siguientes
licencias:

a) Enfermedad del agente o familiares a cargo enunciados en la declaracién jurada
confeccionada a tal efecto.

b) Fallecimiento de familiares, segin lo normado por el Articulo 21° del
Decreto N° 1919/89 o el que en el futuro lo reemplace.

c) Casamiento.

d) Licencia anual ordinaria.

e) Licencia por maternidad.

f) Licencia por nacimiento, para el caso del agente varéon.

g) Haber sido convocado por el Ministerio de Salud para rendir pruebas de
oposicién o para ofrecimientos en concursos de ingreso y/o ascenso.

h) Estar cumpliendo funciones, obligaciones o misiones oficiales dispuestas
por el Ministerio de Salud, lo que se justifica mediante presentacién del acto
dispositivo correspondiente.

2) Quedar en situacibn de incompatibilidad de cualquier tipo -al dia de Ia

gel e

_ stablecimiento dentro de las cuarenta y ocho (48) horas.
SR L

t
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Articulo 33°. Los Escalafones y Subescalafones seran utilizados en dos instancias:

1) Para la cobertura provisoria de funciones o cargos vacantes de los efectores, de acuerdo
a las necesidades y posibilidades de la Jurisdicciéon, conforme se establece en el presente
régimen.

2) Para complementar las valoraciones de concursos de ingreso que se convocasen
oportunamente, de tal manera que el jurado sélo debera ponderar los demas antecedentes
y la instancia oposicion vinculandola con el puntaje de suplencias.

Articulo 34° En caso de igualdad de mérito, se dara preferencia y en el orden que se
describe a:

a) Los postulantes que acrediten encontrarse incluidos dentro de la Ley de Proteccion
Integral del Discapacitado N° 9.325 y de la Ley de Asistencia a Ex-combatientes N° 12.867 y
sus modificatorias.

b) El aspirante con mayor antigiiedad en la profesion.

c) El aspirante con mayor antigliedad en la especialidad.

d) El aspirante con mayor antigliedad en la funcién.

e) El que haya obtenido mayor puntaje en experiencia laboral.

Articulo 35° La Junta Calificadora Profesional, sobre la base de las inscripciones,
confeccionara por cargo, la o las listas de orden de méritos que seran expuestas durante
cinco (5) dias habiles en el portal oficial de la Provincia (www.santafe.gov.ar). Las listas
deberan especificar al menos la siguiente informacién:

a) Nimero de orden obtenido.

b) Apellido y nombre.

¢) Documento de Identidad.

d) Discriminacién del puntaje.

e) Puntaje total.

f) Teléfono.

g) Domicilio legal

h) Titulo y matricula (de corresponder).

i) Identificacién de los establecimientos en los que se haya inscripto.
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aclarar conceptos, deberan solicitarse, en un plazo de cinco (5) dias habiles posteriores al
de finalizacién del periodo de exhibicién de los escalafones. Finalizado el periodo de
aclaratorias y luego de otorgar el tratamiento pertinente a las mismas, la Junta Calificadora
Profesional confeccionara los escalafones definitivos por cada Establecimiento y cargo.
Ellos se exhibiran de idéntica forma a la antes indicada y tendran validez hasta la entrada en
vigencia del préximo escalafén.

Transcurrido el plazo establecido en el parrafo anterior, los escalafones quedaran

publicados en el portal oficial de la provincia, y quedaran a disposicion de los interesados en
los efectores respectivos.

Los recursos que se deduzcan contra los dictdmenes de la Junta Calificadora y escalafones
de suplencias definitivos se sustanciaran y resolveran segun las disposiciones contenidas
en el Decreto N° 4174/15 o la norma que lo sustituya en el futuro. Dichos recursos tendran
efecto devolutivo, siendo de intervencidén necesaria en los recursos de revocatoria la Junta
de Escalafonamiento respectiva.

Articulo 37°. Los escalafones definitivos tendran una vigencia de dos (2) afios o hasta que
se confeccione un nuevo escalafén que lo sustituya.

Articulo 38°. Si los escalafones se agotaren, resultaren desiertos, se crearen nuevos
servicios que carecieran de ellos o existieren otras causales excepcionales, la Autoridad de
Aplicaciéon, de acuerdo a sus necesidades y posibilidades, debera utilizar alguno de los
procedimientos que a continuacién se mencionan a fin de cubrir la/s suplencia/s:
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1) Emplear el escalafén del mismo cargo y del efector mas cercano y, de ser necesario, del
efector que resulte oportuno, debiendo intervenir en todos los casos la Junta Calificadora
Profesional.

2) Realizar una nueva convocatoria especifica aplicandose a tales fines las formas y
procedimientos previstos en el presente Régimen. El escalafén que resultare estara
regulado en todos sus aspectos por el presente régimen, incluso lo previsto para el
ofrecimiento de cargos vacantes, y tendra vigencia mientras tengan vigencia los demas
escalafones existentes al momento de su elaboracion.

De las suplencias

Articulo 39°. Para realizar el ofrecimiento de suplencias el Director, o en ausencia de éste,

la persona a cargo del efector, solicitara autorizaciéon a la Autoridad Superior del que
/;,gg -dependa, en coordinacién con las Autoridades Superiores de Recursos Humanos del
L RE) l\7h;m|ster|o de Salud o quien establezca expresamente la Autoridad de Aplicacion. La

po
/ A\(t@ndad Superior sera el responsable de autorizar la suplencia de conformidad con lo

Pagina 12/17




ANEXO |l
Dovincia do Tonta Fe

establecido en el presente régimen a cuyos efectos el Ministerio de Salud, determinara el
procedimiento adecuado, debiéndose garantizar el respeto al estricto orden de precedencia.

Articulo 40°. Autorizada la suplencia, el responsable del efector, o en ausencia de éste, la
persona a cargo, ofrecera dicha suplencia a partir del postulante que se encuentre en el
primer lugar del escalafon definitivo de suplencias de ese establecimiento, y en estricto
orden de precedencia, aun en el supuesto que los mismos se hallen desempefiando otra
suplencia.

En el caso que se debieran ofrecer dos 0 mas suplencias simultaneas, el responsable del
efector las ofrecerd a eleccién del postulante que se encontrase mejor posicionado,
haciéndole conocer previamente sus caracteristicas.

En todos los casos debera quedar constancia fehaciente de dicho ofrecimiento.

Articulo 41°, Para la cobertura de suplencias se podra recurrir al correo web (mail) o al
llamado por via telefonica. El llamado telefénico se debera realizar en presencia de por lo
menos dos (2) testigos profesionales del establecimiento, debiéndose labrar acta donde se
deje constancia de tal situacion y del resultado obtenido. En caso de no contar con teléfono,
el responsable del ofrecimiento lo hara por otros medios de notificacion previstos en el
Decreto N°4174/15, debiendo seguir también el procedimiento indicado en este Régimen.

Imprenta Oficial - Santa Fe

Articulo 42°. Si fuera imposible ubicar al aspirante que le corresponde segln el orden de
mérito escalafonario pertinente, se debera ofrecer la suplencia al agente que contintie en
aquél.

Articulo 43°. La designacion efectuada segun el procedimiento indicado en el articulo
precedente podra ser reconsiderada en caso de que elllos aspirante/s mejor/es
escalafonado/s que no haya/n sido ubicado/s telefénicamente o por otro medio, reclame/n la
suplencia. El plazo para dicho reclamo es de cinco (5) dias habiles a partir de la fecha de
alta de aquella designacién. Vencido dicho plazo sin que se hubiere presentado reclamo
alguno, la suplencia otorgada, segun lo dispuesto en el articulo precedente, quedara firme.
Presentado el reclamo en término, el mismo sera resuelto por el responsable del
ofrecimiento dentro de las veinticuatro (24) horas subsiguientes a la fecha de presentacién y
notificada al/los interesados. La resolucién dictada en este caso sera susceptible del recurso
de apelacion previsto en el Decreto N° 4174/15.

< Articulo 44°. Los aspirantes no podran asumir las suplencias ofrecidas si no presentan su
7 $ ,0 N . e i r Fa H
/5% correspondiente declaracion jurada de cargos y horas. Sélo se podra ofrecer una suplencia
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Fof . aaquel aspirante que no quede incurso en alguna causal de incompatibilidad.
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Articulo 45°. El postulante debera dar respuesta en el dia que se efectie el ofrecimiento
dejandose constancia fehaciente de su aceptacién o rechazo. Ante el silencio del postulante
debera remitirse notificacién fehaciente al domicilio que hubiere denunciado. De no mediar
respuesta en el plazo de un (1) dia sera considerado rechazado el ofrecimiento.

Articulo 46°. Aceptada la suplencia, el postulante debera tomar posesion el dia que se le
indique al efectuarse el ofrecimiento bajo apercibimiento de considerarse rechazada la
misma. Debera labrarse acta de la toma de posesién suscripta por el Director o, en su caso
por quien esté a cargo del efector y por el postulante.

Articulo 47°. Rechazado el ofrecimiento, el responsable del efector, previo registro de tal
rechazo, debera ofrecer la suplencia al postulante que se encuentre en el nimero de orden
inmediato siguiente en el escalafén definitivo de suplencias del establecimiento respectivo,
de manera sucesiva y hasta que algun postulante acepte la misma.

Articulo 48°, El postulante a una suplencia conservara su derecho de escalafén mientras
dure la vigencia del escalafén de suplencias definitivo del efector respectivo y ain en el
supuesto que se halle desempefando otra suplencia. Los aspirantes inscriptos que
rechacen las suplencias ofrecidas o no tomen posesién de la misma seran desplazados al
ultimo lugar del escalafén en el establecimiento respectivo, salvo que en el registro de
notificacion de suplencias estuviera asentado y documentado alguno de los siguientes
supuestos:

Imprenta Oficial - Santa Fe

a) Enfermedad debidamente certificada.

b) Duelo por fallecimiento de cényuge o familiar hasta segundo grado de consanguinidad o
padres politicos.

¢) Casamiento.
d) Maternidad.
e) Incompatibilidad horaria.

f) Haber sido convocado a presentarse en término improrrogable ante autoridad oficial
competente.

Q) Cumplimiento de otra suplencia en el ambito de la administracién publica provincial.
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los incisos a), b), ¢) y d), el aspirante debera encontrarse dentro de un periodo similar al
establecido por el Régimen de Licencias, Justificaciones y Franquicias vigente, para tales
causales de licencias. Para los casos previstos en los incisos e), f) y g), el derecho de
escalafon se mantendra mientras persista el impedimento respectivo.

Articulo 49°. Para asumir una suplencia el aspirante que lo haga por primera vez debera
acreditar Carpeta Médica emitida por la Direccién General de Higiene y Salud de los
Trabajadores del Ministerio de Salud. Para el caso en que el suplente no tuviese carpeta
medica, debera gestionarla al inicio de la suplencia, siendo obligacién del establecimiento
solicitarle por escrito el inicio de tal gestion. En tal situacién, el postulante debera
acompanar en un lapso de cinco (5) dias habiles la respectiva constancia emitida por la
referida institucion.

La no cumplimentaciéon de las documentaciones descriptas en cada caso motivara la

perdida del derecho a suplencia, debiendo procederse a ofrecerla al que sigue en la lista de
orden de méritos.

Al requisito descripto se agregara el certificado de buena conducta y la acreditacién de no
tener incompatibilidad, cualquiera fuere su naturaleza, ni de estar cumpliendo otra suplencia
bajo el presente régimen, mediante declaracion jurada ante el Colegio respectivo de cargos
y horas céatedra, pudiendo el Ministerio corroborar la informacién suministrada por el
postulante.

La falta de cumplimiento, sin justificacion valida, con lo descripto en el parrafo anterior, en el
plazo de treinta (30) dias contados a partir de haber aceptado por primera vez una
suplencia, motivara la pérdida de la misma, siendo desplazado al ultimo lugar del escalafén
del establecimiento respectivo.

Articulo 50°. El aspirante que finalizare su suplencia en un efector volvera a ocupar su
lugar en la lista correspondiente para nuevos ofrecimientos.

Articulo 51°. El cese del personal suplente se producira en cualquier época del afio por:

a) Reintegro del titular o suplente en los casos previstos en el presente régimen.

b) Ocupacién del cargo por un titular.

c) Supresion del cargo.

j\«.&)rqc‘_iisposicién de autoridad competente, de conformidad con lo previsto en el Régimen
-*<-\c;i‘§;{§§[‘)|sciplina.

La Junta Calificadora Profesional determinara la baja del escalafén, de aquel postulante que

4g-imcurra ‘o haya incurrido en alguna de las siguientes situaciones: 1) Falseamiento de datos,
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2) Constatacion de irregularidades al inscribirse como aspirante; 3) Incompatibilidad horario
o laboral mientras se desempefie como suplente; 4) Cuando se detecte alguna de las
situaciones previstas en el articulo 12° de la Ley N° 8525 respecto de las prohibiciones para
ingresar como agente de la Administracién Publica; 5) Inasistencia injustificada; 6)
Renuncia; 7) Fallecimiento.

Articulo 52°. Ei cese por las causales determinadas en el articulo anterior (Incisos a, b y ¢)
sera dispuesto y notificado por el superior inmediato. El emergente del régimen de disciplina
sera dispuesto por la autoridad pertinente y notificada por intermedio del Ministerio de
Salud, con copia del acto dictado.

Articulo 53°. Los aspirantes a suplencia tienen Derecho de continuidad en funcién de las
siguientes situaciones:

1) Cuando un suplente que hubiere cumplido una actuacién minima de sesenta (60) dias
consecutivos deba interrumpir su suplencia por las causales que se detallan a continuacion,
tendra derecho a retomar la misma, si persistiese al momento de su reincorporacién:

a) Enfermedad debidamente justificada, hasta un maximo de 15 dias laborables

b) Fallecimiento de cényuge o concubino, padres, hijos, hermanos (5 dias laborables);
abuelos, sobrinos, nietos (3 dias laborables); padres politicos, hermanos politicos e
hijos politicos (2 dias laborables) o matrimonio (10 dias laborables).

c) Maternidad hasta el plazo maximo establecido por la legislacién vigente

2) Cuando el suplente hubiera cumplido una actuacién minima de quince (15) dias y debiera
cesar porque el titular o suplente a quien cubriera se reintegrare provisoriamente por un
lapso menor a cinco (5) dias, tendrd derecho a seguir supliendo al mismo agente. La
renovaciéon o cambio del articulo de licencia, sin que ocurra el reintegro del ausente, dara
continuidad al suplente ain en el supuesto de no cumplir con la actuacién minima de quince
(15) dias.

En todos los casos establecidos en el presente articulo, los suplentes no tendran derecho a
percibir suma alguna por los periodos en que no hayan prestado servicio.

Articulo 54°. Normas de Aplicacion: seran aplicables al personal comprendido en este
régimen, las disposiciones de las Ley N° 9282 y el Decreto N° 1919/89, en la medida en que
resulten compatibles con la naturaleza juridica de su vinculacion temporal con la
inistracién Publica Provincial.

‘\_0 > EY,
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resolver los casos no previstos y vinculados a su implementacion, de conformidad con los
principios que lo inspiran.
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