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» URGENTE: ELECCIONES EN LA CTA

El préximo jueves 29 1.100.000 afiliados elegiran nueva conduccion de la CTA. 30.000 afiliados a
FESPROSA estaran en condiciones de votar. Muy probablemente, en pocas horas mas, el ministro Toma-
da declare invalido el proceso en una demostracion mas de su apego a la libertad sindical. (Y van...) Es
por ello que una votacién masiva tiene que ser la mejor respuesta a los que violan sistematicamente los
derechos de los trabajadores a organizarse en forma auténoma.

En su primera participacion electoral como tal, FESPROSA forma parte de la Lista 1 que encabeza
Pablo Micheli con las candidaturas a nivel nacional de Jorge Yabkowski, Viviana Garcia y Guillermo Pa-
cagnini. A su vez integra a través de sus regionales las listas provinciales en Formosa, Chaco, Salta, San
Luis, San Juan, Buenos Aires, Santa Cruz, Tierra del Fuego y Cdérdoba.

Votar masivamente este jueves es una apuesta a fortalecer la unidad de todos los trabajadores de la
Argentina en la lucha por la defensa de sus derechos, la libertad y la democracia sindical.

» EDITORIAL

CASUALIDADES MATEMATICAS

El ministro de salud Juan Manzur disertd la semana pasada en Ginebra ante la 672 Asamblea
Anual de la Organizacién Mundial de la Salud (OMS), que se realiza con la participacion de re-
presentantes de los 194 estados miembro.
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Manzur no pudo exhibir progresos relevantes en mortalidad infantil y mortalidad materna. Tam-
poco en las condiciones laborales de los trabajadores publicos de salud. Mantiene precarizada
al 75% de la planta profesional del Unico gran hospital de su dependencia, el Posadas, y a 6000
profesionales del plan de médicos comunitarios. Sera por eso que en su discurso el eje central
fue “que el Estado incremento desde 2003 un 1041 por ciento el presupuesto destinado a la
adquisicion de vacunas, lo que garantiza el acceso de toda la poblacion a la prevencion en con-
diciones de equidad, al derribar "la histérica barrera entre quienes estan en condiciones de pa-
gar y los gque no pueden hacerlo".

LAS VACUNAS: UN ARMA SANITARIA ENORME BASTARDEADA POR LAS MULTINA-
CIONALES

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) y los laboratorios farmacéuticos han sido los gran-
des acusados de haber organizado una alerta desmesurada sobre los riesgos de la gripe A se
dijo en 2010 en una audicion organizada por la Asamblea Parlamentaria del Consejo de Europa
(APCE).

Un tercio del Comité de Emergencia de la OMS tenia vinculos con los laboratorios de va-
cunas

Un dia después de declarar oficialmente finalizada la pandemia de gripe A, la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS) hizo publica la composicion del Comité de Emergencia sobre la en-
fermedad y los vinculos de sus miembros con la industria farmacéutica. La lista confirmé las
acusaciones de que algunos de estos consejeros de la OMS habian recibido honorarios
por diversas actividades de los laboratorios que méas se han beneficiado de la pandemia,
los fabricantes de las vacunas y de los antivirales eficaces contra la patologia, que resul-
t0 ser menos grave de lo que en un principio se sospechaba.

La revista médica British Medical Journal publicd en junio el articulo La OMS vy la conspiracion
de la pandemiade la gripe, en el que ya aventuraba los posibles conflictos de intereses de los
miembros del Comité de Emergencia, algunos de cuyos componentes averiguo.

EFECTOS ADVERSOS

En 2013 la Agencia Sueca de Medicamentos afirmé que la vacuna del laboratorio farmacéutico
GlaxoSmithKline (GSK) propicié el aumento de la frecuencia de narcolepsia. En Argentina la
vacuna de este laboratorio esta autorizada por la Anmat.

La agencia publicé los resultados de un estudio realizado para "confirmar la relacion entre la
vacunacion con Pandemrix y la narcolepsia en individuos menores de 20 afios y evaluar los po-
sibles lazos en los jévenes adultos de mas de 20 afios", que no habian sido estudiados toda-
via.

LAS SIMPATIAS DEL MINISTRO

Que quede claro: no cuestionamos la necesidad de las vacunas en los casos en que estan indi-
cadas, sino la manipulacion permanente de las multinacionales (con la complicidad de la OMS)
para extender estas indicaciones (y por ende los riesgos de efectos adversos) de manera des-

medida y fraudulenta.
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Al finalizar la epidemia de gripe H1 N1 Argentina tenia la posibilidad de convertirse en producto-
ra de vacunas ampliando y remodelando el Instituto Maiztegui de Pergamino a un costo de
treinta millones de ddlares. Manzur opt6 por archivar ese proyecto y favorecer la instalacion en
Escobar de una planta privada de Elea y Novartis.

Las simpatias de Manzur por las multinacionales tienen otros hitos. Despaché del ANMALt al
grupo que investigd y multé a Glaxo por sus violaciones a las normas éticas en el protocolo
COMPAS (vacuna antineumococcica) en Santiago del Estero. Cajoneo los proyectos para im-
pulsar una ley de bioética de la investigacion. Y por Ultimo, por presion de la industria farmacéu-
tica, se neg6 a reglamentar la ley de produccién publica de medicamentos.

Los beneficiarios de la decuplicacion de los gastos estatales han sido entonces las multinacio-

nales productoras de vacunas, las mismas que son socias de la OMS y sus Comités de Exper-
tos.

Con procesamiento firme por enriquecimiento ilicito el Ministro Manzur (siendo solo funcionario
publico) aumentd su patrimonio desde 2003 en la misma proporcidon que aumentaron las com-
pras estatales de vacunas. Es decir diez veces.

Es solo una casualidad matematica.

Jorge Yabkowski

Presidente de FESPROSA

> SANTA FE

SIPRUS EN EL NORTE DE LA PROVINCIA
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Durante tres dias, Maria Fernanda Boriotti y Viviana Toméas recorrieron localidades del nodo Re-
conquista. Centros de salud y hospitales de distinta complejidad fueron visitados en compafia de miem-
bros de la Comision Directiva Reconquista.

La problematica regional, consultas y formas de organizacion fueron abordadas en calidas reunio-
nes. SIPrUS también concretd una reunion con los nuevos coordinadores del Nodo de Salud Reconquista,
con quienes, mas alla de las presentaciones, se trataron temas que preocupan a los profesionales, como el
acoso laboral a los full time, la necesidad de cargos para la maternidad del Hospital Reconquista, v la vi-
sion de SiPrUS respecto a salud publica.

Marianella Tourn y Maria Fernanda Boriotti estuvieron en un programa de radio de amplia au-
diencia en la zona, con una excelente repercusion y se espera con un efecto positivo respecto al abuso que
jefes comunales ejercen con los profesionales full time.

Asi mismo, el dia 12 de mayo, Rodrigo Ramirez y Viviana Tomas viajaron a la ciudad de Ceres
para participar de un llamado a seleccion para cubrir cargos para Lic. en Diagndstico por Imagenes. Apro-
vechando dicha instancia también se reunieron con profesionales afiliados del hospital.

SIPrUS continGa recorriendo la provincia, generando mas conciencia Y trabajando por mejores sa-
larios y condiciones laborales.

» SANTA CRUZ

' -
CONFERENCIA DE PRENSA DE APROSA ANUNCIA CONTINUIDAD DEL PARO POR TIEMPO INDETERMI-

NADO
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SOLICITADA DE APROSA

Los profesionales de la salud resaltamos la legitimidad y justicia de los reclamos, reivindicaciones
y medidas llevadas adelante a tal fin, como asi también que a esta altura ha quedado en evidencia la falta
de seriedad y eficiencia de los funcionarios de turno para dar debida respuesta y solucion a la problematica
existente en el sistema de salud de la provincia de Santa Cruz y, por afiadidura, el escaso interés que man-
tienen en la salud pudblica de los santacrucefios.

Apostar a una mejor calidad del servicio de salud, revalorizar a los profesionales, reducir las graves
asimetrias salariales generadas por la falta de una politica salarial, contemplar la pérdida del poder adqui-
sitivo de las remuneraciones, ajustar los salarios a la realidad econdmica etc. Parecen cuestiones que no se
encuentran en la agenda y programa de gobierno de la dirigencia provincial.

Sostenemos que es el gobierno de la provincia de Santa Cruz el Unico responsable de la situacion
actual y quien debe garantizar el debido funcionamiento de todo el sistema de salud, manteniendo politi-
cas activas y preventivas, encarando y resolviendo los conflictos que repercuten inexorablemente en toda
la comunidad de la provincia.

Instamos al dialogo franco y abierto y puntualmente al gobernador a los efectos que brinde res-
puesta y solucion al legitimo reclamo de los profesionales de la salud, entendiendo que no solo resulta su
responsabilidad sino que ademas, de esa forma, se dard también respuesta a toda la poblacion de santa
cruz.

APROSA-SANTA CRUZ

» BUENOS AIRES

SESIONO EL XIV CONGRESO ORDINARIO DE
CICOP
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En la sede de CTA Nacional, se realizd la segunda sesién del XIV Congreso Ordinario
de CICOP, con una presencia masiva de delegados congresales de seccionales del
Gran Buenos Aires, La Plata, Mar del Platay el interior bonaerense. Durante 2 horas
se debatieron intensamente los lineamientos de la Memoria y el Balance 2013, asi
como el informe de la Comision Revisora de Cuentas de nuestro gremio, siendo
aprobados por abrumadora mayoria. Asimismo, se realizé una acabada discusion
acerca del proyecto de Presupuesto para el aho 2014 presentado por el CDP que,
por mayoria, también fue aprobado.

Mas alla de los matices y diferentes opiniones, el Congreso finalizé con un cerrado
aplauso, simbolo de la democracia sindical que impera en el gremio. La situacion
provincial y el plan de ajuste que esta llevando adelante el gobiermno provincial - con
su directa expresidon en el area de salud- exigen una lucha que sera dura y debera
tener al frente la conduccién de un gremio sélido y consolidado. Sin dudas, la prac-
tica democratica de CICOP expresada en el Congreso contribuye a lograr esa forta-
leza por la cual dia a dia trabajamos.

RESOLUCIONES DEL XIV CONGRESO ORDINARIO:

1. Se incorpord la Maternidad “Estela de Carlotto” de Moreno como nueva sec-
cional de CICOP.

2. Se aprobaron el Balance, la Memoria y el Inventario del afno 2013.
3. Se aprobd el Presupuesto para el afio 2014.

4. Se resolvid convocar a una jornada de lucha provincial en defensa de los
compafieros Carlos Carvalho y Adrian Pérez para el martes 3 de junio. Se lle-
vara a cabo un acto en el Hospital San Roque de Gonnet a las 10 hs.

Martes 3 de Junio

Jornada Provincial de Lucha por la reposicion de Carlos Carvalho (Gonnet)
y el fin de la persecucion a Adrian Pérez (Junin)

Desde hace mas de un mes en CICOP venimos peleando para que se revierta la ar-
bitraria e ilegal sancion al Dr. Carvalho, trasladado al Hospital San Juan de Diosy
sumariado por denunciar los faltantes de insumos y de recursos humanos del servi-
cio del que es jefe, UTI del Hospital San Roque de Gonnet. Se hizo una caravana
qgue recorrid el centro de La Plata y termind en el Ministerio de Salud, haciendo oir
el reclamo de reincorporacién de Carvalho a su hospital y la denuncia de las arbitra-
riedades y el autoritarismo del director de ese centro, el Dr. Angeleri.

A Carvalho se lo sanciond sin que se sustanciara el sumario, quedando a las claras
que se trata de una decision politica y una persecucion gremial. Por todo ello, el
Congreso votd una jornada provincial en su defensa el martes 3 de junio, con un
acto en el Hospital de Gonnet a las 10 hs. Se denunciara también la grave situacion
por la que atraviesa Adrian Pérez - dirigente de CICOP de Junin - perseguido por
las autoridades y la corporacién médica local por sus continuas expresiones ante la
muy mala situacion del sistema publico de salud juninense.
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SECCIONALES NACIONALES
HOSPITAL POSADAS
COMENZO EL DIALOGO: SI NO PROSPERA, CONTINUA EL PLAN DE LUCHA

En el marco del tercer paro de 24 horas y acompafados por la Presidente del gre-
mio, Viviana Garcia, y el Presidente de la FESPROSA, Jorge Yabkowski, el 21/05
fuimos recibidos por la Conducciéon del Hospital, con la particularidad de que su Pre-
sidente, el Dr. Mabilia, es también Director de Gestidén Hospitalaria del Ministerio de
Salud.

Planteamos cuestiones que sabemos no tienen resolucion dentro del Hospital, como
un aumento salarial acorde al deterioro del poder adquisitivo, que conlleva el recha-
zo al aumento del 28 % acordado por el gobierno y UPCN al margen de la Paritaria
Central, y la convocatoria de ésta; pero si las autoridades pueden transmitira ins-
tancias superiores la necesidad de su resolucion. También reivindicaciones histéricas
de resolucion ministerial e intrahospitalaria, a saber:

« Convocatoria de la Paritaria_Sectorial, como marca la Carrera en su ar-
ticulo tercero.

. Pases a la Planta Permanente. En este punto, desde la Conduccién del
Hospital se insistié con el reconocimiento parcial de las antigliedades. Se ha-
blé de una especie de dos por uno con “premio”. Se reiterd el rechazo a cual-
quier variante al respecto que no contemple el 100 % de la antigliedad.

. Antigiiedades no reconocidas, que involucra a mas de un centenar de pro-
fesionales de Planta. Se le recordd al Dr. Mabilia que él mismo, en febrero del
corriente afio, nos planted que “este tema debia resolverse dentro del Hospi-
tal”. Dijimos que ahora no habia ningin motivo (antes tampoco) para dilatar
la resolucién del tema.

. Democratizacion de las COPICPROSA CENTRAL y LOCAL, a partir de que
se acepten las reales representatividades gremiales en el sector vy, por
lo tanto, modificarla composicién de la parte sindical en dichos ambitos pari-
tarios (hoy UPCN tiene 3 representantes, ATE2 y CICOP 1 en la Local; en la
Central, CICOP esta directamente excluida).

« Licencia Especial contemplada en la Carrera Profesional.

« Se nos informé que el Hospital DEVOLVIO 20 MILLONES DE PESOS DES-
TINADOS A CAPACITACION. O sea que muchos profesionales sacaron dine-
ro de sus bolsillos para capacitarse durante el 2013 existiendo fondos estata-
les para ello. Este despropdsito debe esclarecerse; tiene mucho que ver, sin
dudas, la exclusién de la CICOP de la COPICPROSA Central y la falta de fun-
cionamiento de la Local.

Finalmente, volveremos a ser recibidos por el Consejo de Administracion el miérco-
les 28/05. Iremos con la posicidn de que se vayan resolviendo temas concretos y en
plazos muy cortos. Seguramente de esto dependera la continuidad o no del Plan de
Lucha.
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SECCIONALES MUNICIPALES
FLORENCIO VARELA: RECLAMAN EQUIPARACION SALARIAL

La asamblea de la seccional considerd inaceptables las dilaciones del area de Salud
y de Economia del Municipio para hacer lugar a una propuesta de equiparacién sala-
rial con los trabajadores profesionales del Hospital Mi Pueblo. Luego de dos semanas
de suspensién de las medidas y varias reuniones para intentarllegara un acuerdo,
el Ejecutivo no respondio6 a la propuesta de aumento que supere la brecha salarial
existente entre agentes municipalesy provinciales que desarrollan sus actividades
en el mismo distrito. Por lo tanto, resolvido reiniciar las medidas de fuerza con
un paro por 72 hs. a realizarse los dias martes 27, miércoles 28 y jueves 29
del corriente mes.

SAN PEDRO: NUEVOS PAROS HASTA COBRAR SUELDOS

El municipio incumplié nuevamente sus promesas. Pasé largamente la fecha acor-
dada para percibir los salarios y los profesionales decidieron volver a hacer paro
hasta cobrarlos. Recién fueron liquidados a fines de la semana pasada, luego de in-
tensas negociaciones con los funcionarios y la presion de las medidas de fuerza.

ESTEBAN ECHEVERRIA: LOGRARON AUMENTO SALARIAL

Tras varios meses de ardua lucha, conjuntamente con los compafieros profesionales
de los hospitales provinciales y municipales, obtuvieron el aumento conseguido por

el gremio a los profesionales de la salud. El mismo fue aprobado por el Concejo De-
liberante y se otorgara a partir de junio, en forma retroactivo al 1 de marzo. Este es
otro logro colectivo que se consiguid con la lucha sostenida a pesar de los descuen-

tos, del clima hostil imperante y de las persecuciones a los dirigentes.

GENERO

Taller sobre Violencia hacia las mujeres en Hospital Paroissien

Organizado por el area de Género de la Secretaria de Capacitacién del gremio, el 22
de mayo realizamos en la Seccional Hospital Paroissien de CICOP el Taller sobre
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Violencia hacia las Mujeres. El mismo tiene como objetivo visibilizar las violencias
contra las mujeres y pensar las posibilidades de accién sindical para superar esta
problematica.

Nos recibieron las/los integrantes de la Comision Directiva y un entusiasta grupo de
afiliadas/os y residentes que fueron invitadas/os por la seccional. Fue un momento
de participacion y reflexion donde sobresalio la vulneracion de nuestros derechos y
la necesidad de apoyarnos en el espacio solidario del gremio para reclamar y de-
nunciar.

Agradecemos a las compaferas y compaferos del Hospital Paroissien por la recep-
cidon y la colaboracién.

28 de Mayo: Dia Internacional de Accion por la Salud de las Mujeres

Mesa Debate: El Parto respetado, éies posible?

MIERCOLES
28 DE MAYO

Dia Internacional
de Accion por

P X ¥s  laSalud de las

Mujeres

El Parto Respetado,
es posible?

A 10 anos de sancionada la ley de
Parto Humanizado (25929), la cumplimos?

INVITADOS ESPECIALES:
Rosario Hasperué y Lorena Ribot.

— Caseros 4140 de 12 a15 hs

Secretarfa de Capacitacion,
Asuntos Cientlficos y Culturales
y Género

Av. Caseros 4140 - (C1263AAJ) | CAB.A. | Tel: (+5411) 4925-0956 e-malt secpresidencia@cicop.com.ar
www.clcop.comar
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» LA RIOJA

APROSLAR RECLAMA EL CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS GUBERNA-
MENTALES

La asociacion de profesionales de la salud (APROSLAR) se reunié en asamblea en la mafiana miér-
coles. Con un importante marco de trabajadores de la salud, se trataron los temas programados para la
reunion. Después de un acalorado debate sobre la situacion general de la salud, se resolvio:

1) SOBRE SITUACION SALARIAL: hay incertidumbre por la falta de concrecién del aumento salarial
acordado con los profesionales de la salud hace un poco mas de un mes, que es de publico conocimien-
to. Este acuerdo fue anunciado por las autoridades del gobierno a través de los distintos medios de co-
municacién (diarios, radios, tv). Nosotros creemos que el gobierno va a cumplir con este acuerdo, por-
que dio su palabra a la comunidad y debe cumplir con sucompromiso. Caso contrario perderia toda su
credibilidad, por la estafa ética y moral en la que entraria. Se resolvié agilizar una audiencia con el minis-
tro (que ya fue solicitada dias atrds), y ver cémo se desarrolla los acontecimientos hasta el proximo miér-
coles 28 (dia de nueva asamblea), donde se decidira la conducta a seguir, sabiendo que si no se aclarala
situacion salarial, la conducta de la gremial se endurecera enérgicamente.

2) SOLICITUD DE MODIFICAR EL ESTATUTO y LAS NORMAS DE PROCEDIMIENTOS INTERNOS del
Hospital de la Madre y el Nifio, que llevaron a los trabajadores de la salud a perder importantes dere-
chos. Ademas la carrera sanitaria debe incluir a este nosocomio. Este hospital ya tiene un cuerpo de de-
legados de APROSLAR vy se realizaron elecciones por servicio, por parte de los profesionales, para decidir
gue modificaciones se solicitaran. Se decidid realizar una asamblea en este hospital el dia 23 de mayo,
para coordinar acciones. La semana que viene se concretard audiencia con el director ejecutivo Gustavo
Douglas Nazareno donde se trataran estos temas.

3) ATROPELLO Y PERSECUCION: Se planted la situacién que atravesaron los odontélogos al notifi-
car al Dr. Herrera Alem de que era separado de su cargo de jefe, y la amenaza de ponerlo en disponibili-
dad. La Gremial tiene la postura de que los jefes de servicios, hasta el cargo de Director médico, sean
elegidos por concursos. Todo esto, la asociacion de profesionales lo esta canalizando a través de la carre-
ra sanitaria, para que la capacidady laidoneidad sean las variables y haya una continuidad en
la gestidny la politica de Salud. La Asamblea decidié REPUDIAR todo tipo de atropello y persecucién a los
trabajadores. Ensalud se debe hablar de calidad en la atencién y no productividad. Por ultimo, frente a
la situacién de algunos servicios como los psicdlogos, la gremial acordd con el Ministro que los cambios
sean consensuados, ya que esto beneficia las condiciones laborales y permite una atencién de calidady
excelencia.

4) NUEVA ASAMBLEA DE PROFESIONALES: miércoles 28 de mayo en el hospital Vera Barros.

LA LUCHA CONTINUA

ASOCIACION DE PROFESIONALES DE LA SALUD DE LA PROVINCIA DE LA RIOJA (APROSLAR)
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» CATAMARCA

CONVOCAN A PARO PROVINCIAL Y EXIGEN LA RENUNCIA DEL JEFE
DEL AREA PROGRAMATICA N° 2

La medida esta prevista para este jueves, para solicitar el apartamiento de Diego Yapura
Saed y exigir el pago del Recupero del Gasto para el Hospital San Juan Bautista.

Trabajadores de la salud convocaron a un paro provincial para este jueves 22 de mayo,
movilizados en solidaridad con los trabajadores del Area Programatica N° 2 ante la incertidum-
bre puesta de manifiesto con la continuidad del doctor Diego Yapura Saed al frente de la mis-
ma. Cabe destacar que el jefe de area tiempo atras habia sido denunciado por malos tratos y
violencia de género por parte de los trabajadores del area.

José Traverso, referente de Autoconvocados de la Salud asegurd: “Si hasta mafiana si-
gue en funcidén el jueves paramos la salud de la provincia”, tras manifestar que su apartamiento
no entorpeceria el funcionamiento de los centros asistenciales ya que cada hospital depende
de su director.

Los referentes del sector, Autoconvocados y Aprosca, se reunieron dias atras con la in-
tendenta de Valle Viejo, Natalia Soria, y el subsecretario de Salud Publica, Oscar Brizuela, para
plantear esta conflictiva situacién. “Coincidieron en que es totalmente justo nuestro reclamo”,
indico.

En el sector se mantiene un profundo malestar, ya que si bien en primera instancia habia
trascendido que el funcionario renuncié a su cargo, los trabajadores tomaron conocimiento de
gue continuaria al frente del area que cubre los departamentos Valle Viejo, Fray Mamerto Ees-
quit y Ambato.

El lunes la prensa reflejaba en sus paginas la incertidumbre y desazon que afrontan tra-
bajadores del hospital de San José ubicado en la localidad de Piedra Blanca, en el departa-
mento Fray Mamerto Eesquil, a raiz del traslado de equipamiento del nosocomio hacia otro
centro asistencial de la ciudad de Recreo.

La situacidon se suma a las sucesivas dificultades operativas como la falta de envios de
vacunas a razén de la pérdida de documentacion vital para la entrega, la falta de gestiones pa-
ra la puesta en funcionamiento de un equipo de rayos que desde hace meses permanece em-
balado en el nosocomio, pese a que el hospital carece de uno, y que estarian relacionadas con
el accionar de Yapura Saed.

El paro fue notificado el lunes a la ministra de Salud de la provincia, doctora Noemi Villa-
gra, por parte de referentes de Aprosca (Asociacion de Profesionales de la Salud de Catamar-
ca) y de los Autoconvocados de la Salud, contando con el aval ademas de FESPROSA.

La protesta también tiene como objetivo reclamar el pago del Recupero de Gasto en el
Hospital San Juan Bautista, que debia haber sido abonado en marzo.
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» LA PAMPA

La Intersindical avis6: "Vamos a parar las ve-
ces que sea necesario”
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La MesaIntersindical inici6 hoy el paro de 48 horas, enreclamo de aumentos salariales superiores al
28 por ciento. Los docentes de Utelpa decidieron, a iltimo momento, suspenderlahuelga.lgual,hay algunos
maestrosy profesores que se suman al reclamo. "Vamos a parary movilizarnos las veces que sea necesario”,
advirti6 el dirigente de Luzy Fuerza, Julio Acosta.

Losgremiosdelalntersindical se concentraron alas 10 de este miércoles en la plaza San
Martin, en Santa Rosa. Desde alli marcharon hacia Casa de Gobierno, donde realizaron un acto enla explanada.
Allihubo fuertes criticas ala conducciéon de Utelpa, quedecidi6 levantar el paro.

"Les dieron una migajay suspendieron el paro", dijo el lucifuercista Acosta, quien consider6 una "burla" el
ofrecimiento oficial alos maestros.

Cristian Rosso, dirigente de la Agrupacion Carlos Fuentealba,aseguré que "los trabajadores delaedu-
cacion estanhaciendo paro en todalaprovincia"y le peg6 a Utelpa. "Los que estamos acano nos arre-
glan en unamesade café para todosy todas".

El juevesalas10, entanto,se movilizaran desde la municipalidad de General Acha. Otra movilizacion se ha-
ra ala mismahoradesdelaplaza San Martin de Pico.
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Sectores docentes que hicieronparo

El Secretariado de Utelpalevanté el paro luego de que el Gobierno provincial reabrieralaparita-

ria. Anoche, Casa de Gobierno ofertd adelantar el pago delatltima cuota del aumento del 28%.

Hubo docentes que, pese aladecisién delaconduccion de Utelpa, igual se sumaronala medidade fuerza.
Entre ellos, los afiliados de la Seccional Utelpa de 25 de Mayoy de General Acha confirmaron la huelga paraeste
miércolesy jueves. Lo mismo hicieron las agrupaciones Fuentealbay 9 de Abril que, sibien estan dentro del sindica-
to, sonopositoras alaconducciony anunciaron que se suman ala huelga en ciertas escuelas de Pico y Santa Rosa,
entre otraslocalidades.

» SAN LUIS

ASAMBLEAS DE LA APTS - LOS MEDICOS EN ALERTA ANTE LA PROBLE-
MATICA DE LA SALUD

En las asambleas que realizé la Asociacion de Profesionales y Técnicos de la Salud en San
Luis y Villa Mercedes, los médicos decidieron “dar a conocer, mediante informes periodi-
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cos, a la comunidad la situacidn del servicio de salud, lo que reclamamosy las respuestas
que da el gobierno”.

“Se hicieron asamblea en Villa Mercedes y San Luis, con gente de los centros de salud y de
Buena Esperanza. En esos encuentros se explicd lo que la APTS habia dialogado con el minis-
tro de Salud, Gastén Hissa. Los avances que se han logrado y, también, la falta de respuestas
a un tema que es el que mas preocupa: los salariosy el bajo porcentaje que se otorga por el
bloqueo de titulo”.

“El ministro reconocio que hay que aumentar ese porcentaje y cambiar algunas otras condi-
ciones laborales, pero nos informd que aun no hay ninguna posibilidad de eso. Por lo tanto,
el animo es seguir atentos y, por el momento, trazar un plan de comunicacién periddica,
puede a través de informes cada quince o 30 dias, con informes sobre todo lo que esta suce-
diendo con la salud publica”.

Reveld que en las asambleas se pusieron a consideracidon dos mociones. “Se decidié que, por
ahora, no es conveniente empezar con paros o medidas de fuerza y si elaborar informes para
gue la gente se vaya enterando sobre cdmo estamos trabajando y todo lo que venimos re-
clamando”.

Desmentida

En su afan por desprestigiar a quienes reclaman por mejorar la salud publica, el oficialismo
recurre a sus maniobras mas burdas. En los ultimos dias circulé un panfleto en los hospitales
de Villa Mercedes y Justo Daract, “donde erréneamente se informa que soy propietario de
lotes que venderia al gobierno para construir viviendas del convenio firmado con la APTS.
Algo que es una gran mentira porque ni yo ni mi familia le hemos vendido ni medio metro de
tierra al gobierno”.

El dirigente de la APTS opind que la informacidon que circuld “aprovechd que mi familia tiene
un negocio inmobiliario para vincularme en un negocio con el gobierno. Nada mas alejado de
la realidad”.

Si bien en los panfletos se usa como fuente informacion e imagenes de la Agencia de Noticias
de San Luis, del gobierno, Bellttini sostuvo que “es muy dificil pensar que el mismo gobierno
esté detras de esto, porque es un golpe bajo que mas lo desprestigia a sus autores. De todas
formas, hago la aclaracidén porque asi creo que es mi obligacidn ante los afiliados que repre-
sentamos en el gremio”, afiadio.

“Ademas, si alguien quiere sacarse alguna duda, puede corroborar la situacién de los lotes
gue se han adquirido mediante el convenio entre el gobierno y la APTS y se dardn cuenta que
nada tienen que ver ni conmigo, ni con mi familia”, remarca.

http://sanluisnoticia.com.ar/2013/index.php/villa-mercedes/5769-asambleas-de-la-apts-
los-medicos-en-alerta-ante-la-problematica-de-la-salud
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> CORDOBA

En el Hospital, Salud recibié quejas por la faltade personal e
Insumos

Fue en unarecorrida encabezadapor Carlos Negro, director de hospitales del interior.
Los trabajadores de diferentes servicios plantearon los déficits aresolver y se hablo de
una mala asignacion de recursos

Funcionarios del Ministerio de Salud provincial bajaron ayer a Rio Cuarto para observar con sus
propios ojos la realidad del Hospital de Rio Cuarto. La versién oficial da cuenta de que se vie-
nen asignando los recursos humanos y materiales que el nosocomio demanda, y que la incor-
poracion de nuevos trabajadores es permanente. Sin embargo, dias atras, la Unién de Trabaja-
dores de la Salud (UTS) plante6 el estado critico que atraviesa el centro de salud, al agravarse
en los Ultimos meses el faltante de personal y de insumos basicos. Uno de los resultados del
choque entre esas dos versiones contrapuestas fue la recorrida que encabezo6 ayer el director
de hospitales del interior provincial, Carlos Negro, quien vino a la ciudad para elevar un reporte
de situacion de primera mano. Entre los trabajadores circuld6 que el funcionario hablé de mala
asignacion de recursos.

Pasaron mas de dos semanas desde que la Union de Trabajadores de la Salud (UTS) le plan-
ted a la cupula del Ministerio de Salud que intervenga en Rio Cuarto y constate directamente la
situacion dentro del Hospital. Pero finalmente ocurrié ayer, cuando una comitiva encabezada
por el director de hospitales del interior, Carlos Negro, y el secretario de Salud para el Sur de
Cordoba, Miguel Minardi, recorrieron el lugar.

Negro y Minardi recorrieron el nhosocomio para relevar las necesidades de cada area de servi-
cio, segun explic6 Sandra Sommadossi, de la UTS.

La guardia central es uno de los sectores mas desbordados por la coyuntura, debido al tipo de
situaciones que atiende y a la falta de recursos humanos e insumos. Asi lo plante6 el gremio, al
entender que “es el Unico servicio de emergencia publica de la ciudad y la region, que atiende a
toda la accidentologia en via publica y rutas, con o sin obra social’.

Alli, médicos y enfermeros mantuvieron una reunion con el funcionario, que escuché los pedi-
dosy luego se entrevistd con el director del Hospital, Héctor Schiarolli.

“‘Dicen que cada vez nombran mas gente, pero que esta mal distribuida. Nos explicaron que
nuestro Hospital tiene 740 empleados y el San Roque de Cordoba, 800", comentd uno de los
trabajadores horas después de la recorrida.
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Ademas, desde el Ministerio insisten en que se le dan al Hospital de Rio Cuarto los recursos
gue éste pide. Y por eso se mostraron sorprendidos ante el reclamo de los gremios (también el
Sep lo manifestd publicamente).

“Nos enteramos de que varios pedidos que hicimos nunca fueron elevados a Salud. Sin embar-
go, cuando los presentamos, nos dicen en el directorio y en el Centro Civico que el Ministerio no
tiene recursos”, explico otro trabajador.

En el mismo sentido, la cartera de Salud informd que habia recibido pedidos de incorporacion
de personal para Neonatologia y Pediatria, entre otros.

Sin embargo, para la guardia, uno de los servicios mas complicados, no ingres6 ninguna solici-
tud.

Este criterio fue corroborado por Sandra Sommadossi, de la UTS, quien indicd que “lo que mas
falta es el recurso humano de enfermeria, sobre todo en la época invernal”.

Mas allad de esto, Negro y Minardi visitaron casi todos los servicios del Hospital, incluso los de
diagndstico por imagenes.

“Nosotros pedimos dialogar directamente con las autoridades de Salud, porque los canales de
dialogo con la direccidn estan casi cortados. Nunca les dan respuestas a nuestros planteos”;
sostuvo. No es so6lo nuestro gremio el que reclama, sino también el Sep, lo que habla de la ve-
racidad del reclamo”, subrayd Sommadossi.

Por otro lado, sefiald que ayer se observaron algunas conductas fuera de lo normal, como por
ejemplo que, en la terapia de adultos, aparecieron muchos de los insumos que hasta hace po-
cos dias faltaban.

Por otro lado, la dirigente explicd que hubo represalias con los trabajadores que hablaron publi-
camente sobre la situacion. “A la enfermera que habld, le pidieron informacion y explicaciones
de por qué dijo lo que dijo en los medios”, detallé.

IMPORTANTE: Los comentarios publicados son de exclusiva responsabilidad de sus autores,
sobre quienes pueden recaer las sanciones legales que correspondan. Ademas, en este espa-
cio se representa la opinion de los usuarios y no de Puntal y puntal.com.ar. Los textos que vio-
len las normas establecidas para este sitio serian eliminados, tanto a partir de una denuncia de
abuso por parte de los lectores como por decision del editor.

http://www.puntal.com.ar/notiPortal.php?id=140119
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» TIERRA DEL FUEGO

Hospital Rio Grande: "Ya no ha-
blamos mas entre dientes y con
miedo", dijo Carmassi

El Dr.Jorge Carmassi, secretario adjunto del SIPROSA, gremio que nucleaalos profesionales de la
salud, esperaparamafianalavisitadelos legisladores de lacomision 5, que estatarde confirmaron
unarecorridapor el hospital Rio Grande. Esperan tomar contacto directo con los profesion ales, luego
de laconferenciade prensaofrecidaacomienzos de mes, enlaque expusieronlaserie de falenciasy
situaciones sin resolver.

“Nadie nos va a poder decir que estaba pasando esto y no dijimos nada. Lo estamos diciendo, estamos peleando,
lo denunciamos y hacemos lo que se puede desde un sector con bastantes limitaciones para tomar medidas de
accion directa, por ser un senicio esencial’, dijo el Dr. Carmassi por Radio Fueguina.

Dio cuenta de sus expectativas por esta visita de los legisladores, de lo que “me acabo de enterar de una muy
buena fuente”, sefald, atribuyéndolo a las repercusiones que generd la rueda de prensa vy la inquietud por conocer
lo que esta pasando.

Carmassi recordd que la Legislatura ya hizo su aporte, con la alicuota adicional para educacién y salud, que “no
dio los frutos que tenia que dar”.

“La Legislatura puso su granito de arena. La justicia nos viene dando un fallo a favor y uno en contra. Hay fallos
donde dicen que, sinos dieran la razon, la erogacion para la provincia seria muy importante y no se encuentra en
condicion de pagar. Asi que ya pasamos por los tres poderes”, dijo de la sucesion de reclamos, sin resultados en
los hechos.

Recordd que en la convocatoria a los medios, difundieron un relevamiento de 14 senvicios en la gestion Rios, “no
en los ultimos dos afos sin en los seis que llevan”, que mostré que “habian ingresado 41 y se habian ido 62, o sea
gue habia una diferencia de 22. Nosotros no decimos que no hayan designado profesionales, pero en el mas 'y
menos, en una comunidad que va creciendo, deberiamos ser mas los profesionales, cuando fueron para atras”.
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“Parece que la Legislatura se hizo eco de eso, ha pedido informes y supongo que mafana pediran informe de esto,
que estamos dispuestos a darlos”, adelanté.

Asegurd que, pese a las represalias que ya denuncio y le tocé atravesar, “ya no hablamos mas entre dientes y con
miedo. Estatodo a la vista”.

En el informe de los médicos se dio cuenta de la cantidad de dias sin tomdgrafo, sin ecografia, sin placas de rayos,

sin insumos de laboratorio. Incluso atribuy6 el wuelco de la ambulancia a la falta de mantenimiento, porque no tenia
las cubiertas con clavos como correspondia, en una ruta con escarcha.

“Se welca una ambulancia porque el director dice que solamente va a comprar cuatro cubiertas para equipar dos
ambulancias, y le va a poner dos a cada una”, sefialé sobre el estado desbalanceado en que quedaron ambos
vehiculos con este paliativo. “Acostaron una ambulancia en un lugar donde habia escarcha, y gracias a dios iba sin
pacientes, pero ¢vale el riesgo de una tripulacion?”, se pregunto.

Informé que los choferes, a partir de ese dia, “dijeron que si las ambulancias no estan con clavos como correspon-
de, no salen. Ahora, si hay una emergencia y las ambulancias no salen, ¢quién se va a comer el sapo?”, volvié a
preguntar.

La rueda de prensa con detalles del estado del hospital se dio el 7 de mayo, y a la fecha “no cambié nada”, por eso
los profesionales ahora reclaman “el cambio de politica, para que sea un hospital acorde a lo que la comunidad
necesita y que el estado sea garante de la salud”.

No descarta mas represalias, porque “después de la Ultima visita a la Legislatura me sacaron las guardias, asi que
no sé qué va a pasar mafnana”, dijo, decidido a ratificar las denuncias publicas.

“Yamos a wolver a decir lo que decimos muchas veces, porque la guardia no cambid”, sostuvo, recordando que

hace 22 afios atienden dos médicos en clinica, pero de cien pacientes por dia pasaron a 300, de los cuales mas de
la mitad quedan fuera.

Ademés agregé como afecta el crecimiento en cantidad de poblacion y la expansion de la ciudad, a los senicios
extra hospitalarios. “Antes ibamos del Austral a Chacra Il, ahora el pueblo arranca en el Mirador y termina en Cha-
cra Xill, con lo cual un médico que sale a la calle no welve en cinco minutos, a veces tarda 45 minutos. Hay una
fuerte actividad extra hospitalaria, con la cantidad de accidentes de transito, las descompensaciones, y hay que ir a
la calle. Son los dos mismos médicos de guardia de siempre en clinica, desde hace 22 afios”, reitero.

En este contexto, el profesional que puede seva a otro lado. Para dar un ejemplo concreto, dijo que “el dia de la
conferencia de prensa teniamos un paciente que venia de Ushuaia, que no pudimos ir a buscar porque la ambu-
lancia wolcé, y venia a ser internado en la terapia de adultos del hospital, que gracias a dios todavia funciona. Si-
multaneamente, hubo un accidente de moto contra auto en el puente y necesitdbamos dos camas de terapia, pero
habia una”.

“Yo ya estoy armando mi ida del sistema, para jubilarme, pero me pongo en la piel de un médico recién recibido,
que tiene que ir a la guardia o a terapia y se encuentra con que no hay tomografia, no hay ecografia, y tiene que
tomar una decisién. O enloquece, o se va. Eso esta pasando”, sentencié.

http://www.sur54.com/hospital-ro-grande-ya-no-hablamos-ms-entre-dientes-y-con-miedo-
dijo-carmassi?utm source=dlvr.it&utm medium=facebook
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» INTERNACIONALES

Aramayo en el 3er Congreso de CSI en Berlin

Intervencion en Subplenaria sobre Realizacion de Derechos de Victor Aramayo, APUAP-Jujuy, miembro del secretariado
nacional de FESPROSA y delegado dela CTA

Aramayo: “La precarizacion laboral es una estrategia de los gobiernosy las patrona-
les para impedir la realizacion de derechos”

Durante las cincos jornadas del congreso mundial de la Confederacién Sindical Internacional, el delegado por la CTA y repre-
sentante de FESPROSA Victor Aramayo, particip0 en la subplenaria de “Realizacion de derechos”. Durante su intervencion en
el debate acerca de precarizacion laboral, Aramayo indicd que “a partir de negar la estabilidad en el trabajo, se niegan los de-
mas componentes de un trabajo decente”, principalmente la falta de participacién y representacion sindical en el lugar de traba-
jo. En la misma intervencién Aramayo remarcé que en Argentina hay un 45% de informalidad laboral y dio ejemplos concretos
de la precariedad en el sector estatal, el sector de salud y de los planes sociales como forma de precarizacion. Por Gltimo, Ara-
mayo indico que “en el sector privado, la manera de precarizar y de negar la realizacion de derechos es la tercerizacion”.
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En otra instancia de debate relacionada a la salud laboral, Aramayo centrd su intervencion en la preocupacion que genera los
millones de afectados por problemas de salud laboral, en especial en los casos que llevan a la muerte de los trabajadores. A su
vez, Aramayo dijo que “los sindicatos deberiamos dar mucha mas importancia a este problema. Debemos elaborar un programa
de seguimiento de la salud de los trabajadores, destinando recursos, tiempo y cuadros sindicales para esta tarea”, poniendo el
ejemplo de su federacién, FESPROSA, donde “nuestro presidente es a la vez Secretario de Salud Laboral de la CTA, dandole
un impulso importante a la tematica”.

Aramayo participé también de reuniones bilaterales que tuvo la delegacidon de la CTA, con centrales sindicales de Angola,
Corea del Sur, Brasil, Turquia y Sudafrica, entre otras.

Entrevistaa Agencia ACTA

ACTA: ¢{Cémo es laparticipacién de FESPROSA a niwel internacional, en particular en este congresode CSI?
Aramayo: -Altamente positiva, por el nivel de debate que se pudo entablar, la pertinencia de los temas de las subplenarias y
luego las reuniones bilaterales que permitieron ampliar la presencia de la FESPROSA 'y establecer contacto con organizaciones
hermanas del resto, como las de Corea del Sury Angola. Es una experiencia Gnica que permite intercambiar opiniones, visiones
y estrategias con centrales hermanas de diversas regiones del mundo.

ACTA: ¢Qué importancia le das al tema internacional dentro de laorganizaciéon sindical?

Aramayo: -Lo internacional tiene una importancia de primer orden, porque nos permite conocer las experiencias, el grado de
avance o0 en su caso de atraso, en la resolucion de problemas que pueden ser comunes, resaltando que la mejor forma que ten e-
mos de encarar las probleméticas particulares en cada pais y organizacion es incrementando la sindicalizacién de los trabajado-
res del sector. Este es el camino mas efectivo para la realizacion de derechos. En la globalizacion, el capital, mediante las em-
presas transnacionales, no entiende de fronteras. Es vital para la organizacion sindical también poder superar las fronteras y
crear posturas comunes para asi combatir al capital y a las politicas neoliberales de manera mas efectiva.
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